
Simontornya Város Polgármestere
pályázatot hirdet közcélú munkavezető vezető állású munkakör betöltésére a következő feltételekkel:

 

Pályázati feltételek:
-         magyar állampolgárság,

-         büntetlen előélet, cselekvőképesség,

-         középiskolai végzettséget igénylő OKJ szerinti szakképzettség, vagy egyetemi, főiskolai végzettséget nem tanúsító 
felsőfokú szakképesítés, vagy középiskolai végzettséghez kötött akreditált iskolai rendszerű szakképesítés a 
munkaügyi, társadalombiztosítási, személyügyi, személyzeti illetőleg pénzügyi számviteli szakterületen.

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: egyetemi, főiskolai szintű közgazdasági felsőoktatásban szerzett 
szakképzettség, vagy egyetemi, főiskolai szintű végzettség és pénzügyi, számviteli felsőfokú szakképesítés, vagy 
egyetemi, főiskolai szintű végzettség és munkaügyi, társadalombiztosítási, személyügyi, személyzeti szakképesítés.

 

A pályázathoz csatolni kell: 
-         részletes szakmai önéletrajzot,

-         három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

-         az iskolai végzettséget, szakképzettséget tanúsító okiratok fénymásolatát.

 

A vezető állású munkavállaló munkabére megállapodás szerint, feladata különösen:
-         a közcélú foglalkoztatás szervezése, a munkavégzés ellenőrzése a közfoglalkoztatási terv alapján,

-         a foglalkoztatási iratok elkészítése, a foglalkoztatással kapcsolatos munkajogi teendők ellátásának 
előkészítése, végzése,

-         a pályázati lehetőségek felkutatása, a pályázatok előkészítése, pályázati célok megvalósítása. 

A közcélú munkavezető együttműködik a polgármesterrel, jegyzővel, a Polgármesteri Hivatal ügyintézőivel, a 
családsegítő és gyermekjóléti szolgálat munkatársaival, a munkaügyi központtal, a Magyar Államkincstár 
illetmény-számfejtési irodájával, a társadalombiztosítás szerveivel.

 

A munkaviszony tartalma: határozatlan idejű munkaviszony, három hónap próbaidővel, vezető állású 
munkavállalóként, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 190.§.(3) 
bekezdésében szabályozott rendkívüli felmondási joggal, az Mt. 191.§.-ában szabályozott összeférhetetlenségi 
szabályok alkalmazásával, az Mt. 192.§.-a szerinti munka-és pihenőidővel és az Mt. 192/A.§.(2)-(4) bekezdése szerinti 
kártérítési felelősséggel. 

 

A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidőben, az Mt. 191.§.-a szerinti munka- és pihenőidővel.

 

A munkavégzés helye: Simontornya Város Önkormányzata városüzemeltetési részlege 7081 Simontornya, Gyár utcai 
telephelye.

A pályázat benyújtásának határideje: 2009.június 15. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő leteltét követő 15 nap, illetőleg a Képviselő-testület 
munkaterv szerint soron következő ülése.

 

A pályázatot Simontornya Város Polgármestere bírálja el. 
 



A munkakör betöltésének kezdő időpontja: 2009. július 1-je.

A pályázat kiírója a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja. 

 

A pályázat benyújtásának módja: a pályázatot zárt borítékban, Simontornya Város Polgármesteréhez címezve kell 
benyújtani, 7081 Simontornya, Szent István király utca 1. címre. A borítékon feltüntetendő: „Pályázat közcélú 
munkavezető vezető állású munkakör betöltésére. 

A pályázattal kapcsolatosan Simontornya Város Polgármesterénél lehet érdeklődni a 74/586-929 telefonszámon.

 

Simontornya, 2009. május 26.

 

                                                                                                                  Csőszné Kacz Edit

                                                                                                                      polgármester

 

 


