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ELOTERIJESZTES

MUNKAHELY-TEREMTESI FELADATTERV

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Els6 alkalom, hogy a Tisztelt Testulet elé kertil a munkahely-teremtési feladatterv anyaga, mégpe-
dig olyan formaban, hogy valamennyi bizottsag elkészitette az anyagot e kérdés kezelésére, javita-
sara.

Nagyon fontos e téma, hisz lassan egy évtizede, hogy a legéget6bb gond a munkanélkiliség keze-
lése, a munkahely-teremtés.

Simontornyan a munkahelyek témeges megszinése 1992-tél folyamatos, elséként a Bor- és
Sz6rmefeldolgozé Vallalat, a Koltségvetési tizem, a TSZ, a DEDASZ helyi megszinése, majd a
legnagyobb munkahely, a Bérgyar megszinése a legiparosodottabb nagykozségbdl a kisvarossa
nétt varos Tolna megye legnagyobb munkanélkiilivé valt kisvarosava tette.

A lakossag 1étszama: 4771 £6, ebbdl aktiv koru (18-62 év) 2863 £6.

A telepiilés jelenlegi munkahelyl mutatdi az aranyos atlagot meghaladé munkanélkiliségi ratat
tikroz. 2003. januarjaban 374 regisztralt munkanélkilit jelent, de igen sajnalatos, hogy ebbdl a
374 £6bol 170 £6 rendszeres szocialis segélybdl él. Ez esetben mar tartés munkanélkiiliségrél be-
szélunk, ezen munkanélkiilick egyre nehezebben helyezheték vissza a munkaerépiac vilagaba.
Ehhez még szorosan kapcsolodik becslések szerint mintegy 30 £6, akik a csaladi jovedelem szerint
nem jogosultak rendszeres szocialis segélyre, regisztraltak kézott nem szerepelnek, mert minden
tamogatasi format kimeritettek, vagy nem muikodtek egytitt a Munkatigyi Koézponttal.

A munkanélkiliség nagyaranyu alakuldsa ranyomja a bélyegét varosunk fejlédésére. Egyre na-
gyobb hanyad keriilt a koltségvetésbe e tertilet finanszirozasara.

Csokkent a lakossag jovedelmi képessége, a vasarloers, ami kihat teleptiléstink egészére.

Jelenleg 104 tarsas vallalkozas, 130 egyéni vallalkozé van Simontornyan.



Az elmult id6szakban megvalasztott képvisel6-testilet tobb intézkedést hozott, hogy kezelje e
kérdést.

Az Ipari Park 6tlete még 1995-re nyulik vissza. El6szor a megfelel$ teriiletet kellett megkeresni
illetve kivalasztani, amely a 61-es féut és a vasat kozotti tertiletre esett, a beltertlettdl északkelet-
re.

1996 tavaszan megbizast adtunk a BINEA Kft-nek a rendezési terviink moédositasara. Ennek
munkapéldanya még a fenti tertletet jelolte meg ipari teriilletnek. Az Ipari Parkot egyik — akkori
testlileti tag — tetette at az ut masik oldalara. Természetesen a rendezési tervet is modosittattuk
ennek megfelelGen.

A rendezési terv készitésével parhuzamosan tobb tarsasaggal targyaltunk az Ipari Park cim elnye-
réséhez szikséges tervek és tanulmanyok elkészittetése érdekében. A rendezési tervet a képvisels-
testiilet az 1997. november 11-i tilésén fogadta el. Erre azért is sziikség volt, mert a részletes ren-
dezési terv készitését csak ennek birtokaban lehetett elkezdeni. A részletes rendezési terv pedig
része a palyazati anyagnak.

A palyazati anyag és a megvaldsithatosagi tanulmany 1999-re késziilt el olyan formaban, amely a
képvisel6-testiilet szamara elfogadhat6 volt. A palyazat beadasahoz sziikség volt a foldterilet tu-
lajdonjogara, vagy a hatarozott ideig sz6l6, de legalabb 25 éves haszonbérleti szerz6désre. Ekkor a
toldtulajdonosok — az 6nkormanyzat kényszerhelyzetét kihasznalva — a piaci ar 6tszordséért adtak
ki bérbe birtokukat. A haszonbérleti szerz6dést az 6nkormanyzat tigyvéddel készitette el, amely
nem a legjobban sikertlt. Az tigyvéd a szerzédés idStartamat nem a park megvaldsitasahoz, ha-
nem a cim elnyeréséhez kototte. Az Ipari Park cimet 1999. december 15-vel elnyertiik, {gy a teri-
letbérleti szerz6dés — az 6nkormanyzat altal — felbonthatatlanna valt.

Amennyiben az Ipari Parkban a cim elnyerését kovetd 3 éven beltl érdemi fejl6dés nem torténik,
ugy a cimet elvesztik. A harom év 2002. december 15-vel lejart, {gy barmikor varhatjuk a cim elvé-
telét ko6z1l6 levelet.

Az Ipari Park cim elnyeréséhez az alabbi koltségek meriltek fel:

1. Cim elnyerésé¢hez sztikséges koltségek:
- megvalosithatosagi tanulmany, palyazat, részletes rendezési terv (RRT) 11.000 eFt
- tervbiralati 100 eFt
- Ugyvédi munkadij 200 eFt



2. Uzemeltetési koltségek:
- haszonbérleti koltségek 1999.09. — 2000.09.  4.500 eFt
2000.09. —2001.09.  3.000 eFt
2001.09. —2002.09.  3.000 eFt

- ahaszonbérleti dfj csokkentésében az onkormanyzat Géringer Gyorggyel és Attilaval
megegyezett, ennek koltsége 2.000 eFt

- hirdetmények 300 eFt

3. Tovabbi koltségek: még 22 éven keresztil évi 2.500 eFt-ot kell az 6nkormanyzat részérdl kifi-
zetni Csaszar Jézsefnek.

Tehat az eddig kifizetett koltségek: 24.100 eFt, amely tartalmazza azt a 2.500 eFt-ot is, amelyet
Csaszar Jozsefnek — birdsagi végzés alapjan — mar tavaly ki kellett volna fizetni. Ezutan fizetend6
még Csaszar Jozsefnek 2024. szeptemberig évi 2.500 eFt, 6sszesen: 55.000 eFt.

OFA palyazati uton a volt koltségvetési tizem teriiletén (1999. januar - 2000. december) bérdisz-
muves tzemet alakitottak ki, amely 2,5 évig tizemelt. Az alapitvanyi tAmogatds megszinése utan
az Uzem veszteség miatt nem tudott nyereségesen mikddni, igy megszint.

A kiutat a bizottsagaink a kévetkezSkben latjak:

Ugyrendi Bizottsag javaslatai:

- Tovabbra is napi kapcsolattartas a Tolna Megyei Munkatigyi Kozpont Tamasi Kirendeltségé-
vel.

- A mikods vallalkozasokkal targyalasokat kezdeni a meglévé profilok bévitési lehet6ségeirdl,
mely létszamnovelést eredményezhet.

- Felmérni és felajanlani az 6nkormanyzat az 6nkormanyzat meglévé tertleteit vagy ingatlanait
munkahelyteremtés céljara alacsony aron, esetenként dijmentesen.

- Indulé vallalkozasoknal mérlegelni kell az iparGzési ad6 csokkentését illetve mentességét.

- FPelilvizsgalni a bérbeadasi illetve hasznositasi lehetSségét a volt koltségvetési tizemnél 1évs
bérdiszmives tizemnek.

- Az 6nkormanyzat kezdeményezze a munkaban elhelyezést segit6é alapitvany ujraélesztését,
rendszeres kapcsolatot tartva a kuratérium tagjaival.



Tovabbi egytttmiikodés és kapcsolattartas sziikséges a borgyar felszamoldjaval a meglévé
tzem munkahelyteremté értékesitése érdekében.

Kapcsolatfelvétel és egytittmtkodés kialakitasa a meglévé Ipari Parkok vezetSivel.
Igénybe kell venni a palyazati lehet6ségeket, és biztositani a szitkséges sajat erét.

Folyamatosan igénybe venni a kozhaszni munkat, és kihasznalni a kozcéld munka illetve a
kézmunka adta lehet&ségeket.

Pénziigyi — Gazdasagpolitikai Bizottsag:

Az 6nkormanyzatnak igen kicsi a mozgastere, kevés eszkéze van a munkahelyteremtésre,
annak alapjainak, feltételrendszerének biztositasaban van nagyobb szerepe (infrastruktura, he-
lyi adérendszer, partnerkapcsolatok lehet6ségeinek kihasznalasa, stb.).

Munkahelyteremtés kozvetleniil csak az 6nkormanyzatnal, énkormanyzati intézményeknél,
tovabba a kézmunkaprogram keretei kézott képzelhet6 el korlatozott 1étszammal, itt tovabb-
ra is fontos feladat a palyazatok figyelése és a lehet6ségek maximalis kihasznalasa, tarsuldsok
létrehozasa a kornyez6 telepiilésekkel, hogy minél nagyobb hatasa legyen az egyiittes fellépés-
nek.

A munkaerd, a szakképzett munkaeré sajnos korlatozottan van jelen Simontornyan, (pl.
HOGA Kft. nem tudott felvenni minéségi hegesztéket, lakatosokat) illetve valdszindleg nem
az a munkaerd all rendelkezésre, akiket keresnek, pl. felséfokd végzettség, idegennyelvtudas,
specialis szakmai tudas, betanitott munkaerd sajnos sok van kérnyezetiinkben.

Letelepedés tamogatasa: ez jelenleg nem megoldott, hiszen nincsenek tres bérlakasok, folya-
matban van a bérlakds-épitési palyazat, ez egy lehetéség, ha sikertl nyerni a palyazaton.

A szakképzett munkaeré témahoz tartozik a szakképzés és az atképzés. A szakképzésnél az a
gond, hogy ki tudja megmondani, hogy mire van igény 3-4 év mulva, tovabba a szakképzés
technikai, gyakorlati, szakmai feltételeinek megteremtése sem megy egyik naprol a masikra,
ezenfelll a foglalkoztatok altalaban gyakorlott szakembereket varnak az esetleges munkahe-
lyekre.

Fontos feladat lenne viszont a rendszeres kapcsolattartas a helyi vallalkozokkal, kikérni véle-
ményiiket, javaslataikat, - (mar a helyi adérendelet moédositasa el6tt javasolta a bizottsag a val-
lalkozék meghivasat és elézetesen véleményuk kikérését — nem tortént meg!), ezzel parhuzamo-
san illetve Osszekotve, kibévitve a kapcesolatrendszert, tajékoztatast lehetne adni a vallalko-
z6knak a kilonb6z6 palyazati lehet6ségekrdl, azokrdl a jogszabalyokrol, amelyek befolyasol-
jak a vallalkozasok mikodését.



- Jelenleg folyamatban van egy, a palyazatokkal foglalkozé személy munkaba allitasa, aki az
onkormanyzati palyazati lehet6ségek mellett felhivhatnd a figyelmet az egyéb palyazatokra is,
amelyek érinthetik a simontornyai vallalkozokat is, tovabba segitségnyujtasra is sor keriilhetne
munkaja soran.

A helyi vallalkozasok segitése, megerdsitése érdekében a helyben elvégzendé dnkormanyzati
beruhazasok, egyéb munkdk esetén elényt kellene biztositani nekik, vagy ha nincs Simontor-
nyan az adott munkahoz megfelel6 vallalkozo, akkor a helyi munkaeré alkalmazasat lehetne
kik6tni.

A helyi munkak elvégésére javaslatra kertilt még a bizottsag tagjai részérdl egy varosgazdalko-
dasi cég alapitasa? - meggondolandé, hiszen ehhez anyagi erd, technikai feltételek sztikségel-
tetnek.

A bizottsag tagjai altal javasoltak koz6tt hangsilyozottan megjelenik az un. alternativ foglal-
koztatasi lehetéségek feltarasa, programok kidolgozasa, segitése, igy pl. egy turizmussal foglal-
kozé iroda létrehozasa, vagy ennek létrehozasaban torténé kozremikodés, és annak az iroda-
nak az aktfv kézremtkoédése a varoshoz kapcsolodd rendezvények, lehetségek propagalasa
(pl. borturizmus, lovas turizmus, stb.). Itt szitkség lenne a helyi vallalkozasok Osszefogasara is,
létre lehetne hozni pl. egy vallalkozok klubjat vagy iparosok egyesiiletét, de itt természetesen
az onkormanyzat csak a kezdeményezé szerepet kell, hogy felvallalja.

Szerepel a javaslatok kozott egy felmérés a szolgaltatasok helyzetérdl, sok szakmaban nincs
szamlaképes vallalkozé Simontornyan (pl. haztartasigép-szerels, festS, oras, varrdénd, stb.),
vagy lehetséges, hogy vannak ilyen szakmaju vallalkozok, csak nem tudjak a teleptilés lakoi,
hogy kik azok, akik legalisan dolgoznak, és kik azok, akik feketén vallalnak munkat. Az el6z6
pontban emlitett vallalkozok klubja vagy iparosok egyestlete, vagy barmely mas, a vallalkozo6-
kat tomoritd egyesiilés tudna ezen segiteni, hiszen kozosen tudnak hirdetni magukat, pl. helyi
televizidban, Gjsagokban, k6z6s kiadvanyokban.

A munkahelyteremtés egyik lehetséges forrasa még a simontornyai kétédések megkeresése,
természetesen azt nem lehet varni, hogy egy vallalkozo sajat ellensége legyen, hiszen csak nye-
reséges gazdalkodas esetén lehet fejleszteni, a foglalkoztatast névelni, de azonos feltételek ese-
tén a lobbizas, a helyi k6t6dés felismertetése, erdsitése esetleg 4j vallalkozasokat vonzhat Si-
montornyara, itt folyamatban van talalkozok szervezése.

A téma teljes korG megismerése, targyalasa és érdemi lépések. A programpontok kialakitasa a
bizottsag véleménye szerint egy, a telepiilés altalanos helyzetének megismerését célz6 felmérés
utan hatékonyabb lehetne, hiszen nem ismerjik a teleptlésen él6k Osszetételét az alabbi
szempontok szerint:

» munkaképes lakossig szima,
» aktiv dolgozdk szima,



tanulok szama, képzésiik iranya,
munkanélkiliek szama (nem csak a nyilvantartottak),
szakképzettség Osszetétele,

YVVYV

foglalkoztatasi igények Simontornyan és a kornyéken, megjeldlve a képesitési ko-
vetelményeket.

- Ez az altalanos felmérés megoldhat6 lenne, pl. a gimnazium tanuléinak aktiv kézremikodé-
sével, emlékezve a gimnazium héskorara, amikor is szocialis tanulmanyokat végeztek a Széke-
lyi Gton lakottak kozott.

- Az ismert kérnyezetvédelmi problémak megoldasa siirgds feladat lenne, mert ha nem old6d-
nak meg, akkor 4j vallalkozasok nem fognak jonni Simontornyara, itt erételjes lobbizasra len-
ne szikség.

- A mez6gazdasag tertletén az onkormanyzati foldek kiadasaval zoldség-gytimoles termesztés
el6segitése, féleg a sajat szitkségletek kielégitésére, de elképzelhet6 lenne a piacra termelés is.

- Peltérképezni a tavmunka lehet6ségeit, hiszen nem régen jelent meg ezzel kapcsolatban pa-
lyazati lehet6ség.

Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag:
1. Kézhasznu foglalkoztatas

2002 évben éves atlagos létszam 15 £6. A 2003. év elképzeléseinél éves szinten 20 {6 foglal-
koztatasat kellene megvaldsitani.

A kozhasznt munkavégzésnél elsérendd szempont a teleptlés megjelenitése, tisztasaga, pat-
kok, sportlétesitmények, kozintézmények kornyékének fokozott tisztantartasa.

2. Kozcélu foglalkoztatas

2002. évben 42 {6, atlagosan 116 munkanapot dolgozott, az éves atlag 10 f6.

A kozcélu foglalkoztatasnal rendszeres szocialis segélyezetteknek a torvény szerinti 30 mun-
kanap foglalkoztatasat probaltuk megoldani.

A segélyezettek szakmai végzettségik Osszetételének vizsgalatakor kiderilt, hogy sok szak-
munkas, érettségizett talalhato a segélyezettek kozott.

A 2002-ben éves szinten atlagosan 10 6 foglalkoztatasat mindenképpen névelni kell, pl. ,,A
viragos Simontornyaért” program keretében.

3. Koézmunka programok

2002-ben 24 f6t 90 munkanapon keresztil foglalkoztattunk, éves atlagos foglalkoztatas 7,5
f6/év.



A magas munkanélkili mutatok miatt a telepiilésnek komoly esélyei vannak a kézmunka pa-
lyazatok elnyerésére.

A kézmunkaprogramok palyazatanal els6sorban az 6nkormanyzat sajat épiileteinek karbantar-
tasat, feldjitasat lehetne elvégezni.

a.) A renddrség épiiletének festése, nyiflaszarok javitasa.

b.) A volt koltségvetési tizem kozmivekkel val6 ellatasa, felgjitasa.
c.) A vendéghaz felyjitasa.

d.) Vizelvezet6 arkok feldjitasa, tisztitasa.

4. A telepiilésen dolgozé munkaltatok a jelenlegi informaciok szerint komolyabb fejlesztéseket,
ami munkaeré felvétellel jarna, nem terveznek. A jelenlegi helyzetben mar az is nagy dolog,
hogy a munkaltatok a meglévé létszamot megdrzik. A jov6 tekintetében elsésorban a vallal-
kozasok segitése, a meglévé vallalkozasok esetleges 1étszam fejlesztésénél ipartizési ado csok-
kentése, 4j vallalkozasoknal iparizési adé mentesség biztositasa is lehet egy kitorési pont.

A befolyt ipartzési adobdl egy alap képzése, melyet a meglévé és kezd6 vallalkozasok palyazat
utjan torténd eszkoz beszerzésére lehetne forditani.

Oktatasi, Kulturalis és Sport Bizottsag:

A turisztikai ipar” viszonylag 4j iparag, melynek jelent6sége egye inkabb névekedni fog. Oka,
hogy a gazdasagi nehézségek ellenére igény van ra, s az EU-ba val6 belépéssel ez még hangsulyo-
sabb szerepet kap.

Miutan Simontornya megyehataron helyezkedik el, igy nem szabadna csak Tolna megyében gon-
dolkodnunk, hanem a Fejér megyei kezdeményezésekhez is tarsulnunk kellene, mert csak kistér-
ségi egytittniikédésben tudjuk érvényesiteni turisztikal adottsdgainkat.

Nem szabad gyors sikerre szamitani, hanem lassan, atgondoltan, szisztematikusan a jovéképre
kihegyezve kell minden egyéb fejlesztést megvalositani. Ha ezt a j6vEképet az idegenforga-
lom kialakitasaban hatarozzuk meg, mindennek ezt kell tamogatni.

1. Kornyezetvédelem: tiszta, viragos, gondozott Simontornya.
2. Munkahelyteremtés: énfoglalkoztatis illetve alkalmazottként valo elhelyezkedés.

- TFizet6vendég-szolgalat (6nfoglalkoztatas)

- Termalvizre épul6 strand, szalloda, camping (alkalmazottak)

- Lovas turizmus kiépitése (alkalmazottak)

- Borturizmus bévitése (Gstermel6k)

- Kulturalis rendezvények (vendéglaté-ipari egységek — alkalmazottak), stb.



Partnervarosi kapcsolatok apolasa, a holland turistakkal val6é kapcsolat kiépitésére kulturalis,
gazdasagi, sport stb. téren.

Kapacitas kihasznalasa a nyari id6szakban (napkézi otthon — étkezés, kollégium — turistaszal-
16).

TOURINFORM Iroda mtkodése.

Civil kezdeményezések feler6sédése. Az alapitvanyok, civil szervezetek szamanak névelésével
tobb palyazati lehetSséget tudunk kihasznalni. Hogy ne kelljen 4j alapitvanyi t6két letenni, ja-
vasolom példaul az alabbi megoldast:

Simontornyaért Kozalapitvany — Simontornya Idegenforgalmaért Szakalapitvany sajat kurato-
riummal (pl. Kényv Istvan Janos vezetésével olyan vallalkozok, akik érdekeltek benne). Si-
montornya Természeti és Epitett Kornyezetéért Szakalapitvany szintén sajat kuratériummal
(pl. Torma Joézsef képvisel6 olyan tarsakkal, akiknek ez a sziviigye).

Elképzelések, feladatok:

1.

Turizmusfejlesztési Alap 1étrehozasa — Simontornya Idegenforgalmaért Szakalapitvanyon tdl a
Simontornya Barati Korének életre hivasa a varosbdl elszarmazottak, valamint a helyiek rész-
vételével és tagdijaval. Feladata lenne: az éves talalkozok megszervezése, hiradas a varos ese-
ményeirdl, stb. Cél: a rendszeres kapcsolattartas, mert akkor varhatunk segitséget az elszarma-
zottaktol.

A Balaton idegenforgalmi régi6 programjahoz hattérkinalat kialakitasa.

a.) A Si6, mint a vizi tara, a partja, mint a kerékpartiara (Si6-menti foldaton) idealis helyszi-
nének kialakitasa. Bz egyedilall6 és 6nall6 termékkinalat lenne a térségben.

Ehhez 6ssze kellene fogni a Si6-menti telepuilésekkel is!
J6 kornyezetvédelmi, kérnyezetépité kozmunkaprogram lehetne a munkanélkilieknek és
a szocialis jaradékon él6knek.

b.) A Tolnai Borut és a Simontornyai Hegykozség szerepe az idegenforgalom kiépitésében.
Egytttmikodés!!! Ezen felil a ,,Székoli” ut kitakaritasa, 1-1 pince skanzenszerd helyrealli-
tasa, stb.

c.) Alovas sport szerepe az idegenforgalom kiépitésében. Egytittmikodés!!!

d.) A termalfiird6 szerepe az idegenforgalom kiépitésében. Egytittmikodés!!!

e.) A halastavak, a horgaszat szerepe az idegenforgalom kiépitésében. Egytittmtkodés!!!

f.) A Varmuzeum szerepe az idegenforgalom kiépitésében. Egytttmikodés!!!



g.) A nyari nagy rendezvények jelentésége
- Szinhazi Nyar
- Régiok Osszmiivészeti Fesztivalja
- DARIDO produkci6
- Elszarmazottak talalkozoja

Atgondolasra javasolta még a bizottsag:
- felelevenitett SFT-t,
- mozgassériltek megyei talalkozojanak szervezését.

Ezek a rendezvények teremthetik meg Simontornya orszagos ismertségét. A rendezvé-
nyekre idével célszerti lenne megteremteni a kézos infrastruktarat (szinpadon tal a han-
gositast és a vilagftast is).

h.) EGYEB:
- kézmives alkotohaz (Simon Alapitvany),
- helytorténeti kiallitasok.

Atgondolésra javasolta még a bizottsag:

- t6bbnyelvi szines ismerteté Simontornyardl (holland, német, francia, goérog);

- képeslapok megjelentetése a varosrol;

- azinternetes honlap 4jboli elSfizetése, illetve tjra kellene targyalni a lehet6ségeket, fel-
tételeket. A rendszeres, friss anyagért felelhetnének a képvisel6k (havonta mindig mas,
vagy 1-2 egyiitt, stb.). Ehhez sziikség lenne egy digitalis fényképez&gépre (amit az 6n-
kormanyzat illetve a hivatal szamtalan teriileten tudna még hasznositani).

A fentiek Osszehangolt, atgondolt, s éveken at tarté megvaldsitasaval eljuthatunk Simontornya
idegenforgalmanak kiépitéséig, s vele egyiitt j6 néhany munkahely megteremtéséig. Maga a tariz-
mus, az idegenforgalom kiépitése nem lehet csak az 6nkormanyzat feladata, de az erre iranyuld
kezdeményezések, szervezések, az ,élre allas” az onkormanyzat feladata. Az egyéni és kozosségi
célok, programok egyeztetésével, Osszehangolasaval elejét tudja venni az egymast kiolté kezde-
ményezéseknek.

Osszegezve:

Az elkovetkezend6 4 év legfontosabb feladatai:

1. Kornyezeti problémak rendezése allami szinten.

2. Rendszeres szocialis segélyben részesiilék kiemelése a segély rendszerb6l. Folyamatosan élni a

kozhaszna, kozcéla, kézmunka lehet6ségével Simontornya gesztorsagaval.
Igy lehetSség nyilik arra, hogy Simontornya tiszta, gondozott, viragos varos legyen.
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3. Muakédé vallalkozasokkal vald targyalasok megkezdése, kozos egyuttmukodés, egymas kol-
csonods segitése. Létszamnovelés esetén adocsokkentés. Az onkormanyzat januar 15-ével EU-
s és idegenforgalommal kapcsolatos koztisztvisel6t vett fel, akinek feladata az 6nkormanyzati
palyazatok készitése, vallalkozok pénziigyi, adougyi, palyazati anyagokrdl valé tajékoztatasa.
TOURINFORM Iroda kialakitasa. Vallalkozék klubjanak létrehozasa.

4. Felmérni és felajanlani az 6nkormanyzat meglévé tertileteit és ingatlanait munkahelyteremtés
céljara, alacsony aron, esetenként dijmentesen. Onkormanyzati foldek kiajanldsa, piac szere-

pének bevonasa (felvasarlas).

5. Munkahelyteremtés lehetséges forrasa tovabba az ,.elszarmazottak talalkozéjanak” megszer-
vezése, lobbizas kisvarosunkért megyei és orszagos szinten.

6. Az Ipari Park hasznositasanak feliilvizsgalata, kiajanlas készitése.

5/2003.(1.27.) szamu hatarozat

Simontornya Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testillete a munkahely-teremtési feladattervvel
kapcsolatos polgarmesteri elSterjesztést megtargyalta, és az elkévetkezendé 4 év legfontosabb
feladatait a kovetkez8k szerint hatarozta meg:

1. Kornyezeti problémak rendezése allami szinten.

2. Rendszeres szocialis segélyben részesiilék kiemelése a segély rendszerbdl. Folyamatosan élni a
kozhasznu, kozcélu, kozmunka lehetéségével Simontornya gesztorsagaval.
Igy lehetSség nyilik arra, hogy Simontornya tiszta, gondozott, virdgos varos legyen.

3. Muakéds vallalkozasokkal valé targyalasok megkezdése, k6zos egyuttmikodés, egymas kol-
csonds segitése. Létszamnovekedés esetén adocsokkentés. Az dnkormanyzat januar 15-ével
EU-s és idegenforgalommal kapcsolatos koztisztvisel6t vett fel, akinek feladata az 6nkot-
manyzati palyazatok készitése, vallalkozok pénzigyi, adougyi, palyazati anyagokrol valé tajé-
koztatasa. TOURINFORM Iroda kialakitasa. Vallalkozok klubjanak létrehozasa.

4. Felmérni és felajanlani az 6nkormanyzat meglévé terileteit és ingatlanait munkahelyteremtés
céljara, alacsony aron, esetenként dijmentesen. Onkormanyzati foldek kiajanlasa, piac szere-
pének bevonasa (felvasarlas).
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5. Munkahelyteremtés lehetséges forrasa tovabba az ,elszarmazottak talalkozojanak” megszer-
vezése, lobbizas kisvarosunkért megyei és orszagos szinten.

6. Az Ipari Park hasznositasanak feliilvizsgalata, kiajanlas készitése.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Cs6szné Kacz Edit polgarmester

Simontornya, 2003. januar 15.

Cs6szné Kacz Edit sk.
polgarmester



