A Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag (a
tovabbiakban: MH HKNYP) tajékoztatdja az 6nkéntes tartalékos allomanyba
jelentkezok regisztralasaval, jelentkeztetésével és felvételével kapcsolatos
tevékenységekrol

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) onkéntes tartalékos (a
tovabbiakban OT) rendszerének fejlesztése 0j szakaszba érkezett. A fejlesztés elsé
szakaszaban a laktanydk Orzésvédelmi feladatait ellato védelmi tartalékosok keriiltek
felvételre, majd ezt kovetden a tapasztalatok felhasznalasaval, 2012. 01. 01-jétol
megkezdddott a miiveleti feladatokra felkészitendd allomény felvétele.

A tartalékos rendszer nyitott, tehat barki jelentkezhet (férfi, nd), aki elkotelezett a
Honvédség irant, aki képes és kész tenni a honvédelem tigyéért. A honvédség viszont nem kot
szerzédést azon allampolgarokkal, akik jogszabaly alapjan meghagyasban' érintett munkakdrt
toltenek be, akik katonai szolgdlatra alkalmatlan mindsitéssel rendelkeznek, vagy korabban
sorkotelesként polgari szolgalatot teljesitettek.

A Honvédség engedélyezett OT 1étszama 8000 f6.
Ezen beliil megkiilonboztetiink:

» onkéntes védelmi,
> onkéntes miiveleti és

> cimzetes tartalékosokat.

e Onkéntes védelmi tartalékos. (OVT)

Ez az allomany a katonai szervezetek hadi allomanytablaiban rendszeresitett Or
beosztasokba keriil felvételre és béke idején a HM Ei Zrt. alkalmazottjaként fegyveres
biztonsagi 6r (a tovabbiakban: FBO) munkakorben a Honvédség kijeldlt objektumainak
Orzés-védelmi feladatait latja el.

Toborzasuk és felvételiik jelenleg nem a toborzo rendszeren keresztiil torténik, hanem
az allomanyilletékes katonai szervezet és a HM Ei Zrt. egyiittmiikodésében.

A beosztasok jelenleg feltoltottek, de a fluktuacio kezelése érdekében a teriileti katonai
igazgatasi szerveknél jelentkezd személyek adatai — a jelentkezd irasbeli tajékoztatasa mellett
— megkiildésre kerililnek a HM Ei Zrt. részére.

Az OVT szerzédése hatarozatlan idére keriil megkétésre 3 honap probaidével.

OVT-nak jelentkezhet minden nagykort, magyarorszagi lakohellyel rendelkezd
magyar allampolgdr, a mindenkori (jelentkezére vonatkozd) oOregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig.

! meghagyds: munkakorhdz kapcsolodoan és névre szoldan végrehajtott eljaras, amely soran a kijelslt
munkakoroket betoltd — a torvényben meghatarozott, rajuk vonatkozé behivhatosagi korhatart be nem toltott —
hadkéotelesek a meghagyasi névjegyzékbe keriilnek, akiket ez alapjan a katonai igazgatasi szerv behivasra
ideiglenesen nem tervezhetd kategoridba sorol. A meghagyas célja, hogy a honvédelem irdnyitasahoz,
vezetéséhez, a torvényhozas, az igazsagszolgaltatas, a kdzigazgatas, valamint a gazdasag miikodoképességének
biztositdsahoz, a honvédelmi, a rendvédelmi feladatok megvalosuldsdhoz, a hadiipari termeléshez, a
legfontosabb lakossag ellatasi feladatokhoz nélkiilozhetetlen munkakort, beosztast betolté hadkotelesek ne
kertiljenek behivasra katonai szolgalatra a munkakdr betdltésének idétartama alatt.



A szerz6dés megkotésének feltétele:

= cgészségiigyi alkalmassig, amely az FBO munkakérre
vonatkoz6 alkalmassagbol — ennek a vizsgdlatnak a kiltsége a
jelentkezét terheli — és a csapatorvosi vizsgalaton vald
egészségligyi alkalmassagbol all,

= FBO tanfolyam sikeres elvégzése (a tanfolyam koltsége a
Jelentkezot terheli),

= adattovabbitas iranti kérélap - a tovabbiakban: feddhetetlenségi
igazolas, - melynek beszerzése a jelentkez6 feladata és koltsége,

» HM Ei Zrt-vel megkotott FBO munkaszerzédés, illetve az EI
Zrt. altal kiadott, az ‘érintett foglalkoztatdsdra irdnyuld
széndéknyilatkozat megléte (amennyiben a HM Ei Zrt nem kot a
Jjelentkezével ~munkaszerzédést, mds OT beosztas  felajanldsa
érdekében javasolt a teriileti katonai igazgatdsi szerv ismételt
megkeresése).

A szerzddést a személyre vonatkozo Oregségi nyugdijkorhatar betoltésének napjaval —
a torvény erejénél fogva — az allomanyilletékes parancsnok megsziinteti, és errdl irasban
tajékoztatja a HM Ei Zrt-t.

Tényleges katonai szolgalatra torténd behivasukra normal (béke) iddszakban
kiképzésre ¢és felkészitésre, valamint tényleges szolgalatra (beosztdsukbol adodo alap
feladatra, természeti és ipari katasztroéfa helyzetek elharitasdban vald részvételre) illetve
személyes vallalasuk alapjan kiilszolgalat teljesitésére, tovabba kiilonleges jogrendben
(veszélyhelyzet, sziikségallapot, megeldzé védelmi helyzet, rendkiviili allapot és varatlan
kiils6 fegyveres tdmadas esetén) az MH HKNYP 4ltal kiadott Behivoparanccsal keriilhet sor.

e Onkéntes miiveleti tartalékos. (OMT)

Ez az 4llomany a Honvédség Hadrendjébe tartozo, békében meglévd katonai
szervezetek, vagy az MH Honvédelmi Dandér hadi dllomédnytdblajaban rendszeresitett hadi
beosztasokban latja el feladatat, melynek elsdként feltoltendd alegységei Hodmezdvasarhely
¢s Tata helydrségben keriilnek felallitasra.

Az Onkéntes miiveleti tartalékos beosztdsok a Haza fegyveres védelme feltételeinek
biztositasa érdekében kiemelt jelentdséggel birnak. Elsésorban olyan beosztasokrol van szo,
amelynek békeiddszaki folyamatos, vagy tényleges allomannyal torténd feltdltése nem
els6dleges fontossagl, illetve nem biztositott, azonban a betdltésiikhoz sziikséges
felkésziilésre mar a békeiddszakban sziikség van. Az Onkéntes miiveleti tartalékosok a
békeidbszaki tényleges szolgalatuk soran potolhatjak a human eréforrashianyokat. Igy tobbek
kozott beoszthatéak huzamosabb ideje feltdltetlen beosztasokba, vagy misszidban résztvevok
hazai poétlasara, ellathatnak idészakosan jelentkezd specialis feladatokat, vagy katonai
szaktudasuk és civil képzettségiik, illetve alkalmassaguk figyelembevételével kiilszolgalati
feladatokban vehetnek részt.

Az Onkéntes miiveleti tartalékos beosztasok feltoltése kizardlag a toborzé rendszeren
keresztiil torténik. Szerzddésiik hatarozott iddre keriil megkdtésre 6 honap probaiddvel. A
szerz6dést az allomanyilletékes parancsnok koti meg.

OMT-nak jelentkezhet minden nagykori magyarorszagi lakohellyel rendelkezd
magyar allampolgédr a mindenkori (jelentkezére vonatkozo) szolgalati nyugdijkorhatar
betoltéséig.



_3-

A szerz6dés megkdtésének feltétele:
= Egészségi, fizikai alkalmassag, amely megéllapitdsdhoz az
alabbi igazolasokat (leleteket) kell beszerezni az alkalmassag-
vizsgalat megkezdéséig (a koltségek a jelentkezdt terhelik).
e haziorvosi igazolas,
o tiiddsziird vizsgalat eredménye (1 évnél nem régebbi),
¢ ok esetében citoldgiai vizsgalat eredménye (3 hénapndl
nem régebbi)
» feddhetetlenségi igazolas (beszerzése a jelentkezd feladata és a
koltség ot terheli),
* nemzetbiztonsagi vizsgéalat ,kockdzatmentes” megallapitasa
(egyes nemzetbiztonsagi vizsgalathoz kotott beosztasok esetében —
koltsége nem terheli a jelentkezot).

A szerzédést a személyre vonatkozd szolgalat felsd korhatar elérésének napjaval az
allomanyilletékes parancsnok megsziinteti. A jelenlegi szabalyok szerint a szolgalat fels
korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi nyugdijkorhatarral.

Tényleges szolgdlatra torténd behivasukra normdl (béke) iddszakban kiképzésre és
felkészitésre, valamint tényleges szolgalatra (beosztasukbol adodo alap feladatra, természeti
¢s ipari katasztrofa helyzetek elharitdsdban vald részvételre) illetve személyes véallalasuk
alapjan  kiilszolgalat teljesitésére, tovabba kiilonleges jogrendben (veszélyhelyzet,
sziikségallapot, megel6z0 védelmi helyzet, rendkiviili allapot és vératlan kiilsé fegyveres
tamadas esetén) az MH HKNYP éltal kiadott Behivoparanccsal keriilhet sor.

A korszerii és elmélyiilt katonai szaktudas biztositasa érdekében lehet6ség nyilik a
jelentds katonai el0képzettséggel ¢és tapasztalattal rendelkezd szolgalati jaranddsagra
jogosultak onkéntes tartalékos allomanyba vételére is.

fgy a tovabbiakban az énkéntes miiveleti tartalékosok kozott megkiilonboztetiink
foglalkoztatott, vagy munkavallaloként szerzédott onkéntes tartalékost, és szolgalati
jarandosagban részesiilo onkéntes tartalékost.

e Cimzetes onkéntes tartalékos.

A szerz6dést minden személyre vonatkoztatva a honvédelemért felelés miniszter koti
meg, amely a szerzddés fliggvényében hatarozott, vagy hatdrozatlan iddtartamra érvényes.
Elsddleges feladata a személyre szabott szerzOdésben rogzitett formaban a Honvédség és a
Tarsadalom kapcsolatanak erdsitése.

A cimzetes Onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony létesitésére iranyulo javaslatot,
kérelmet a Honvédség tarsadalmi kapcsolatokért felelds szervén keresztiil a honvédelemért
felel6s miniszternek cimezve kell benytjtani. A Honvédség tarsadalmi kapcsolatokért felelds
szerve a beérkezett javaslatokat, kérelmeket 15 napon beliil a megkodtendd szerzédés tartalmi
elemeire vonatkozo6 javaslataval felterjeszti a honvédelemért felelds miniszternek.

Felkészitésiik, tovabbképzésiik a szerzédésben rogzitett, egyedi megallapodas alapjan
torténik.

A cimzetes Onkéntes tartalékos jogviszonyra torténd jelentkezés Ilehetdsége
hatarozatlan iddre felfiiggesztésre kertilt.
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e Az ideiglenes allomanyjegyzék

Az MH HKNYP allomanytablajahoz 2012. januar 01-jétdl csatolt allomanyjegyzékbe
keriil ideiglenesen felvételre - a cimzetes Oonkéntes tartalékos és az 6rzésvédelmi feladatokat
ellatd Onkéntes védelmi tartalékos kivételével - valamennyi jelentkezd. Az ideiglenes
alloményjegyzékbe torténd szerzddéskotés célja, a katonai szervezeteknél rendszeresitésre
keriilt Onkéntes muveleti tartalékos beosztasok feltdltésének pontos megtervezése, a
beosztasok betoltésé¢hez sziikséges vizsgalatok elvégzésének biztositdsa ugy, hogy ezen
idoszak alatt az onkéntes tartalékos mar rendelkezésre alljon, és tényleges szolgalatra
behivhato legyen.

I. Az onkéntes tartalékos szerzodés megkotésének menete az ideiglenes
allomanyjegyzékben rendszeresitett beosztasokra:

1) Az OT beosztasokba az MH HKNYP aldrendeltségébe tartozo,
megyeszékhelyeken taldlhaté katonai igazgatisi kozpontokon, toborzd és érdekvédelmi
kozpontokon, valamint katonai igazgatasi és érdekvédelmi iroddkon (a tovabbiakban egyiitt: a
katonai igazgatas szervei) keresztiil lehet érdeklédni, regisztralni és jelentkezni.

e A regisztralds a jelentkezd személyes megjelenésével, valamint a
www.hadkiegészités.hu honlapon elérhetd regisztracidos lap kitoltés utani
kinyomtatdsdval ¢€s postai Uton a katonai igazgatasi szervnek torténd
megkiildésével lehetséges. A regisztraciés lapon a jelentkezd sajat kezii
alairasa kell, hogy szerepeljen!

e A felmentési idejét tolté katona is regisztralhat, szerzédhet, azonban ez
esetben a szerzddés hatalybalépése a felmentési id6 utolso napjat kovetd nap.

A regisztralas a szerzodéskotésre vonatkozo érdeklodés Kinyilvanitasa, amely sem
a jelentkezd, sem a Honvédség részérél nem jar kotelezettségvallalassal.

2.) A jelentkezés id6pontjarél és helyérdl a jelentkezd (a regisztraltak koziil
kivalasztva) elektronikus levelez6 rendszeren, telefonon, személyesen, vagy postai kézbesités
utjan kertil értesitésre. Azon regisztraltak, akik az értesitésben feltiintetett iddpontban nem
jelennek meg és elézetesen nem jelezték tdvolmaradasukat, 30 napon beliil ismételten értesiti
a katonai igazgatasi szerv, de a mésodik értesités kizarolag tértivevényes postai kiildemény
formajaban torténik.

Az értesitésnek mindenképpen tartalmazza a szerz6déskotéshez sziikséges okmanyok
megnevezését, ¢s annak lehetdségét, hogy — amennyiben a jelentkezé rendelkezik a
szerz6déskotés feltételeivel — a jelentkezéssel egyiitt a szerzddéskotésre is lehetdség nyilik.
Tartalmazza tovabba azt a kitételt, hogy a Honvédséget nem terheli szerzodéskotési
kotelezettség még akkor sem, ha a jelentkezd minden feltételnek megfelel.

A jelentkezés a jelentkezd lakohelye vagy — kiilon kérésére — a tartozkodasi helye
szerint illetékes katonai igazgatasi szervnél torténik oly modon, hogy a katonai igazgatési
szerv téajékoztatisra alkalmas helyiségében, a befogadoképességének megfeleld szamu
jelentkezd részére csoportos tajékoztatas keriil végrehajtasra, majd a jelentkezés folyamatdhoz
olyan iigyfélfogadasi feltételek keriilnek biztositdsra, melyek lehetdvé teszik a személyes
kapcsolat kizarélagossagat. A jelentkezd tdjékoztatdsra keriil arrdl, hogy a jelentkezéssel sem
az igyfél, sem a Honvédség nem kotelezi el magat szerzddéskotésre.
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A jelentkezéskor — de legkésobb a szerzodéskotést megeldzden — tajékoztatasra keriil a
jelentkezd arrdl, hogy:

* a szerzO0dés, a rendelkezésre allasi id6 alatt mindkét fél részér6él indoklas nélkiil
felbonthaté®. A tényleges szolgalat teljesitése idStartama alatt azonban a szerzédés
felbontasara az dnkéntes tartalékosnak nincs lehetdsége,

* a tényleges szolgalat id6tartama a Behivoparancson szerepld bevonuldsi idOponttal
kezdddik (nem a beérkezésének idGpontjaban), ¢és a tényleges szolgalatbol torténd
elbocsatassal zarul,

* elomenetele kizardlag mas beosztasba helyezés esetén, vagy betoltott beosztasanak
magasabb beosztasba torténd moddositasa esetén (szerzOdésmodositassal, vagy Uj
szerz6déskotéssel) lehetséges, de csak abban az esetben, ha a magasabb rendfokozathoz —
jogszabalyban — el6irt feltételekkel rendelkezik.

A szolgélati jarandosagban részesiild OT az érdekvédelmi nyilvantartasban a hivatasos
katonai szolgalatban elért rendfokozataval szerepel, és az azt megilletd jogosultsagokkal
rendelkezik fiiggetleniil attdl, hogy Onkéntes tartalékosként alacsonyabb, vagy magasabb
rendfokozatra kotott szerzddést. Kivételt kizardlag jogszabaly allapithat meg. Az OT
rendfokozatat koteles és jogosult viselni’. Kivételt képeznek az FBO feladatokat ellatd
onkéntes védelmi tartalékosok annyiban, hogy FBO feladataik ellatdsa idején
formaruhajukon, az FBO részére meghatarozott jelzéseket viselnek.

3.) A jelentkezést kovetden, az alkalmassag-vizsgilat eredménye alapjan és a
feddhetetlenségi  igazolds megléte esetén  szerzodés  kotheté az  ideiglenes
allomanyjegyzékbe. A szerzodéskotés a korabban viselt rendfokozat lehetdség szerinti (a
beosztashoz jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén, amennyiben a viselt
rendfokozathoz  rendszeresitett {ires beosztas rendelkezésre 4ll az  ideiglenes
allomanyjegyzékben) figyelembevételével, 8 hoénap iddtartamra hatdrozott idejl
szerz6désként 6 honap probaidd kikotésével torténik. Ennek megkdtésével egyidejiileg valik a
szerz0d6 a Magyar Honvédség tartalékos katonajava, mely idoponttol a tartalékos az MH
rendelkezésére dll, behivhato tényleges katonai szolgdlatra.

Ezen idészak alatt a ,,végleges” beosztasnak valo megfelelés ellenérzésére Keriil
sor.

Mentesiil az alkalmassag-vizsgalat alol az,

* akinek az Onkéntes tartalékos szolgdlati viszony létesitésére a hivatdsos vagy
szerzOdéses szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg keriil sor,

* aki rendelkezik 1 éven beliili Alkalmassag Vizsgald Intézetben végrehajtott
»alkalmas” vizsgalati eredménnyel,

* aki rendelkezik 1 éven beliili csapatorvosi sziirdvizsgalati eredménnyel és sikeres
fizikai allapotfelméréssel (erre vonatkozd igazolast a csapatorvos, illetve a fizikai
allapotfelmérés jegyzOkdnyve alapjan a végrehajtasban érintett katonai szervezet parancsnoka
ad ki).

2 Hjt.61/C. § (2) A felek eltérd megallapodasa hidnyaban az egyoldali megsziintetés esetében a szerz6dés a
megsziintetésrol sz61o nyilatkozat kézhezvételét kovetd harom honap elteltével sziinik meg, mely id6szak a felek
ettdl eltéré megallapodasa esetén sem haladhatja meg a nyolc honapot.

3 Hjt. 230. § (1) A hivatasos allomanybél nyugallomanyba helyezett, valamint a szerz8déses allomanybol
rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijba helyezett személy (a tovabbiakban egylitt: a nyugallomany
tagja) egyenruhajat viselheti, és rendfokozatit a nyugillomanyra utaldé megjelléssel hasznalhatja. Erre
jogosultsagat a ,Katonai nyugdijas igazolvany”’-nyal igazolja. Egyenruha viselése esetén koteles betartani a
katonai magatartasi, alaki és viselkedési szabalyokat.
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A szolgalati jarandésagban részesiilé OT a szerz6dés hatdlybalépését kovetd honap
elsd napjatdl a szerzédés megsziinése honapjanak utolsd napjaig — egyéb, jogszabalyban
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén — jogosult a szolgélati jarandosagra esé SZJA
mérték szerinti fizetési kotelezettség aloli mentesitésre. Az egyéb, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl a katonai igazgatési szervek munkatarsai egyénileg tajékoztatjak a
jelentkezot a szerzodéskotés elott.

A mentesitésre vald jogosultsig megszerzésérdl és annak megsziinésérdl az MH
HKNYP* értesiti a nyugdijfolyosité szervet. Az MH HKNYP minden honap 20. napjaig kiildi
meg az értesitést a megkotott (megsziint) szerzOdésekrdl a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsagnak
(a tovabbiakban: NYUFIG). Fentiekbdl, tovabba a szerzddések feldolgozasi idejébdl adoddan,
varhatéan a targyhonap 20-at megel6z6 3. munkanapig megkotott szerzddések esetében a
szerz0dés megkotését kovetd honaptol a NYUFIG a korhatar elétti oregségi nyugdijak
megsziintetésérol, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jarandésagrol szolé 2011. évi
CLXVIL torvény alapjan érvényesiti a mindenkori SZJA mértékének megfeleld szolgalati
jarandésag csokkentésének felfiiggesztését. A targyhonap 20-4t megelézd 3. munkanapot
kovetden, de még adott honapban megkdtott szerzodések esetén a szolgélati jarandosagban
részesilld legkorabban egy honappal késdbb, kiillonbozetként jut hozza elmaradt
jarandésagahoz. Bar a fenti torvényi hivatkozas alapjan a szolgalati jarandosag teljes
Osszegére valo jogosultsadg a szerzOdés hatalybalépését kovetd honap elsé napjaval kezdddik,
a valos ,,levonas aldl torténd mentesiilés” az iigyintézési hataridoket is figyelembe véve a
szerz6dés hatalybalépését kovetden csak mintegy 60-90 nap mulva torténik meg. Ez esetben a
levonas(ok) a késébbiekben — visszamendlegesen — keriilnek jovairasra.

A mentesitésre valo jogosultsag megszerzésérél a NYUFIG minden érintetett irdsban
tajékoztat.

A regisztracid, jelentkezés, szerzodéskotés alapvetden a lakohely szerint illetékes
katonai igazgatasi szervnél torténik, azonban az egyedi koriilmények figyelembevételével
ett6l eltéré modon, a tartézkodasi hely szerint illetékes katonai igazgatasi szervnél is
kezdeményezhet6.

4.) A katonai szervezetek hadi allomanytablaiban rendszeresitett — betdltetlen —
beosztasok feltoltése érdekében az ideiglenes allomanyjegyzékre kotott szerzédés a
probaidd leteltéig feliilvizsgalatra Keriil, és a ,,végleges” beosztdshoz jogszabalyban eldirt
kovetelmények teljesiilése esetén a szerzodés véglegesitésre, vagy — az alkalmassagi vizsgalat
eredményétol, esetleges nemzetbiztonsagi kockazat felmertilésétdl és az MH-ban biztosithato
beosztastol fliggden — felbontasra keriil.

5.) Amennyiben a tartalékos szamara a viselt rendfokozatanak megfelel6 beosztas
nem biztosithatd, az egyéb szakmai feltételek fenndlldsa esetén, részére felajanlhato, hogy
sajat kérésére, eltéro rendfokozattal rendszeresitett beosztasra kosson szerzodést.

I1. Igénybevétel:

1.) Az igénybevétel dltalanos szabalyai

A Hjt. 47/A. § (4) bekezdése az Onkéntes tartalékosok esetében haromévente hat
hénap igénybevételt tesz lehetévé a kiképzésen til (mely iddtartam az érintett

* Hjt. 114/A §. (8) Ha az onkéntes tartalékos katona szolgilati jaranddsagban részesiil, a szerzédés
megkotésérdl és megsziinésér6l a Honvédség kozponti személyiligyi nyilvantartd szerve értesiti a
nyugdijfolyositd szervet.
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beleegyezésével meghosszabbithatd). A behivasok iitemezése soran figyelembevételre
keriilnek a Hjt. 47/B. § rendelkezései, mely szerint a tervezett feladatok esetében a behivas
idépontja a tényleges szolgalatot megeldzden az érintettel kozolésre keriil. A tényleges
szolgélat id6tartama a fenti kereteken beliill a Magyar Honvédség igényeinek megfelelden,
a tényleges feladat alapjan kerlil meghatarozasra. A tényleges szolgalatot t6lt6 Onkéntes
tartalékos a hivatdsos ¢s szerzddéses allomanyra vonatkozo szabalyok szerint vezényelhetd.

A kiilonleges jogrendben (veszélyhelyzet, sziikségallapot, megel6zd védelmi helyzet,
rendkiviili allapot, varatlan kiils6 fegyveres tdmadas esete) jogszabdly, illetve jogszabaly
felhatalmazasa alapjan, az OT allomany behivasa a normal (béke) iddszaktol eltérden keriil
szabalyozasra.

Az oOnkéntes tartalékos kérelmére, egészségi, tanulmanyi, csaladi, illetve fontos
személyi érdek alapjan a tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas atiitemezhetd. A
békeiddszakban végrehajtandd, eldre megtervezett tényleges szolgdlatteljesitésre torténd
behivas atiitemezésére vonatkozo kérelem legfeljebb a behivoparancs kozlésétol szamitott 8
napon beliil irasban nyujthatd be az allomanyilletékes parancsnok részére. A kérelem
benytjtasanak a behivoparancs teljesitésére nincs halaszto hatalya.

Az Onkéntes tartalékos kérelmérdl az 4llomanyilletékes parancsnok a kérelem
beérkezését kovetd 8 napon belill dont. Amennyiben az alloményilletékes parancsnok a
behivas 4tiitemezését nem engedélyezi, a kérelem elutasitdsarol értesiti az Onkéntes
tartalékost. Az engedély megaddsa esetén a kikiildott behivoé parancs hatdrozatban kertil
visszavondsra, melyben egyuttal tdjékoztatasra keriil az dnkéntes tartalékos a felkészités vagy
tényleges szolgalatteljesités 0j idopontjarol.

2.) Az igénybevétel specialis szabalyai

e Onkéntes védelmi tartalékos (foglalkoztatott munkavallald)
vonatkozasaban

Az Onkéntes védelmi tartalékos béke idején a HM Ei Zrt. munkavallalojaként FBO
munkakorben a Honvédség kijelolt objektumainak 6rzés-védelmi feladatait 1atja el. Tényleges
szolgélatra — az Orzott objektumoknal katonai Orzés-védelemre torténd attérés esetén —
behivhatd a szerzddésben foglalt 6r beosztas és feladatok végrehajtasara. Amennyiben azt
szerz6déskotéskor nem zarta ki, az 6nkéntes védelmi tartalékos — az egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassadg megallapitasat, valamint a specidlis felkészités végrehajtasat kovetden —
részt vehet kiilfoldi miiveletekben, misszios feladatokban. A védelmi tartalékosok igénybe
vehetOk természeti és ipari katasztréfa helyzetek elhdritdsdban vald részvételre, azok
megeldzésére, illetve kovetkezményeik felszamolasara.

Azon védelmi tartalékosok esetében, akik kordbban nem szereztek katonai
szakképzettséget, tapasztalatot, a tényleges szolgélatra torténd behivast meg kell, hogy elézze
a felkészités és kiképzés végrehajtasa.

e Onkéntes miiveleti tartalékos vonatkozasiaban

Az Onkéntes muveleti tartalékos tényleges szolgalatra, az igénybevétel altalanos
szabalyai alapjan, béke iddszakban behivhatd a szerz6désben foglalt beosztas és feladatok
végrehajtasara. Amennyiben azt szerzddéskotéskor nem zarta ki, az Onkéntes miveleti
tartalékos — az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdg megallapitasat, valamint a
specialis felkészités végrehajtasat kovetden — részt vehet kiilfoldi miiveletekben, misszios
feladatokban. A miiveleti tartalékosok igénybe vehetOk természeti és ipari katasztrofa
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helyzetek elharitasaban vald részvételre, azok megeldzésére, illetve kovetkezményeik
felszamolasara.

Azon muveleti tartalékosok esetében, akik korabban nem szereztek katonai
szakképzettséget, tapasztalatot, a tényleges szolgalatra torténd behivast meg kell, hogy eldzze
a felkészités és kiképzés végrehajtasa.

e Szolgalati jarandésagban részesiilé miiveleti tartalékos vonatkozasaban

A szolgélati jarandosagban részesiild onkéntes miiveleti tartalékos, tekintettel katonai
szakképzettségére, tapasztalataira, tényleges szolgalatra a szerzodéskotést kovetden azonnal
behivhatd a szerzddésben foglalt beosztas és feladatok végrehajtadsara. Tényleges szolgdlata
soran vezényelhetd. Ennek megfeleléen igénybe vehetd a békehianyok poétlasara, a misszios
feladatot  végrehajtok  helyettesitésére, specidlis szakismeretet igényld feladatok
végrehajtasara, honvédelmi és katonai ismeretek oktatasara, az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassag megallapitasat, valamint a specidlis felkészités végrehajtasat kovetden kiilfoldi
miveletekben, missziés feladatokban torténd alkalmazéasra. Tényleges szolgélatit az
igénybevétel altalanos szabdlyai figyelembe vételével, évente akar 60 nap id6tartamban, az év
tovabbi részében rendelkezésre allasban, vele egyeztetve, a Honvédség igényei szerinti
idészakban és iddtartamban teljesiti.

I11. Felkészitésre, kiképzésre vonatkozé szabalyok:
A felkészités és kiképzés altalanos szabalyai:

A kiképzés idoétartama (elsé alkalommal legfeljebb 25 nap, ezt kovetéen a
szerz6désben foglalt idotartamig évente legfeljebb 15 nap) a fentieckben meghatarozott
tényleges szolgalatteljesitési idObe nem szamit be. A kiképzés elsd éve az az év, melyben a
tartalékos elsd alkalommal keriil behivasra kiképzésre.

e Onkéntes miiveleti és védelmi tartalékos vonatkozasaban

Az Onkéntes tartalékos katonai beosztasra vald felkészitéssel és kiképzéssel
kapcsolatos kovetelményeket a HVKF hatarozza meg. Az Onkéntes tartalékos beosztas elotti
felkészitésre, kiképzésre torténd igénybevételét az alakulat éves kiképzési programja alapjan
az allomanyilletékes parancsnok tervezi meg.

Az Oonkéntes tartalékos katonai beosztasra torténd felkészitésére és az éves kiképzésére
eldirt iddtartamot az allomanyilletékes katonai szervezetnél, lehetdség szerint 0sszefliggden
kell teljesiteni. A kiképzési programok a korabban megszerzett katonai ismeretek figyelembe
vételével keriilnek kialakitdsra, azok alapjan a kiképzés iddétartama csdkkenthetd (példaul
korabban hivatasos, szerzodéses szolgalatot teljesitettek).

e Szolgalati jarandosagban részesiilé onkéntes tartalékos vonatkozasaban

A szolgélati jaranddsagban részesiildé Onkéntes miiveleti és Onkéntes védelmi
tartalékosok tekintettel korabbi katonai szolgdlatukra, tényleges szolgalatra a szerzddés
megkotését kovetden azonnal behivhatok, alapkiképzésen nem kell, hogy részt vegyenek.
Rovid szintentartd felkészitésiik, kiképzésiik kiilon terv alapjan keriil végrehajtasra.
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o Cimzetes onkéntes tartalékos vonatkozasaban

A cimzetes onkéntes tartalékosok felkészitése, tovabbképzése a szerzodésben rogzitett,
egyedi megallapodas alapjan torténik.

IV. Személyi jarandosag:

o Altalanos szabalyok az Onkéntes miiveleti és védelmi tartalékos
vonatkozéasaban

Az Onkéntes muveleti és védelmi tartalékos katonak illetménye a Hjt. 114/A. §
alapjan a szerzddéses katondkra vonatkozd szabdlyok szerint keriill megallapitasra és
folydsitasra az alabbiak szerint:

Az Onkéntes miiveleti és védelmi tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesités
idejére a viselt Onkéntes tartalékos rendfokozatinak megfeleld honvédelmi potlékra, az
alloménytabla szerinti beosztdsdhoz tartozd kategdrianak megfeleld beosztasi illetményre,
valamint — iskolai végzettségétdl ¢és a szolgalatteljesitési helyétdl fiiggden —
illetménykiegészitésre, laktanyai elhelyezésre, téritésmentes ¢lelmezési ellatdsra és a
szolgalatteljesitésének ideje alatt a szolgalatteljesitéssel Osszefliggd helykozi utazasi
koltségeinek a megtéritésére jogosult.

Ezen felil az onkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal az
illetményalap 45%-aban megallapitott szerzédéskotési dijra, az oOnkéntes miiveleti
tartalékos katona pedig évente — a mindenkori minimalbér 50 szazalékdnak megfeleld 6sszegii
— rendelkezésre allasi dijra jogosult.

Az onkéntes miiveleti és védelmi tartalékos katona illetményérél és dijarol
lemondhat. Ebben az esetben a tényleges szolgalatteljesitési ido alatt téritésmentes
étkezési ellatasra, laktanyai elhelyezésre, valamint utazasi koltségtéritésre jogosult.

e Szolgalati jaranddésagban részesiilé onkéntes tartalékos vonatkozasaban

A szerzodés hatalybalépését kovetdo honap elsé napjatol a szerz6dés megsziinése
honapjanak utolsé napjaig — egyéb, jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesiilése
esetén — jogosult a szolgalati jarandésagra esé SZJA mérték szerinti fizetési
kotelezettség aloli mentesitésre.

A szolgalati jarandésagban részesiilo OT a 60 napot meg nem haladé, belfoldi
igénybevétele sordn téritésmentes étkezési ellatasra, laktanyai elhelyezésre, valamint utazasi
koltségtéritésre jogosult.

A tényleges szolgélatteljesités 61. napjatol a szolgalati jaranddsag Osszege havonta
kiegészitésre keriil a besorolas szerinti illetmény mértékéig (amennyiben az OT szolgalatra
kotott szerz8dés szerinti illetménye alacsonyabb 0sszegli, mint a szolgalati jarandosaga, SZJA
fizetési kotelezettség aloli mentesitésen tal, a kiegészités Osszege 0 Ft). A szolgalati
jarandésagban részesiilo OT egyéb dijazasra (szerzédéskotési/rendelkezésre allasi dij)
nem jogosult.
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o Cimzetes onkéntes tartalékos vonatkozasaban

A cimzetes onkéntes tartalékos tevékenységéért illetményre és dijazasra nem jogosult.

V. Jogszabalyi hattér alapjai:

Az OT Kkatonai szolgilatra jelentkezé az e szolgalati formara vonatkozd jogi
szabalyozast a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a Kiilonleges
jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolo 2011. évi CXIIIL. torvényben, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl szolo 2001. évi
XCV. Torvényben, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo 1997. évi LXXXI.
Torvényben, valamint a korhatar elotti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar
elotti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIIL torvényben
talalhatja meg.

A tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra jogositd oregségi nyugdijkorhatara annak,
aki
a) 1952. januar 1-je elétt sziiletett, a betoltott 62. életév,
b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betodltését kovetd 183. nap,
¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,
d) 1954-ben sziiletett, a 63. €letév betdltését kovetd 183. nap,
e) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,
f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd 183. nap,
g) 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, a betdltott 65. Eletév.



