Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Simontornya Varos Onkorményzata

2013-2018



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .........ooiiiiiiiiiiii e 3
BEVEZELIES .. 3
A elePUIES DEIMULATASA. ....c.vviiiiiiiiiiete et n e 3
Ertékeink, KGIAEESUNK ...........cvvuureireeiirceiieceisec e 19
CRIOK ..ttt E et n e 20
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..o 21

1. Jogszabalyl hAtter DemMULAtASA...........coiiiiiieiiiec e 21
2. Stratégiai kOrnyezet bemutatasa .........ccciieiiiiiiiiie i 26
3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége.........ccoovvvviviriiiiiciiinennnn. 28
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg .......covvvvvrverinieineeieeineneennns 55
5. A n6k helyzete, eSElYEZYENIOSEEE ......veivviiiieriiieiiieit e 72
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlOSEEe .......cooviiiuiiiiiiiieieieee s 79
7. A fogyatékkal €16k helyzete, es€lyegyenliS€ge .......ccoovvviriiiiiiiiiiiieee e 86
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOsSEGVALIAIASA. .........cvviiiiiie e 90
9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilVANOSSAZA .......c.ovveiriiiiiiiiiiiiiiese e 91
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......ccoovviiiiiiiiiiiiie, 92
Lo AHEP IT TESZICTEI ...t 92
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEZZESE ........eevveereeiirieiiiiiese e 92
A beavatkozasok megvalOSiton........cviiiiiiiiiiiiiii e 99
JOVOKEPUNK. ..ot 104
Az intézkedesi teriiletek részletes KIfeJtese .......coumimmiiniii e 105
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......... 142
3. MEEVALOSTEAS ...t 162
A megvaldsitds ElOKESZIIESE ... ...oiviiriiiiiiiii e 162
A megvalOsitas fOlyamata ...........coiiiiiiiiic e 162
Monitoring €S VISSZACSALOIAS .......vviiriiiiiiiiieiie e 163
INYIIVANOSSAZ ...t r e 164
Ervenyestlés, MOAOSIAS .......c..cveevervrreieeeceeseeseesesee s sesesssessessesseses e ss st sessessesse s s sess st 165
4. Elfogadas moOdja €8 dAtUMA .........cceoieiiiiiiiiiicere e 166



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

A hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenl6-
ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
¢vi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepiilési onkormanyzatok szdmara. Az
es¢lyegyenlOség biztositasa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan Osszefiiggd, egymasra
épiilo elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenldé banasméd kovetelményeinek érvényesiilését, a
hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio tilalmat) jelenti, masrészt olyan esélyegyenléségi politi-
kak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetli allampolgéarok életkoriilményeinek

javitasat segitik el kiilonb6zd teriileteken. Az 6nkormanyzatok miikodése soran

Simontornya Varos Onkorményzata a torvény adta lehetdségeket figyelembe véve alkotta meg az
esélyegyenlOségi tervét. A terv célja, hogy biztositsa a telepiilésen az egyenlé banasmod elvének tel-
jes korli érvényesiilését, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést és biztositsa az esélyegyenlGséget Si-
montornya minden polgara szamara.

Feltérképezi a telepiilésen eld hatranyos helyzetli csoportok, egyének helyzetét, meghatdrozza azokat
a c¢lokat, feladatokat, amelyek eldsegitik az esélyegyenloség megvalosulésat, kitér az oktatasra, a

szocialis €s egészségligyi ellatorendszerre és a foglalkoztatottsagra.

A telepiilés bemutatasa

Simontornya foldrajzi elhelyezkedése

Simontornya a Kelet-Dunanttli kézepén két tajegység, a Mez6fold és a Tolnai-hegyhat, valamint két
megye, Fejér és Tolna megye taladlkozasanal, a Sio-volgy kistdj teriiletén fekszik. Budapesttél dél-
nyugatra, a Duna-hidtol mintegy 40 km-re nyugatra, a Balatontol szintén mintegy 40 km-re keletre
talalhatd. A legkozelebbi varosok Tamadsi, Dunafldvar és Paks. A megyeszékhely Szekszard déli
kozvetlen utkapcsolat hijan csak jelentds kertilovel érhetd el.

A teleptilés a Tamasi jarashoz tartozik, de foldrajzi elhelyezkedése kovetkeztében tobb Fejér megyei tele-
piilés is talalhato a vonzaskorzetében. Igazgatasi teriilete mintegy 3290 ha, belteriilete 306 ha.
Simontornya torténetileg kialakult féutvonalak taldlkozasaban fekszik. Kelet-nyugati iranyban a
61.sz. Dunafoldvar-Kaposvar-Nagykanizsa Il. rendi féut metszi. Ebbol agazik ki a telepiilés belterii-
letén észak felé a 64.sz. Simontornya-Enying Il. rendi féut. A varostol északra a 64.sz. utra csatlako-

zik a 6407 sz. Simontornya-Iregszemcse 6sszekotd ut. A kozathaldzat mellett a vasuthalozat is a te-
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lepiilésszerkezet meghatarozé eleme. Simontornya teriiletén halad keresztiil a nemzetkdzi torzshalo-
zati vasuti févonal (A.1) besoroldsu Budapest—Dombdvar vasutvonal.

A Kkiiltertileti tajszerkezet rendkiviil valtozatos. A teriilet nagy része sik, a talajmindség és a dom-
borzati adottsagok kovetkeztében szantofoldi novénytermesztésre kivaléan alkalmas, de megtalalhato
a rét-legelégazdalkodas is. Aprobb és nagyobb kiterjedésti gyepteriiletek egyarant eléfordulnak. A
vizenyOs terlileteket nadasok boritjak.

Az igazgatasi terliletet kelet-nyugati iranyban metsz6 Sid-csatorna rendezett medervonalaval je-
lentés €16 vizfolyas, amely karakteres eleme a tajnak. A Sid-csatornan kiviil tobb kisebb-nagyobb
vizfolyas is talalhato a teriileten, ezek koziil legjelentdsebb az észak feldl a varos teriiletére érkezo
Bozot-patak. Jelentds az allovizek teriilete is. A halastavak elsdsorban gazdasagi célokat szolgélnak,
de a t4j diverzitasat is jelentdsen erdsitik.

A kozponti beltertilet a szarazfoldi és vizi Gtvonalak taldlkozasi pontjaban, a dombvidék 1abanal ala-
kult ki. Ezen adottsagok hoztak magukkal a varosszerkezet sajatos harmas osztasat.

A déli parti varosrész torténeti része a dombra felktszo aprotelkes telekstruktiraval kisvarosias han-
gulati. Kozpontja a reformatus templom és kornyéke, az alkdzpont jellegli intézmények a Sid-hid
kozelébe telepliltek. A lakoéteriilethez csatlakozik dél feldl a temetd. A varosrész markans, valaha
szebb napokat latott, mara nagyrészt torzoként fennmaradt eleme a Borgyar tertilete.

Az északi parti varosrész torténeti része a tulajdonképpeni varoskdzpont €s az azt 6vezd lakoteriile-
tek. Itt talalhatd a varos orszagos hirli miemlék egyiittese (a Garai-var, a Ferences templom ¢és rend-
haz) és a térségi €és varosi szintli intézmények zome jelentds lakofunkcioval kiegésziilve. A varos-
kozpont rendkiviili adottsagai ellenére rendezetlen benyomadst kelt. Sok a beépitetlen foghij, az iire-
sen allo, ennek kovetkeztében romlo allapotl intézményépiilet, az ide nem ill6 1€ptékii és formavila-
gu 1) beépités (tombhazak, sorhazak). A lakoteriiletek kisvarosias hangulatiaak, valtozatos telekalaku-
latokkal. A varoskdzponttol északra és nyugatra a beépités lazul, kertvarosias 1éptékiivé valik geo-
metrikusabb telekstruktiraval, nagyobb teriileti telkekkel. A Sid-parton a varoskdzponthoz kozel
jelenleg nem miikodo strand €és kemping talalhato.

A vasuttol északra ujabb kori, geometrikus szerkezetii, nagyobb telkes, kertvarosias varosrész alakult
ki elsésorban lakéfunkcidval, Bem utcai kis alkdzponttal.

A 61. sz. ut keleti kivezetd szakasza mentén nagyobb telekigényli kereskedelmi funkcidk letelepedé-
se indult meg. A lakoteriilethez kelet felol a varos napjainkig jol prosperald ipari ilizeme

(SIMOTRADE Kft. lampatest gyarto tizeme) csatlakozik.



Simontornya rovid telepiiléstorténete

A torténeti telepiilés a Sid két partjan jott 1étre. Salamon fia Simon a XIII. szdzad végén e helyen
épitette fel azt a tornyot, melyrdl nevét kapta a telepiilés.

A telepiilés jelentésége az 1700-as években nagyobb volt, mint manapsag, akkor mezdvarosi ranggal
birt. Ezt a rangot késébb elvesztette, majd a konnyi-
ipar ilyen mértékii jelenléte miatt 1995-ben visszakap-
ta varosi rangjat. A telepiilés helyzete a Simontornyai
Boérgyar Rt és jogelddjei helyzetével Osszefonddott.
Amikor a Borgyar jol miikodott, a telepiilésnek is jol
ment. A rendszervaltas elOtt a csucsrajaratott termelés

idején tobb mint 3000 f6 dolgozott a bérgyarban, nem

csak a telepiilésrdl, hanem a kozvetlen vonzaskorze-
tébol is ide jartak dolgozni az emberek. A rendszervaltas kovetkeztében az addigi gyartulajdonosi,
érdekeltségi kore megvaltozott. Kozép Eurdpaban és az Europai Unidban bekdvetkezd valtozasok
kovetkeztében az addig valamennyire prosperald dgazat hanyatldsnak indult. Egymas utan keriiltek
bezarésra, felszamolasra az lizemek, gyaregységek, az egyik legtovabb a simontornyai miikodott. A
dolgozdk szinte az egyik naprol a mésikra veszitették el a munkajukat.

Simontornya kézigazgatdsi rendszere, egyiittmiikodések

A kozigazgatasi teenddket Simontornya Véaros Onkormanyzatanak 6 tagn képviseldtestiilete latja el.
A képviseldtestiilet munkéjat allandé meghivottként a jegyz0, az aljegyzd és a Polgarmesteri Hivatal
osztalyvezetdi segitik. A dontéselokészités a harom - Egészségiigyi, Szocidlis és Sport Bizottsag;
Pénziigyi, Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag; Kdznevelési, Kulturalis és Ugyrendi -
bizottsag feladata.

A vérosban jelenleg nem miikodik kisebbségi dnkormanyzat.

A lakossag egy része jellemzden szocialis juttatasok iranti kérelemmel, mig a vallalkozasok, gazdal-
kodo6 szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési eljards kezdeményezése,
adozassal kapcsolatos tigyeik intézése céljabodl keresik fel a hivatalt. A hivatal alkalmazottai minden
esetben torekednek a jogszabalyi kereteken és az dnkorményzat anyagi lehetdségein beliil rugalma-
san kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast talalni a problémakra.

A telepiilés tagja a DAM Onkormanyzati Tarsulasnak, amely a belsGellendrzési feladatokat latja el.
Tarsulasi formaban miikddik a személyes gondoskodast nytjto alapszolgaltatasi kozpont fenntartasa,

a Vak Bottyan Ovoda miikodtetése, valamint az orvosi iigyelet ellatasa is.



Az dnkormanyzat kotelezden ellatando feladatai mellett szamos dnként vallalt feladatot is ellat, ezzel
is novelve a lakossag komfortérzetét, a szabadidd-eltoltés modjait, bévitve a kozszolgaltatasok palet-
tajat.

ONKENT VALLALT FELADATOK

1. Idegenforgalom és nemzetkozi kapcsolatok

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja
testvérvarosi kapcsolatok szervezése, kiilfoldi | Alaptorvény 32. cikk k) pontja
onkormanyzatokkal valo egyiittmitkodés, ezeken
beliil programok, rendezvények, latogatasok
szervezése, egyiittmikodés kialakitasa, civil
szervezetekkel val6 kiilkapcsolatok
idegenforgalom helyi fejlesztésének 6sszehango- | 2011. évi CLXXXIX. toérvény 13. § 13. pontja
lasa, idegenforgalom alakuldsanak elemzése,

értékelése
2. Szocialis ellatas és gyermekvédelmi feladatok
onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja
temetési segély 1993. évi III. torvény 46. § (1) bekezdése 7/2009.(111.27.) 6n-
kormanyzati rendelet
adossagkezelési szolgaltatas 1993. évi IIl. torvény 55/C. § (2) bekezdése 7/2009.(111.27.)

Onkormanyzati rendelet

személyi téritési dij csokkentése, | 1993. évi IIL. torvény 115. § (3) bekezdése
elengedése
apolasi dij 1993. évi III. torvény 43/B. § (1) bekezdése 7/2009.(111.27.)
Onkormanyzati rendelet

BURSA-HUNGARICA fels6ok- | koltségvetési rendelet és onkormanyzati hatarozat

tatasi Onkormanyzati Gsztondij-
rendszer

3. Kozmiivel6dési és kozgyiijteményi feladatok

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

varosi nagyrendezvények szerve- | az dnkormanyzat mindenkor hatalyos éves koltségvetési rendele-
zése, lebonyolitasa, kiemelt kultu- | te

ralis programok tdmogatésa
kozérdekli muzealis gylijtemé- | az dnkormanyzat mindenkor hatalyos éves koltségvetési rendele-
nyek és kiallitohelyek mikodésé- | te

nek tdmogatasa
kézmiivelddési célu tevékenysé- | 1997. évi CXL. torvény 80. §-a
get folytatok tamogatésa

4. Kornyezetvédelmi és kommunalis feladatok

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja
Koryezetvédelmi Alap mikodtetése 1995. évi LIIL térvény 58. § (1) bekezdése




5. Lakasgazdalkodas

onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas
alapja

esetén

helyi lakasépitési/lakdsvasarlasi tdmogatas fiatal hazasok

13/2003.(X.15.) onkormanyzati rende-
let

lakastorvény 85/F. §-a szerinti el¢vasarlasi jog gyakorlasa

1993. évi LXXVIIL torvény 85/F. §
(1)-(5) bekezdése

varos-rehabilitacios feladatok

az Onkormanyzat mindenkor hatalyos
éves koltségvetési rendelete

6. Vagyongazdilkodas

onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

onkormdnyzati vagyon ingyenes
hasznositasa

2011. évi CXCVL. torvény 11. § (13) bekezdése

7. Egyéb feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

telepiilésképi véleményezési eljaras — on-
kormanyzati tervtanacs miikddtetése,
teleptilésképi bejelentési eljaras,
telepiilésképi kotelezés

1997. évi LXXVIIIL torvény 6/A. § (2) bekezdés
a)-b) pontja, (6) bekezdése

az épitett kdrnyezet emberhez méltd esztéti-
kus kialakitasa, valamint a helyi épitészeti
Orokség védelme

1997. évi LXXVIIL torvény 6/A. § (1) bekezdés
aa) pontja

varosi kitlintetések, elismerd cimek, diszok-
levelek adomanyozasa

13/1995.(VI1.20.) 6nkormanyzati rendelet

nemezeti iinnepekhez kapcsolodd megemléke-
zések szervezése

az Onkormanyzat mindenkor hatilyos éves kolt-
ségvetési rendelete

telepiilési nemzetiségi Onkormanyzatok ta-

az Onkormanyzat mindenkor hatalyos éves kolt-

mogatasa ségvetési rendelete
onkorményzati kozlemények, hirdetmények | 6/2011.(II1.31.) dnkormanyzati rendelet
megjelentetése

polgardr egyesiiletek tdmogatasa

2011. évi CLXV. torvény 3. § (2) bekezdés f) pont-
ja, 20. § (1) bekezdése, 22. § (1) bekezdése

iizletek éjszakai (22 ora és 6 ora kozotti)
nyitvatartasi rendjének szabalyozasa

2005. évi CLXIV. torvény 6. § (4) bekezdés, 12. §
(5) bekezdése

egylittmiikodés mas 6nkormanyzattal, tagsag
érdekképviseleti szovetségben

Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja
6/2011.(111.31.) dnkormanyzati rendelet

Meg kell jegyezniink azonban, hogy az dnkormanyzatok kézponti tAmogatdsanak csokkenése, vala-
mint a gazdasagi helyzet bizonytalansaga miatt a varosvezetés a fakultativ feladatok ellatasara egyre
nehezebben tud forrast biztositani, amely bizonyos szolgéltatdsok korlatozasat vonta és varhatdan

vonja maga utan.



A telepiilésen elérhetd kiozszolgaltatasok

Az dnkormanyzat a varosiizemeltetési feladatok ellatasandl a biztonsagos, jo szinvonall szolgéltata-
sok, valamint a varosiizemeltetéshez kapcsolddo munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

A 1993 januar 1-én alakult meg a Sioviz Kft. 5 telepiilés lizemeltetésével. A szennyviz elvezetésére
és tisztitasara, valamint az egészséges ivoviz biztositasara palyazati tamogatast nyertiink, igy az el-

kovetkezendd években ez az égetd problémara is megoldast talaltunk.

A kozvilagitas folyamatos miikodtetése, karbantartdsa megoldott a varosban, amely szintén az On-
kormanyzat feladatai k6z¢é sorolt tevékenység. Simontornyan a lakossagi kommunalis hulladékgyiij-
tése és kezelése megoldott, amit szelektiv hulladékgytjtés is kiegészit. A Kozép-Dunanttali Hulla-
dékgazdalkodasi Program résztvevdjeként a regionalis hulladékgazdalkodasi program keretében a
Gyar utcaban hulladékudvar létesiil, amely biztositja a kulturalt hulladék-elhelyezést a tovabbszallitas

elott.

Mindezek mellett az dnkorményzat jo gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kdzutak
katyuzasarol, a csapadékviz elvezetésérol €s belvizvédelemrol, a kozteriiletek gondozasarol vagy a
ragcsaloirtasrol. Mindezt jobb, korszeriibb megoldasokkal, koltségtakarékos modszerekkel, hatékony

szolgaltatasi formaban igyekeznek megvalodsitani.
Demogrdfiai helyzet bemutatdsa

Simontornya véarosanak lakonépessége 2007-t81 2011-ig csokken. A sziiletések szamanak csokkenése
és a halalozasok szamanak novedekése mellett a csokkenés abbol is eredeztethetd, hogy a varos nem
tudott és tud megfelel6 munkalehetdséget biztositani — foként a diplomas — fiatalok szdmara, igy je-
lentds a késdbbiekben bemutatott elvandorlas. Mindezek mellett jellemz6 a szegényebb, szakképzet-
len rétegek kikoltozése a térség kisebb telepiiléseire a létfenntartasi koltségeik csokkentése céljabol.
Ezen okok vezettek oda, hogy a lakossagszam 2007 ¢és 2011 kozott 278 fovel esett vissza.

1. szamu tablazat — Lakonépesség szamanak és aranyanak valtozasa

Fo Valtozas
2007 4306
2008 4220 98%
2009 4154 98%
2010 4086 98%
2011 4028 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR (2007-2011)



1.abra — A lakonépesség szamanak valtozasa
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Forras: TelR, KSH-TSTAR (2007-2011)

A viros allandd népességének szama 4213 {6, amely 185 fével magasabb, mint a lakonépesség sza-
ma, amely arra utal, hogy Simontornyan kevés a munkdja miatt a varosba koltdzott, nem
simontornyai lakos, inkabb megfigyelheté a simontornyai lakosok mas telepiilésen, egyre magasabb
szamban kiilfoldon torténd munkavallaldsa, valamint a diakok mas telepiilésre koltozése a tovabbta-

nulasa miatt.

Az allando6 népességbol a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves nok és férfiak képviselik
a legnagyobb hanyadot, amely 57 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton beliil a ndk az alland6 né-
pesség szamahoz viszonyitva 2 %-kal alacsonyabb ardnyban jelennek meg. Abban az esetben, ha az
Osszes allandd népesség nemenkénti megoszlasahoz viszonyitjuk a 18-59 éves nok ¢€s férfiak szamat,
akkor lathato, hogy a férfiak 65 %-os aranyt képviselnek, amely érték a ndk esetében 8 %-kal keve-
sebb, tehat 57 %. A 65 év feletti allando lakosok esetében az orszagos jelenséghez hasonldéan a nék
28 %-kal magasabb mértékben jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhetd, hogy maga-

sabb mértékii a férfiak elhaldlozasanak vagy elvandorladsanak mértéke, mint a ndké.

2 szamu tablazat — Alland6 népesség (2011)

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 2195 2018 4213 52% 48%

0-2 évesek 79
0-14 éves 224 206 430 52% 48%
15-17 éves 60 83 143 42% 58%
18-59 éves 1262 1312 2574 49% 51%
60-64 éves 150 131 281 53% 47%
65 év feletti 499 286 785 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu abra — Alland6 népességbdl a n6k és a férfiak aranyanak megoszlasa korcsoportonként

Allandd népesség - nok Allandé népesség - férfiak

1517 éves
%

15-17 durs
a%

606 eves
™

60.64 vy
%

Forras: TelR, KSH,TSTAR

A lakossag korosszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy magas az iddskortak lakossagon beliili
aranya, ami kiemelt és egyre novekvo terhet ro a szocialis ellatorendszer egészére. A telepiilésen €16
lakossag kordsszetételére jellemzd, hogy 2001-ben a lakoénépesség 21,5%-a volt 60 év felett. A ren-
delkezésiinkre all6 adatok alapjan lathatd, hogy ma ez az arany még jelentdsebb, hiszen az eloregedés
mértéke 63,9 %-kal novekedett, ez altal erdteljesen érvényesiil, évrdl évre fokozatosan novekszik a
lakossag eloregedése, amelynek varhat6 eredménye a telepiilés eloregedése. Mindezek kovetkeztében

az 1d0sek fokozottabb ellatasa sziikséges.

3. abra — Oregedési index

Oregedési index (%)

200,0%
180,0%

160,0%
140,0%
120,0%,
100,0%,
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% . . . . . .

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2008 és 2011 kozotti iddszakban vizsgaljuk. Megtigyelhetd,
hogy az elvandorlasok mértéke a 2008. év kivételével folyamatosan magasabb volt az odavandorla-
sokénal. 2009. évtdl az oda- és elvandorlasa mértékében negativ egyenleg mutatkozik, igy a telepii-
lésre az elvandorlas jellemzd, amely azt mutatja, hogy a telepiilés vonzereje a lakossadg szdmara az

onkormanyzat ¢s a vallalkozok fejlesztései ellenére is csokken.
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4. tablazat — Belfoldi vandorlasok

allando jellegii oda-
elvandorlas egyenleg
vandorlas
2008 92 83 9
2009 104 109 -5
2010 99 111 -12
2011 65 76 -11

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

4., abra — Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2008 2 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A varosba a nem jelentds mértékli bevandorlas a kozeli telepiilésekrdl torténik. Jellemzd tendencia,
hogy a felsdoktatasi intézményekben tovabbtanulok fdiskolai-egyetemi tanulményaik befejezésével

nem térnek vissza Simontornyara, a nagyvarosokban maradnak.

Tehéat a korcsoportok szerinti megoszlast elemezve a tendencia egyértelmiien romlo, a lakossag jelen-
t0s mértékii eloregedésérdl beszélhetiink. Nemcsak az allandod lakossagszam csokken, de az egyik
legfontosabb korosztaly, a 14 éven aluliak jelentds visszaesésérdl is beszélhetiink. Emellett egyre
inkabb csokken a 30 éves korosztalyba tartozok szama, akik a kdvetkezd nemzedék sziildit jelente-
nék. A megyei és orszagos értékekkel dsszehasonlitva Simontornyan a lakossag szamanak csokkené-
se - a 60 éven feliiliek kivételével - minden korcsoport tekintetében sokkal jelentésebb volt, mint a

magasabb teriileti szinteken.

A fentieket az egyéb népmozgalmi adatok is aldtdmasztjak, ugyanis ezek alapjan Simontornyan a

haldlozasok aranya meghaladja, mig az élvesziiletések aranya jelentdsen alulmulja mind a megyei,
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mind pedig az orszagos szintet. A rendelkezésilinkre 4ll6 KSH téjékoztatasi adatbazisban a 2000-2008
évek kozott szazalékos ardnyban bemutatasra keriiltek az orszagos, megyei, valamint a teriileti eset-
szamok valtozésa mind a hazassagkotések, mind a valasok vonatkozasdban. Ezen adatok alapjan
megallapithatd, hogy a hazassagkotések szdma nagyobb aranyban csokkent, mint a magasabb tertiileti

szinteken.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p s , . , természetes sza-
élve sziiletések szama haldlozasok szama . ez
porodas (f6)
2008 24 56 -32
2009 27 69 -42
2010 28 71 -43
2011 23 65 -42

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések sza-
mat, igaz a szama 2008 6ta folyamatosan csokken, azonban az élve sziiletések szdma az elmult 3 év-
ben stagnalt. A sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas 6sztonzése, el6segitése orszagos beavatko-

zast igényel.

5. szamu abra - Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6)

0 - T T T T T T T T T !
2012 2013 2014 2015 2016 2017
-10
220 -
-30 -
-40

-50

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Gazdasdgi jellemzok bemutatdisa

Simontornya gazdasagat kezdetben, mezdvarosként, a tamasi jaras tobbi tertiletéhez hasonldan, don-
téen a mezdgazdasag jellemezte. Az 1960-as évektdl az orszag gazdasdgara €s tarsadalmara jellemzd
gyors atalakulds itt is éreztette hatasat és megindult a véarosiasodas, az ipar térnyerése. Simontornyan

az 1780-as években telepedett le az a timarmiihely, mely késdbbiekben mar eurdpai viszonylatban is
12



jelentds vallalkozésnak szamité Simontornyai Borgyar alapjait jelentette. A vallalkozas és igy a tele-

ptilés is 1930-as évek kornyékén élte viragkorat.

A rendszervaltas itt is éreztette hatasat és még az évszazados multra visszatekintd simontornyai bor-
gyartas sem ¢lte tal a gazdasagi szerkezetvaltast, nem beszélve a mezdgazdasagra és egyéb telepitett
iparra €piil6 gazdasagot, melynek felborulasa munkahelyek megsziinését, iires éplileteket és a bor-
gyartas kapcsan sulyos kornyezetszennyezéssel fenyegetdé nagy mennyiségli fel nem hasznalt és az
iparban nem hasznosithaté boérhulladékot hagyott maga utan. A 2012-es évben a Simontornya 2009
Konzorcium befejezte a karmentesités hulladék kitermelési feladatait és azok elszallitasat. A munka-
latok harom f6 teriileten valdsultak meg: a kotozési €s kikészitési (nyersbdr) hulladékok ¢és az altaluk
elszennyezett talaj eltavolitasa; a borgyari szennyviziszap €s a tarozok altal elszennyezett talaj eltavo-
litasa; a viztisztitd rendszer lizemeltetése. Most, hogy elvitték az utolsé teherautonyi hulladékot is,
mar elmondhatjuk, hogy Simontornya mar nem terhelt kdrnyezeti karral. Ezzel esélye lesz a varos-

unknak a befektetok fogadasara.

Az 1990-es évek masodik felében a térségben ugyan a kis- és kdzépvallalkozasok sora jott 1étre, ki-
sebb részt kiilfoldi tokébol, nagyobb részt hazai €s helyi vallalkozok beruhdzasai altal, ezek azonban
nem tudtak felszivni az addig nem latott mértéket 61t6 munkanélkiiliséget. A térség helyzetét nehezi-
tette tovabba, hogy a jelentdsebb kozlekedési (vasuti, kdzuti) Gtvonalak is elkeriilik a térséget, na-
gyobb, huzoteriiletként funkcionald nagyvaros sem taldlhato a térségben. A jaras €s a telepiilés €letét

jellemzo6 szektorokka a szolgéltatasi szektorok valtak.

A viaros vezetése ¢és lakossaga 1994-ben dontott ugy, hogy visszaszerzi elvesztett varosi rangjat és kozigaz-

gatasi, egészségligyi, oktatasi szerepkorét erdsitve ismét a térség egyik kozpontjava novi ki magat.

Mint mar emlitettiik, a 90-es évektdl kezdodden ugrasszeriien megnétt a vallalkozasok szama a jaras-
ban: 2004-ben 1980 vallalkozas miikodott, melybdl 1420 db egyéni és 560 db tarsas vallalkozas volt.
Ehhez képest 2012-re még tovabb emelkedett a térségi vallalkozasok szama, de 344 vallalkozasaval
igy is csak Tolna megye varosainak soraban az utolsok kozotti helyet foglalja el Simontornya, mind-

Ossze 2 %-at ,,birtokolva” a megyében tevékenykedd vallalkozasoknak.

Az agazati megoszlas tiikrozi a megyei adatokat, melyek alatamasztjdk, hogy az orszag gazdasagi
szerkezetvaltasat kovetden az ipar hattérbe szorulasaval parhuzamosan er6s6dott a szolgaltatasi szek-
tor teljesitménye. Mivel Simontornyén és a jarasban sem jellemzd a magas hozzaadott értéket eldalli-
to ipari vallalkozasok szadma, igy az ipar sem kozeliti meg a szolgaltatasi szektort, mely a telepiilésen
a vallalkozdsok 71%-at érinti. A megyei varosok viszonylatdban Simontornya szolgaltatasi szem-

pontbol sem foglal el eldkeld helyet.
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A Simontornyai Onkormanyzat, a lehetséges vallalati partnerek feltérképezéséhez megvizsgalta a
simontornyai székhellyel rendelkezd tarsas vallalkozasok korét, illetve a véros vallalati struktarajat.
A figyelembe vett ismérvek a cégek foallasu alkalmazottainak szama, a gazdasagi agazat, a nettd

arbevétel, a gazdalkodasi forma és az alakulas éve voltak.

A SIMONTORNYAI VALLALKOZASOK OSSZETETELE

c N

= : s e & 82 o 8

e & = =2 T I =2 3 3 g

g e - « ) O =) o S 2

5 -~ N g ©

Agazat szerint
MezOgazdasig 1 3 1 5
Feldolgozoipar 1 3 2 1 3 1 14
Epit&ipar 3 1 2 3 1 10
Kereskedelem 5 5 3 3 2 1 24
Vendéglatas 1 1 1 1 4
Logisztika 1 1 2 2 6
Gazdasagi szolgaltatasok 5 10 9 2 1 1 28
Oktatas, egészségiigy, egyéb 4 1 2 3 10
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Netto arbevétel szerint
Ismeretlen 13 13
0-20 milli6 Ft 2 26 20 10 7 2 67
21-50 millié Ft 1 2 4 1 8
51-300 milli6 Ft 1 1 4 3 9
301-500 milli6 Ft 1 1
501 - 700 millié Ft 1 1
701 - 1000 millio Ft 1 1
1001-2500 milli6 Ft 1 1
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Gazdalkodasi forma szerint
KFT 12 10 6 6 7 4 4 1 1 51
BT 2 9 14 8 5 2 40
Szovetkezet 1 1
RT 1 1
Tarsashiz 2 6 8
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Alakulas éve szerint

1971-1980 1 1
1981-1990 1 1
1991-2000 1 15 11 8 8 2 4 1 1 51
2001-2005 7 7 4 2 3 23
2006-2009 14 4 2 2 2 1 25
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101

A simontornyai vallalatok nagyjabol egynegyede nem foglalkoztat f6allastt munkavallalot, 15%-arol
pedig nincsenek 1étszammal kapcsolatos informacidink. A cégek egystode 1 fovel, egyhetede 2 fovel

mikodik, 3-4 alkalmazottat pedig 11%-a foglalkoztat. Az 5-9 f6s vallalkozasok aranya 7% koriili,
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mig ennél tobb munkavallaloval a cégek 6%-a rendelkezik, 20-nal tobb alkalmazottja csak 2 vallalat-
nak van. A Simontornyan bejelentett vallalatok tobb mint 90%-a a mikrovallalati kategoriaba tarto-

zik, kisvallalat 5, kozépvallalat pedig minddssze 1 talalhato a varosban.

A cégek agazati hovatartozasdnak bemutatdsara egy nyolcas tagolast allitottunk 6ssze, ami mar jol
elkiiloniti egymastol a fobb agazatokat, de nem aprézza fel nagyon a vallalati kort. A cégek kozel
egynegyede (28%) szakmai szolgaltatdsokat nyujt, 14%-a a feldolgozdiparban, illetve 9%-a az €pit6-
iparban tevékenykedik, kozel egynegyede (25%) foglalkozik kereskedelemmel ¢és jarmiijavitassal,
illetve 5%-a a mezégazdasag teriiletén miikodik. A fennmarado vallalkozasok egyéb szolgaltatasokat
végeznek (19%), oktatas, egészségiigy (9%), vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (4%), illetve szal-
litméanyozas, logisztika (5%).

A vallalatok 67%-a 20 millié forintnal kevesebb nettd arbevételt ért el az el6z0 évben, 8%-a realizalt
21-50 milli6 forint arbevételt, 9%-a 51-300 millio kozotti nettd bevétellel zart. A 300 millid forint
feletti arbevétellel rendelkezdk aranya mintegy 4% volt, ebbdl csupan 1% haladta meg az 1 mrd. Ft-

os hatart. A simontornyai cégek 12%-4ardl nincsenek érdemi informacidink.

A simontornyai vallalkozasok 90%-a Kft. vagy Bt. formaban miikddik, e két tipus aranya 51% Kft,
49% Bt. A fennmarad6 cégek koziil 1 szovetkezet, 1 Rt. és 8 jogi személyiség nélkiili egyéb tarsasag.
Az alakulas datumat tekintve megallapithato, hogy a vallalatok donté hanyada a rendszervaltas utani
1d6szakban jott 1étre, mindossze 2 olyan vallalkozas akad, amelyek mar 1990 eldtt is mikodtek. Az

utdbbi 3 évben 25, az elmult 10 évben pedig kozel 50 0j cég alapult Simontornyan.

Az alabbi abra jol szemlélteti az arbevétel €s a foglalkoztatottak l1étszama kozotti Osszefiiggést. A
létszam 10 {6 feletti novekedésével erdteljesen emelkedik a legalabb 50 milli6 forintos arbevétellel
bird cégek hanyada, ugyanakkor drasztikusan csokken az 50 millié forint alatti bevétellel rendelke-
z06k ardnya.

A viallalatok megoszlasa arbevétel-kategorianként az alkalmazottak szama, illetve az agazatok szerint

Foglalkoztatottak szerinti megoszlas
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Arbevétel szerinti megoszlas
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Egészségiigy, sport

A viros 1éptékéhez, lakossdgszdmahoz képest az egészségiigyi ellatas jo szinvonalon folyik. Az On-
kormanyzat alapfeladatként a kovetkezd (kotelezd egészségiigyi alapellatast nyujto) szolgaltatasokat
miikodteti: harom haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi korzet, valamint a 11 telepiilésre
kiterjed6 hétkozi és hétvégi slirgdsségi haziorvosi ligyeleti szolgalat. (Belecska, Fiirged, Igar, Kisszé-
kely, Mezészilas, Nagyszékely, Ozora, Palfa, Pincehely, Tolnanémedi és Simontornya) Két korzet

miikodtetésével biztositja az Onkormanyzat a teriileti védéndi szolgalatot.

A varos onkormanyzata a sportnak a kozéletiségben, a kozdsségépitésben, az értékkozvetitésben, a
fiatalok nevelésében, az egészség megorzésében, €és az életmindség javitasaban betoltott kiemelkedd
szerepét felismerve foglalkozik ezzel a teriilettel. Ennek érvényesitésével dolgozta ki Simontornya
Varos Kozéptava Testnevelési és Sportfejlesztési Koncepcidjat, alkotta meg sportrendeletét. (Simon-
tornya Varos Onkormanyzatanak 16/2009.(1X.29.) szamt rendelete az énkormanyzat helyi sportte-
vékenységgel kapcsolatos feladatairdl és kotelezettségeirdl, valamint a sport helyi pénziigyi tamoga-

tasi rendszerérol)

A sportcéli onkormanyzati tdmogatasok a varos sportéletének kiteljesedésével, a szakosztalyok sza-
manak bdviilésével, az eredményesség és természetesen a lehetdségek figyelembe vételével fokoza-
tosan emelkedtek. Az 6nkormanyzati sportfejlesztési célkitiizések kozott kitiintetett figyelmet kap a

sportagi utanpotlas-nevelés.

Szociadlis elldtds

Simontornyan €és a mikrotérségben a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok biztositasat
az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgéltaté Kozpont végzi. Az intézmény miikodési teriilete: Si-
montornya Varos, Belecska Kozség, Kisszékely Kozség, Nagyszékely Kozség, Tolnanémedi Kbzség,

Pincehely Kozség kozigazgatasi teriilete.

A Szolgaltato Kézpont szervezeti és miikodési egységei:
1. Idések Otthona

2. Hazi segitségnyujtas

3. Tamogato szolgalat

4. Szocialis étkeztetés

5. Idések nappali ellatasa

6. Csaladsegito szolgalat

7. Gyermekjoléti szolgalat
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Az intézmeny feladatai:

e FEtkeztetés o (saladsegités

e Hazi segitségnyujtas o Adossagkezelési tanacsadas
e Tamogato Szolgalat e Gyermekjoléti Szolgaltatas
e Iddsek Klubja e Iddsek Otthona

Simontornya szocialis ellatasban 399 haztartas részestilt 2012-ben. A csaladok 310 gyerek utan igé-
nyelnek rendszeres, 70 gyermek utan rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. A rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamara az 6nkormanyzat szocialis nyari étkez-
tetést is szervezett (30-40 f6/év). A sziilok 69 esetben nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyze-
tiikrél. 2012-ben rendszeres szocidlis segélyben 162 {0 részesiilt. Lakasfenntartdsi tdmogatdsban

évente atlagosan 220 csalad részesiil. Kozgyogyellatasra évente atlagosan mintegy 162 6 jogosult.

Oktatas, ifjusagpolitika
A vérosban a nevelést - oktatast végzd intézmények minden szintje megtalalhato, az 6vodai neve-
1éstdl a kozépfoku oktatasig 3 kdzoktatasi intézmény mitkddik a telepiilésen:
e Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont Tamasi Tankeriiletének fenntartasaban 1évo Vak
Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium. 7081 Simontornya Hunyadi u. 15.
Az AMK tagintézményei:
- Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium 7083 Tolnanémedi, F6 utca 8.
- Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium 7042 Palfa, Deak Ferenc utca 16.
- Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium 7047 Sarszentl6rinc, Petéfi Sandor utca 49-51.
- Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium 7085 Nagyszékely, Rakoczi Ferenc utca 12.
- Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium 7084 Pincehely, Vorosmarty Mihély tér 8.

e Simontornyai Koznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda 7081 Simontornya
Matyas kiraly u.
A koznevelési intézmény tagintézményei (tagovoddai):
- Vak Bottyan Ovoda Nagyszékelyi Tagovodaja, 7085. Nagyszékely, Tancsics Mihaly utca 13.
- Vak Bottyan Ovoda Palfai Tagovodaja, 7042 Palfa, Kossuth utca 19.
- Vak Bottyan Ovoda Pincehelyi Vérdsmarty Mihaly Tagovodaja, 7084 Pincehely, Kossuth Lajos utca 67.
- Vak Bottyan Ovoda Sarszentlérinci Tagovodaja, 7047 Sarszentlérinc, Petéfi utca 39.

- Vak Bottyan Ovoda Tolnanémedi Tagévodaja, 7083 Tolnanémedi Fé utca 6.
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e KONTIKI-SZAKKEPZO Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznti Zrt. altal miikodtetett Pillich
Ferenc Akadémia Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola 7081 Simontornya

Szent Istvan kirdly u. 2

Az dnkormanyzat nagy hangsulyt fektetett a varosban és a kistérségben lako fiatalok magas szinvo-
nalu oktatasara, és elhelyezésére, ennek érdekében keriilt sor a gimnazium, az altalanos iskola és az
ovoda épiiletének felujitasara. Elsddleges célként fogalmazodik meg a fiatalok megtartasa, amelyre
a jelenlegi gazdasagi és egyéb feltételek nem biztositanak egyértelmi és biztatd alapokat. A varos
ifjusagpolitikajanak részeként a kovetkezd intézkedéseket teszi:

- A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondij Palyazatra évrdl-évre 0,6 millio Ft
keretdsszeget biztosit az onkormanyzat.

- Segiti a fiatalok m{ivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt varosi tinnepségeken, rendezvényeken.
A Varosi Sportcsarnok és szabadtéri sportlétesitmény all a sportolni vagyoé fiatalok rendelkezésre a
varosban. A TEMI Fried Miivel6dési Haz rendszeresen biztosit miiveloédési, valamint kulturalt szo-

rakozasi lehetdséget a fiataloknak.

Kozmiivelodes, kultura
A kultara és a kozmiivelddés fontos eleme a varoshoz valo kotddés erdsitésének, a kozosségi élmé-
nyeknek. A varos vezetése ennek megfelelden kiemelt feladatanak tekinti az oktatasi intézmény-

rendszer fejlesztése mellett a kozmiivelddési intézményrendszerének fejlesztését.

A telepiilés méreteibdl fakadodan is a miivelddési és kulturalis intézmények szoros, napi egylittmi-
kodést valositanak meg egymassal, valamint a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel.

Az intézmények: Simontornyai Var, TEMI Fried Miivelddési Haz, Varosi Konyvtar.

Ertékeink, kiildetésiink

Simontornya Véaros Onkorményzatanak célja, hogy a telepiilésen €16k szamara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenlOségét az €let minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb megvalosi-
tasa érdekében Simontornya Varos Onkormanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenldségi Programjat.
A program potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi célcsoportjai a mély szegénységben
¢lok és a romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek, valamint a fogyatékkal €16 személyek. A célcsopor-
tok helyzetelemzése soran megallapitasra keriil, hogy a Simontornyéan ¢I6 hatranyos helyzeti tarsa-
dalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esély-

egyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek. A problémak feltarasat, 6sszegzését kovetden intézkedé-
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sek fogalmazodnak meg a problémak kezelésének lehetdségei kapcesan €és beazonositasra keriilnek a
problémak megoldaséhoz sziikséges beavatkozasok megvalositoi.

Simontornya varosanak hosszu tavu célja, jovoképe, egy élhetd, jo életmindséget biztosité vidéki
Kisvaros, mikrotérségi kozpont megteremtése, mely kiegyensulyozott gazdasaggal és aktiv tarsa-

dalommal 1ép a felzarkozas ttjara.

A varos elsddleges célja mikrotérség kézponti szerepének tovabbi erdsitése, a jelenleg hianyzo6 vagy

részben ellatott funkcidinak kialakitasa, illetve tovabbfejlesztése.

Az életmindség javitasat célz6 jovobeli fejlesztések a mikrotérségi kozponti, varoskdzponti arculat
kialakitasat, az épitett kornyezet megorzését, illetve fejlesztését célozzak. A kozmii-fejlesztések
folytatasa mellett kiemelt szerepet kap a véaroskép bardtsagos és kulturalt arculatanak kialakitésa,

mely nemcsak a helyi és mikrotérségi lakosok, hanem a turistdk szdmara is vonz6 imazst mutat.

Az els6 kiemelkedd fejlesztés a gazdasagfejlesztés terén a lakossag képzettségének megfelelé mun-
kahelyek teremtése, illetve az ezt biztositd befektetok varosba vald vonzésa és ezzel a lakossag jo-

vedelmi helyzetének javitasa és az elvandorlasi folyamat, ingdzas mérséklése.

Szintén gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo jovobeli cél az idegenforgalom adottsagainak maximalis

kihasznalasa és ennek érdekében szakmai egyiittmiikodési kapcsolatok kialakitasa.

A megindulo fejlesztések hatasara a lakossag és civil szervezetek aktivitasa novekszik, identitastu-
data erdsodik, jovedelmi helyzete és ezaltal kozvetlen kornyezeti koriilménye is javul, és mindez

egy kiegyensulyozott fejldddképes helyi tarsadalom kialakitasat eredményezi.

Az Oonkormanyzat kezdeményezési és vezetd szerepe jelentdsen emelkedik az egyes célok elérése
soran, nyitott és 0sztonz6 a helyi és térségi egyiittmiikodések kialakitasara, egy tervezett, tudatos,

de rendszeresen atvizsgalt fejlesztési stratégia mentén dolgozik.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Simontornya Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
= az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
= adiszkriminaciomentességet,

= szegregaciomentességet,
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= a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmikddik az intéz-

ményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozzé kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felelosség” fejezetének XV. cikke kimondja, hogy a
torvény eldtt mindenki egyenld, minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvetd jogokat min-
denkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, poli-
tikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egy¢b hely-
zet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjoguak. Magyarorszag az
es¢lyegyenldség megvalosulésat kiilon intézkedésekkel segiti, tovabba kiilon intézkedésekkel védi a
gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékossaggal éloket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel Osszhangban Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kdzség, a
varos ¢s a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat) Gtévente
Ot évre sz010 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A jogszabaly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénység-

ben ¢lok, romak, a fogyatékossaggal €16 személyek, valamint a gyermekek ¢€s idések csoportjara —
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oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa
soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A programalkotas
soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési Onkormanyzat altal készi-
tendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenlOségi terv és az integ-
ralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a.) az egyenl6 banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b.) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c.) akozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli
hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d.) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlieck munkaer6-piaci hatranya-
it, illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulésat, illetve a (2) bekezdésben meghataro-
zott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén
a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 01 helyzetnek megfelelden kell modositani. A Program elfogadasa abbol a szempontbdl is
kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kdvetden telepiilési dnkormanyzat az allamhdaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai uniods forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodés alapjan finansziro-
zott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati aton odaitélt tdimoga-
tasban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyen-
16ségi programmal rendelkezik.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
¢€s nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Ro-
ma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Europa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6ldo novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 0j, k6zosségi gazdasagpolitikai célrend-
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szer ¢s ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids no-
vekedési modell hidnyosségait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befo-
gadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans
célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millidéval csokkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a ki-
rekesztddés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti re-
formprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden é&v A4prilisaban, a stabilita-
si/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az
unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a
kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekiizdeni. A dokumen-
tumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek
milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célcsopor-
tok helyzete javitasanak szempontjabdl kézvetlen jelentdséggel biro célkitiizéseket és intézkedése-
ket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovaha-
gyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzar-
kozas politikat helyezi kdzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen
haté folyamatok megel6zése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghataroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek
— hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi felzadrkozas szempontjabol relevans straté-
giara, igy a gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi,
szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

., Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A tor-
vény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,

akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodéstiket.
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A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozdos tavlati érdeke.
Roma Integracié Evtizede Program
Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szolo 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a Straté-
giai Terv végrehajtasara készitsen rovidtavh, kétéves iddszakokra szold intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatas és egészségligy), az egyen-
16 banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média €s a sport teriiletén hataroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, to-
vabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldoség megte-
remtését a négy prioritdsi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsoldédd feladatokon és intézkedése-
ken keresztiil kivanja megvaldsitani.
Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjuisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami fele-
18sség Osszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu
tavl tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvé-
si tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hata-
rozat rendelkezik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

Tovabbi fobb kapcsoléodo jogszabalyok:

Fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény
Nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ JegyzOokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény
Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nok
kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés te-
rilletén torténd megvalositasarol
Orszagos Fogyatékosiigyi Programroél sz616 10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat
A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szolo 176/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol €s
annak modositasai362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatosagrol és
eljarasanak részletes szabalyairol
2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilon-
boztetésrdl sz616, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan elfoga-
dott 111. szamt Egyezmény kihirdetésérol
A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, to-
vabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIL. torvény
A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacio-
jérdl, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségveteési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthato koltségvetési
tamogatasarol szol6 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet
A telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepii-
l1ésrendezési eszk6zokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol szo16
314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Simontornya Véros Onkorményzatanak 5/2009 (1L 20.) rendelete a helyi gyermekvédelemrél
Simontornya Varos Onkormanyzatanak 7/2009 (II1. 27.) rendelete a szocidlis ellatdsok helyi szaba-
lyozasarol

Simontornya Varos Onkorményzatanak 2/2007 (1. 31.) rendelete az egészségiigyi alapellatas korze-
teirdl

Simontornya Véros Onkormanyzatanak 7/2006 (III. 31.) rendelete az Onkorményzat tulajdonaban
1év6 lakésok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol.
Simontornya Varos Onkormanyzatanak 22/2005 (XII. 22.) rendelete a helyi épitési szabalyzatrol
Simontornya Varos Onkormanyzatanak 21/2004 (XII. 30.) rendelete a parkolohelyek kialakitasarol
¢s megvaltasarol

Simontornya Véros Onkormanyzatanak 13/2003 (X. 15.) rendelete a fiatal hazasok elsé lakashoz ju-
tasanak onkormanyzati timogatasarol

Simontornya Varos Onkorményzatanak 16/2001 (XIL. 15.) rendelete a varos kdzmiivelddési felada-
tairol és ellatasanak feltételeirdl

Simontornya Varos Onkormanyzatanak 11/2005 (IV. 30.) rendelete a 1éguti allergias megbetegedést
okoz6 gyomndvények visszaszoritasarol

Simontornya Véaros Onkormanyzatanak 4/2010 (11. 16.) rendelete a helyi vallalkozasok munkahely-

teremtd tamogatasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepci-
okkal, programokkal

Simontornya varos Onkormanyzatanak 2013. évi Koltségvetési rendelete
Simontornya Véaros Onkormanyzatanak vagyongazdalkodasi koncepcioja, kozép és
hosszutavu terve 2012-2022

Simontornya varos Onkormanyzatinak Szolgaltatasszervezési koncepcioja

Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve
Simontornya varos Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési stratégiaja
Telepiilésrendezési terv

Telepiilésfejlesztési koncepcid

Simontornya varos Onkormanyzatanak Biinmegelézési koncepcidja
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= Simontornya Varos Onkormanyzatanak 5/2009 (II. 20.) rendelete a helyi gyermekvédelemrdl
» Simontornya Varos Onkormanyzatanak 7/2009 (II1. 27.) rendelete a szocialis ellatasok helyi
szabalyozéasarol

= Integralt Varosfejlesztési Stratégia 2009

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A telepiilés kozigazgatasi vonzaskorzetébe alapvetden a mikrotérségéhez tartozo telepiilések, vala-
mint néhany Fejér megyei telepiilés is tartozik. Simontornya Varos Onkorményzata ezen telepiilé-
sek szadmara biztositja azokat a kozszolgaltatasokat, melyeket helyben nem kapnak meg a

mikrotérség lakosai, példaul okményiroda, varosiizemeltetés.

Simontornya intézményi halozati szempontbdl is fontos szerepet tdlt be, hisz mind oktatasi, mind
pedig egészségligyi és szocidlis szempontbdl is meghatirozd fontossagu szervezetek lizemeltetését

latja el a mikrotérségben:

- Vak Bottyan Ovoda

- Kézpont Orvosi Ugyelet/Egészséghaz

- Simontornya Varos Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata

- ,,Oszikék” Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont

illetve a varos tagja a jaras telepiiléseit tomorits DAM Onkorményzati Tarsulasnak.

!

A jarasban Osszesen 17 altalanos és 3 kozépiskola miikodik. A koézépiskolak Tamasiban, Gyonkon
¢s Simontornyan talalhatok. Simontornyan a 6 osztalyos gimnaziumi képzési forma mar csak kime-
nd rendszerben biztositja az oktatast, helyette a 4 osztalyos képzési forma lépett a 2013-2014-es
tanévtol. Mivel az intézményben egyéb specialis oktatas is folyik, ezért vonzaskorzete a kornyezd 3
telepiilésen (Tolnanémedi, Kisszékely, Nagyszékely) tulnyulik, de nem 1épi 4t nagymértékben a

jaras hatérait.

A telepiilés egészségiigyi alapellatas szempontjabdl is kozponti szerepet tolt be a mikrotérség tele-
plilései szamara, ugyanis a varos biztositja a kornyezo telepiilések jarobeteg ellatasat gyermek- és

héaziorvosi rendeldi, kdzponti iigyelete, valamint a telepiilésen talalhatdo mentdallomas segitségével.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamt mellék-

lete tartalmazza. E mellett célszert és sziikséges tamaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans (helyi, térsé-
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gi, orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gy(ijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan véazolhat6 fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szem-
pontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gylijtése. Munkank
soran elsésorban a TEIR adatbazisban talalhat6 adatokra tamaszkodtunk. Az elbbi adatforrasbol ki nem
nyerhetd, jellemezden a 2012. évre vonatkozo6 adatokat az intézményektdl, illetve a tevékenység végzésé-

re, ellatas nyujtasara hivatott szervtdl kértiik meg.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos foga-
lom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tarto-
san a létminimum szintje alatt €élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott,
Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializaciés hia-
nyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérdl legkdzvetlenebbiil, nem-
zetkozi 0sszehasonlitasokat is lehetdvé tevd modon a jovedelmi viszonyok vizsgalataibol kaphatunk
képet. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilmé-
nyekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghata-
roz6 tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lako-
kornyezet (a szegények tobb mint fele kzségekben él).

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénysegi kiiszob alatt €1, koziliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjadk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a becslé-
sek alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak fel-
zarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok becslései alapjan a hivatalos nyilvantartdsokban szerepldnél
szamottevOen magasabb a romak aranya a lakonépességen belill, csak az identitasukat nem vallal-

jak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabdl az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az alab-
bi adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi és vagyoni helyze-
tét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi jovedelemadd-alap mértékével jellemezhe-
t6. Simontornya telepiilésen 2008. és 2011. kozott a befizetett személyi jovedelemadd mértéke
csokkend tendenciat mutat, a 2008. évben 394.432.053.- Ft, mig a 2011. évben 305.068.013.- Ft
SZJA keriilt befizetésre. A jovedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozasdhoz sajnos nem
allnak rendelkezéstlinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezésiinkre allo, csokkend tendenciat muta-
to SZJA adatokbol feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete romlik, de a csokkend adatok
jelenthetik a telepiilésen él6 munkaképes (aktiv koru) személyek, az allando lakosok szdmanak,

valamint a munkavallalok keresetének a csokkenését is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkor-
manyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatott-
sadgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasa-
val, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és

orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A gazdasagi valsag hatasara — a korabbi stagnalast kovetéen — romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon. Az elmult két évben az EU27 atlaghoz hasonldé mértékben csokkent a foglalkozta-
tas, mig a munkanélkiiliség tekintetében az atlagnal erdteljesebb romlas volt tapasztalhatd. Ezzel
egylitt a magyar munkaerdpiac a valsag munkaerd-piaci hatésai, illetve a fobb mutatok romlasa te-
kintetében az unid kézépmezdnyében helyezkedik el. A munkanélkiiliségi rata, valamint a regiszt-
ralt allaskeresdk szdmanak csokkenése, illetve a foglalkoztatasi rata ndvekedésének ujboli beindula-
sa 2011. év elsd felében arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tullendiilt a magyar
munkaerdpiac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is 0vatossagra intenek azok a kozosségi és
hazai elemzések, melyek a foglalkoztatas-boviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkiili gazdasagi
novekedés jelenségét prognosztizaljak.

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényez6k mellett —

a foglalkoztatottsag hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhato:
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a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen korlatozott. Magyarorszagon a

foglalkoztatasi ratdban tartés emelkedést nem sikeriilt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai

Osszehasonlitasban rendkiviil alacsony, 55 %. A magyar munkaerdpiacot jellemz6 alacsony foglal-

koztatasi rata elsdsorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség magas inaktivitas-

ara vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerdpiacon egyébként legaktivabbnak szami-

to kozépkorosztalynal is megfigyelhetd.

3.2.1 tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
Y korz ottlnlakonepes- nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
ség (f0)
A no férfi Osszesen no férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 1496 | 1557 3053 161 10,8% 157 10,1% 318 10,4%
2009 | 1473 | 1203 2676 216 14,7% 214 17,8% 430 16,1%
2010 | 1496 | 1526 3022 190 12,7% 220 14,4% 410 13,6%
2011 | 1472 | 1526 2998 179 12,2% 162 10,6% 341 11,4%
2012 | na | na | #ERTEK! | na | #ERTEK! | n.a | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Kozpont
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abra - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kozpont

Az aktiv kortl népességen beliil nyilvantartott allaskeresdk szama a 2008-2009-es idészakban no-

vekvd, mig a 2010-2011. évben csokkend tendencidt mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelem-

be véve a férfiak 2009-2010. évben magasabb ardnyban jelennek meg, mint a néi allaskeresék. A

3.2.2 téblazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan jellemzd, hogy a nyilvantartott

allaskeresok kozott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint a 61 év felettiek aranya, amely a
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fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott id6 kitolodasat jelzi, ennek kovetkeztében a fiata-
lok késébb keriilnek ki a munkaerdpiacra. A 21-25 évesek aranya a vizsgalt idészakban kozel 3,1
%-0s, a 26-30 évesek aranya a vizsgalt idoszakban 4,5 %-o0s, mig a 31-35 évesek esetében 1,2 %-0s
novekedés tapasztalhatd. Az 56-60 évesek aranya a vizsgalt idészakban stagnalt, mig a 36-40 éve-
sek esetében ezen arany 4,5 %, a 41-45, a 46-50 valamint az 51-55 évesek aranyanak vizsgalata az
adott idészakban elenyészo, 1 % koriili csokkenést mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott élléssl;ﬁresiik szama 0ssze- ! 318 430 410 341 4ERTEK!

, , o 17 22 16 13 n.a
20 eves ¢s fiatalabb %| 53% | 51% | 39% | 38% | #ERTEK!

9125 év o 36 54 49 49 , n.a’
%| 11,3% | 12,6% | 12,0% | 14,4% | #ERTEK!

26-30 év o 22 43 49 39 _na
%| 6,9% 10,0% | 12,0% | 11,4% | #ERTEK!

31-35 &v o 40 48 48 47 , n.a’
%| 12,6% | 11,2% | 11,7% | 13,8% | #ERTEK!

36.40 & fo| 48 57 53 36 na
%| 15,1% | 13,3% | 12,9% | 10,6% | #ERTEK!

41-45 &y o 44 55 46 45 , n.a’
% | 13,8% | 12,8% | 11,2% | 13,2% | #ERTEK!

46-50 &y o 33 56 50 32 , n.a’
% | 10,4% | 13,0% | 12,2% 9,4% #ERTEK!

51-55 &y o 47 56 56 45 , n.a’
% | 148% | 13,0% | 13,7% | 13,2% | #ERTEK!

56-60 6v f6| 30 38 39 32 _na
%| 9,4% 8,8% 9,5% 9,4% #ERTEK!

61 év felett fo] 1 L 4 3 n-a
%| 0,3% 0,2% 1,0% 0,9% #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kézpont

Az allaskeresOk adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiiliség idOtartamat. A statisztikakban
a 180 napnal régebbi regisztralds az egyik fontos mérfoldkd. A vizsgalt idoszakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek ardnya mind a nék, mind a férfiak korében csaknem minden
esetben meghaladja az 50 %-ot. Ez alol csak a 2011-es év jelent kivételt a férfiak tekintetében. Ezen
adatok azt mutatjdk, hogy azok a munkanélkiiliek, akik 180 napndl régebben regisztraltak, nehezen
tudnak ismét elhelyezkedni. 2008-2011 kozotti idészakban mind a férfiak, mind a nék esetében
hulldmzo tendencia tapasztalhatd. A valtozasok vonatkozasdban megallapithatd, hogy a férfiak ma-
gasabb hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek kozott 2010-ig

bezardan, ezt kovetden a ndk keriiltek tobbségbe, ami arra enged kovetkeztetni, hogy az elhelyez-
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kedési lehetOségeik javitasara a valos okok és a tényleges helyzet felmérését kovetden beavatkoza-
sokat sziikséges eszk0zdlni, akar foglalkoztatasi program, akar atképzés, szakképzés keretében.

3.2.3. abra — A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi K6zpont, SMKH Munkaiigyi Kézpontja

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama Osszességében 3,5 %-rol 4,6 %-ra emelkedett, mi-
kozben az érintett korosztaly 1étszama 735 fordl 702 fore csokkent 2008 és 2011 kozott. A palya-
kezdo allaskeresOk kategoriaban a ndk aranya az elmult években kisebb aranyban emelkedett (2 £6),
mint a férfiaké (4 f6), ezzel szemben a vizsgalt korosztaly szamszeriien nagyobb mértékben csok-

kent a ndk esetében (337 f6rdl 348-re, mig a férfiakndl 735-r61 702 fore).

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
év no | férfi osszesen no Férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 337 | 398 735 15 4 5% 11 2,8% 26 3,5%
2009 | 338 | 383 721 18 5,3% 18 4. 7% 36 5,0%
2010 | 346 | 357 703 14 4,0% 19 5,3% 33 4. 7%
2011 | 348 | 354 702 17 4,9% 15 4.2% 32 4.6%
2012 | na | na | #ERTEK! |n.a| #ERTEK! | n.a | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kézpont

A simontornyai, valamint a térségi allaskeresOket a Tamdsi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kiren-
deltsége fogadja. A kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetdsé-
gek felkutatasdban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn
kapcsolatokat. Ebben a munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkavi-

szonyban 4llok, vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik.

A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios €s pszichologiai egyéni ta-

nacsadason valo részvételre van lehetéség. 2013. marcius 1-jétél ujra elindult az Els6 Munkahely
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Garancia program, melynek keretében bérkoltség tamogatds nytjthatd, amennyiben 25 év alatti

palyakezdd allaskeresdt vesz fel egy munkaltato.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettségre vonatkozo statisztikai adatok teljes korti felvételére csak népszamlalasok
alkalmaval keriil sor, sajnalatos modon a 2011. évre vonatkozdan ezen adatok nem allnak a rendel-
kezésiinkre, ezért csak a 2001-es év adatai alapjan tudjuk az akkori allapotot bemutatni. A 2001-es
népszamlalasi adatok tiikkrében megallapithatd, hogy a 15 éves és idOsebb lakossadg szamabol na-
gyobb aranyt képviselnek az altalanos iskolat végzettek, mint azok, akik nem rendelkeznek altala-
nos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolat végzettek és altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
delkezok nemenkénti megoszlasat figyelembe véve a n6k szama magasabb, mint a férfiaké.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és idosebb 15-X éves legalabb
lakossag szama 6Sz- | altalanos iskolat vég-

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

&y Szesen zettek szama
0ssze- né | férfi 0ssze- né | férfi | Osszesen né férfi
sen sen
16 16 6 6 6 16 o % o % 16 %
2001 | 4124 | 2057 | 2067 | 3249 | 1656 | 1593 | 875 | 212 | 401 | 12° | 474 | 222
% % %
2011 n.a n.a na |nhal na |na| na |nha| na

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nyilvantartott 0sszes allaskeres6k szamahoz viszonyitva koriilbeliil 5 %-os mértékben jelenik
meg a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk aranya, 45 %-os mértékii a 8 altalanos-
sal rendelkezd allaskeresOk aranya, mig a 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelke-
z0k szdma a vizsgalt idészakban 50 %-os aranyt mutat. Ezen adatok alapjan megallapithato, hogy a
8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szdma kiugrdéan ala-

csony aranyt képviselt az elmult 6t évben.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k sza- szerint v 2
. v . . . 8 altalanosnal
év ma 0sszesen 8 altalanosnal ala- . . - ;
. i 8 altalanos magasabb iskolai
csonyabb végzettség z .
vegzettseg
Fo fo % fo % fo %
2008 318 17 5,3% 130 40,9% 171 53,8%
2009 430 26 6,0% 187 43,5% 217 50,5%
2010 410 22 5,4% 185 45,1% 203 49,5%
2011 341 18 5,3% 147 43,1% 176 51,6%
2012 #ERTEK! n. a. #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kézpont
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3.2.6. szamu abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)

250
200

150

100 —]

50 —]

2008 2009 2010 2011 2012 2013

8 altaldanosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altalanosnal magasabb

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi K6zpont

Aranyaban véve 2008 ota jelentds mértékli valtozas nem tortént, ezért elengedhetetlen a vizsgalt
csoport helyzetének javitasa. Az elhelyezkedésiik eldsegitése érdekében az atképzéseket sziikséges
0sztondzni, hiszen Simontornyan a bérgyarban dolgozé szakmunkasok specialis tudasat mas mun-

katertleteken nem lehetett hasznositani.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevok o e,vfolyamot fel’nottok-
: tatasban eredményesen
szama . .
i elvégzok szama
fo Fo %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0 | #ZEROOSZTO!
2012 n. a. n. a. #ERTEK!

Forréas: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informéciés Szolgéalat (TAKISZ)
Ezen ponthoz kapcsolodoan az adatgyiijtést a TelR rendszerbdl végeztiik, mivel helyi adatok nem
alltak rendelkezésiinkre, ezért a késdbbiekben sziikséges az ehhez kapcsolodo adatgytijtést, helyzet-

feltarast elvégezni.

¢) kozfoglalkoztatas

Simontornya Varos Onkormanyzata 2009. évben elkészitette a kdzfoglalkoztatasi tervét, amely
azon id6szakra meghatdrozta azokat a feladatokat €s munkakdroket, melyeket részben vagy egész-
ben kozfoglalkoztatas keretében kivantak ellatni. A 2010. évben 161 f6 volt a kozfoglalkoztatottak
szama. A 2011 szeptemberében hatalyba 1épett a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVIL torvény. Az 1) tipust
kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tobb munkara képes és munkara kész, aktiv koru, szo-

cialisan raszorulé ember szamara biztositson atmeneti munkalehetéséget. Az 0ij rendszer elénye,
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hogy a korabbihoz képest joval nagyobb szamban vonhatok be a segélyezettek, ugyanakkor a rovid
foglalkoztathatosagi iddtartam miatt jelentdsen romlik a dolgozok motivaltsaga és a foglalkoztatas
értékteremtd lehetdsége. A 2011. évben a kozfoglalkoztatdsban, Simontornyan 207 6 vett részt.

A kozfoglalkoztatasban tortént valtozas soran 2012. évtdl kezdddden a munkaiigyi kézpont mar
csak a hosszabb idejli kozfoglalkoztatast tamogatja, amely alapjan a foglalkoztatas 5 honapon Kke-
resztiil 6, illetve 8 oraban torténik. A kozfoglalkoztatas keretében a 2012. évben 130 f6 foglalkozta-
tasara keriilt sor az onkormanyzat intézményeiben, a Polgarmesteri Hivatalban, valamint varosiize-
meltetési feladatokat lattak el Simontornya kozteriiletein. A kozfoglalkoztatas a tartés munkanélkii-
liséget latvanyosan nem csokkentette. Jellemzden a tartds munkanélkiili iskolai végzettségének

megfeleld munkakdrt tudtunk biztositani.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | . .. 2 , - -
.. B . ,, , Kozfoglalkoztatasban | résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a . o - , .
év . ,, . s . . résztvevo ro- aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru (1) . 0z
- - : mak/ciganyok szama | roma/cigany lakos-
lakossagahoz képest - A
saghoz képest
2010 161 5% n.a n.a
2011 207 7% 21 n.a
2012 130 4% n.a n.a

Forras: Onkorményzat adatai

A fenti adatokbdl lathato, hogy a romak a telepiilésen minden évben részt vettek a kozfoglalkozta-
tasban, de szamukat nem tartjuk nyilvan. Simontornyan megkozelitéleg 350- 400 roma lakos él.
Viérosunkban jelenleg nem miikddik Nemzetiségi Onkormanyzat, mivel Simontornya Varos Nem-
zetiségi Roma Onkorményzata 2012. mércius 26-an megsziint. Regnalasuk alatt egyiittmiikddtek a
telepiilési onkormanyzattal - a kozfoglalkoztatasi €és kozmunka programokban, rendszeresen részt
vettek a foglalkoztatottak kivalasztasaban, a munkafolyamatok feliigyeletében, esetleges konflik-
tuskezelésben.

Egyes - foleg palyazati forrasbol tdmogatott - programok soran eldnyben részesitik roma szdrmaza-
su személyek alkalmazasat. Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol 6k kiemelt célcso-
port, képzésiik, foglalkoztatasi helyzetiik, ezekkel pedig tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos

feladat.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl. koz-
lekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)
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Kozlekedés

A telepiilés szerkezetét az uthaldzat és az els6sorban a domborzati viszonyokbdl fakado tajszerkezet
¢s haszndlat hatarozza meg. Simontornya torténetileg kialakult fottvonalak taldlkozasaban fekszik.
Kelet-nyugati iranyban a 61.sz. Dunafoldvar — Kaposvar - Nagykanizsa II. rendii f6at metszi. Ebbol
agazik ki a telepiilés belterliletén észak fel¢, a 64.sz. Simontornya-Enying II. rendi fét. A varostol
¢szakra a 64.sz. Gtra csatlakozik a 6407 sz. Simontornya-Iregszemcse 0sszekotd ut. Simontornya a
61-as fout mentén talalhato, 43 km-re fekszik az M7-es, és 30 km-re az M6-os autopalyatol. Az ot
legnagyobb varos a kozelben Székesfehérvar (59 km), Siofok (52 km), Dunafoldvar (34 km), Paks
(37 km) és Szekszard (58 km) és Tamasi (27 km) jellemzden 1 6rés autduttal kozelithetdek meg.

Budapest 125 km tavolsagban talalhato.

A varos sajat, belteriileti tomegkdzlekedéssel nem rendelkezik. Tavolsagi tomegkdzlekedési lehetd-
séget a vasut és a tavolsagi autdbuszjaratok biztositanak a lakosok szdmara. A telepiilésen jelenleg 4
buszmegall6 és 2 allomas talalhato, melyek allapota eltérd. A 4 megallo koziil 3 rendelkezik fedett
varoval. A tomegkozlekedési eszkdzok koziil autobusszal kozvetleniil két — egy reggeli és egy dél-
utani — jaratparral juthatunk el Budapestrdl a varosba. Tamasi jarasi telepiilésekkel valo tomegkoz-
lekedési sszekottetetését a szekszardi székhelyli Gemenc Volan Zrt. illetve a székesfehérvari szék-
helyli Alba Volan Zrt. biztositja. A legtobb kozvetlen jarat Dunafoldvar, Dombovar, Szekszard és

Székesfehérvar iranyaba kozlekedik.

A kozathalozat mellett a vasuthalozat is a telepiilésszerkezet meghatarozé eleme. Simontornya terii-
letén halad keresztiil ugyanis a nemzetkozi torzshaldzati vasuti févonal (A.1) besorolast Budapest—

Dombovar vasutvonal.

Mindezekbdl az adatokbdl latszik, hogy Simontornya kozlekedési helyzete nem mondhatd hatra-
nyosnak, mégsem kedvez az ipar vagy egyéb lizemek, logisztikai bazisok letelepedésének. Ez sza-
mos problémat vonz magaval (pl. foglalkoztatas hianya miatti lakossagcsokkenés, ill. elvandorlas).
Potencialis munkalehetoségek és lehetséges vallalkozasi teriiletek

A jelenlegi helyi vallalkozasok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatarsai
hoztak létre szaktudasukat, kapcsolatrendszeriiket hasznositva. Simontornya legjelent6sebb vallal-
kozasa a SIMOTRADE Kft. A céget 1992-ben maganszemélyek alapitottdk. Ma 110 f6t foglalkoz-
tatd 600m2 beépitett lizemépiiletekben, raktarakban 3 hektar teriileten miikodik. Simontornyan
szamos bizonytalan helyzetli, tokeszegény kisvallalkozés taldlhatd. Bar ez a probléma nem helyi,
hanem orszagos méreteket 01t6 jelenség és helyi kezdeményezésekkel nehezen befolyasolhato, de a
vallalkozasok versenyképességének novelése érdekében mégis elengedhetetlen a helyi eréfeszitések

megtétele is.
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Simontornya Varos Onkormanyzatanak 4/2010.(I1.16.) szdm dnkormanyzati rendeletének - ,,a
helyi vallalkozasok munkahelyteremt6 tamogatasarol” - célja, hogy a helyi gazdasag fejlesztése,
a varosban lakok életmindségének javitasa és a foglalkoztatas eldsegitése érdekében Gsztondzze a
vallalkozasok Utjan Simontornya varos kozigazgatasi teriiletén vald letelepedését vagy fejlesztését,
befektetések megvalositdsat. Ennek érdekében Simontornya Varos Onkormanyzata 10j munkahe-
lyek létesitését célozva, befektetés-tamogatd szolgaltatasok l1étrehozasaval és nytjtasaval kozvetlen
¢és kozvetett eldonydket kivan biztositani ezen vallalkozasok szamdra, hogy hozzajaruljon iizleti te-

vékenységiik elinditasi vagy mukodtetési koltségeinek csokkentéséhez.

A borgyari teriilet karmentesitését kovetden, munkahelyteremtés és befektetd-vonzas céljabol a
jovOben ezen a teriileten is fejlesztéseket kivan tenni az 6nkormanyzat. Példaul: vallalkozasok pre-
ferdlasa a kozbeszerzési eljaras ala nem tartoz6 beruhazasok esetén; megfeleld informacidaramlas

biztositasa palyazati lehetdségek, vallalkozasfejlesztés kapcsan.

A gazdasagi-uzleti kornyezet jellemz6i Simontornyan kettds képet mutatnak:

o Megfeleld kozmiivek rendelkezésre allasa a telepiilésen

e Megbizhatd, olcsd6 munkaerd rendelkezésre allasa

o Megfeleld altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség

e Magas szakképzettségli munkaero ellatottsag gyenge

e Biztonsagos telepiilési kornyezet

o Tiszta, rendezett, tetszetds telepiilési kornyezet

o Megfeleld beszerzési forrasok a térségben

e Kisvarosi jelleg: a kereskedelmi és egyéb szolgaltatasok hétkbznap délutanig vehetdk igénybe

¢ Rugalmas, igyfélbarat 6nkormanyzati tigyintézés

Osszességében elmondhatd, hogy méretéhez, lakossagszamahoz képest jelentés szamu gazdasagi
tarsasag miikodik a varosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithetésége szamos betelepii-
1ést fontolgatd cég szdmara kevésbé elényds — azonban ezen vallalkozéasok tobbsége minddssze
néhany fot foglalkoztat. A munkahelyek szdma csokkent az elmult években, ezzel dsszefiiggésben

romlik a lakossag vasarloereje, amely a kereskedelmi, szolgaltatd szférara is negativ hatdssal van.

A regisztralt vallalkozasok szama a telepiilésen 2011. évre jelentds mértékben emelkedett, ezzel
szemben a kiskereskedelmi iizletek és a vendéglatohelyek szamaban csak minimalis mértékii csok-

kenés figyelhetd meg (6. tabla).

Simontornyéan a legnagyobb foglalkoztaté a 2012-es intézményi atalakitisokat megelézéen az On-

kormanyzat volt, amelynek intézményhaldzata tobb mint 250 embernek adott munkat. A jelento-
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sebb vallalatok esetében elmondhatd, hogy a gazdasagi valsag okozta visszaesés utan az elkovetke-

zend6 években ismét fejlesztés - ezaltal remélhetdleg kismértékii 1étszambdviilés is - varhato.

A helyi vallalkozasok (foként a magyar tulajdontiak) jelentds része kis 1étszammal miikodik, sok
esetben alultOkésitettek, fejlesztési lehetdségeik igen korlatozottak. A kivetett iparizési ado mérté-
ke a varosban folyamatosan ndvekvod tendenciat mutat, amely nagysagrendileg 53 millié Ft-ot tesz
ki. A helyben foglalkoztatas, illetve a mas telepiilésen foglalkoztatottak aranyat tekintve nem allnak
rendelkezésre pontos statisztikai adatok.

Simontornyarol a kornyezo telepiilésekre ingazas kevésbé jellemzo (ez csak a kozfoglalkoztatottak
kozott, els6sorban a munkalehetéségek besziikiilése miatt kialakuloban 1év6 Gj tendencia), gyakrab-
ban fordul el6, hogy a simontornyai lakosok - amennyiben nem talalnak helyben munkat - inkabb

nagyvarosokba koltoznek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkénnyito prog-
ramok a telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a képzett-
ség szintje, mind pedig a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatarozza a foglal-
koztatas lehetéségét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztositd oktatasi rendszer alljon rendelke-
zésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaerd igényekhez biztosit szak-
képesitést.

Simontornyan konkrét képzési egyiittmiikodés nincs. Az oktatasbol a munkaerd piacra valo atlépést
segit6 programok (pl. gyakornoki programok) nem jellemzéek, amennyiben el6fordulnak, ugy azt
az egyes vallalkozéasok belsd rendszere szabalyozza.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyi-

,, 1 van szakiskolai mintabolt
t6 programok a teleplilésen

-,Els6 munkahely garancia” kézponti program

-TAMOP 1.1.2., Decentralizélt programok a hdtrdnyos
helyzetiiek foglalkoztatdsaért”

nincs -Pdlyakezdb6k munkatapasztalat szerzésének tamogatdsa
Fiatalok foglalkoztatdsat megkdénnyité programok a vonzdskéz-
pontban

-Kézfoglalkoztatdsi programok

fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyi-
t6 programok a vonzaskdzpontban

az oktatdsbol a munkaerépiacra valé
atmenetet megkonnyité programok van szakiskolai mintabolt
a telepilésen

az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyitd programok a nincs
vonzaskdzpontban

TAMOP 1.1.2. ,,Decentralizdlt programok a hdtrdnyos
helyzetiiek foglalkoztatdsaért”

Forras: helyi adatgytjtés, Munkaiigyi Kozpont
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzés-
hez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaferes, helyi foglalkoztatasi programok)
Simontornyan a munkanélkiiliek allaskeresésében alapvetéen a Kormanyhivatal Munkaiigyi Koz-
pontja nyujt segitséget.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja — felnGttek

van/nincs Felsorolas
felnéttképzb programok a teleplilésen van Kézfoglalkoztatdsi programok
felnéttképzd programok a vonzdskézpontban van Kézfoglalkoztatdsi programok
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a tele- nincs Foglalkozdsi- és munkaeré-piaci infor-
plilésen madciok nydjtdsa

Foglalkozdsi- és munkaerdé-piaci infor-

[ o e . . . mdcidk nydjtdsa
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a von- ya

o van Alldskeresési és képzési tandcsadds
zdskdzpontban . TR o
Pdlyaorientdld, palyamegerdsité foglal-
kozds
Helyi foglalkoztatdsi programok a teleplilésen nincs
Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzdskdz- nincs

pontban

Forras: helyi adatgytjtés

g) mélyszegenységben élok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabdl a romak €s a mélyszegénységben €16k kiemelt
célcsoport. Megélhetési problémaik kezelése, képzésiik, foglalkoztatasi helyzetiik, ezekkel pedig
tarsadalmi felzarkoztatasuk segitése fontos feladat.

Simontornydn - mint az el8bbiekben mér emlitettiik -, nem miikddik Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzat, amely egyiittmiikodhetne a telepiilési onkormanyzattal a kozfoglalkoztatasi é¢s kozmunka
programokban. A helyi adatgytijtés alapjan az intézményekben a mélyszegénységben ¢élokre, vala-

mint a romakra vonatkozoan adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességiiek, romak stb. — egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrol.
Ezéltal egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkatigyi regisztraciobol, igy elveszitve a szerve-
zett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlOséget megerdsitd pozitiv intézkedések
azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerdpiacon Osszetett hatranyokkal

kiizdenek.
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Az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgytijtés soran nem meriilt fel fog-
lalkoztatassal kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés esete. Az dnkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds soran az esélyegyenléség megteremtéséhez sziikséges 1épéseket megteszik, nem

alkalmaznak diszkriminativ eljarasokat, eleget tesznek jogszabalyi kotelezettségeiknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocidlis igaz-
gatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény, valamint Simontornya Véaros Onkor-
manyzata KépviselO-testiiletének 7/2009 (III. 27.) rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyoza-
sardl alapjan tortént a 2012. évben.

Bérpotlo juttatasra (BJP) 2011. janudr 1-jétdl, illetve 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatast he-
lyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) ré-
szesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t61 csak annak folydsithato az ellatas,
aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megeldz6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdz-
foglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem
tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitisandl az
altala teljesitett kozérdekli onkéntes tevékenység idOtartamat is figyelembe kell venni. A bérpotlod
juttatasban részesiild a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott allaskeresOként koteles egylittmii-
kodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kdzvetitett allaskeresdk, elso-
sorban bérpotlo juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetdsé-
get az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett
az Onkormdnyzat rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatasban részesiilo a
lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 0sszege a mindenkori 6regségi minimdl nyugdijhoz
igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecs6kkent a 2012. évben 22
800 forintra.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64ev kOZOtTI lakénépesség segélyben részesulék f6 segélyben részesilék %
szama
2008 3053 45 1,5%
2009 2676 39 1,5%
2010 3022 39 1,3%
2011 2998 31 1,0%
2012 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Kozpont
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Allaskeresési segélyben az aktiv koruak alacsony szazaléka részesiil. 2008-ban 1,5%, 2009-ben is

ugyanannyi volt, 2010-ben 1,3%, 2011-ben pedig 1% kapta a segélyt. Az allaskeres6é személy ta-

mogatott képzésben, vallalkozova valasat elésegité tamogatasban, allaskeresési jaradékban, tovab-

ba nyugdij eldtti allaskeresési tamogatasban részesiilhet a Munkaiigyi Kozpont altal. Az allaskere-

sO részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a munkahely-

kereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités is megallapithato.

3.3.2. abra - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

HI1,

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Kézpont

2012-t81 az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott, folydsitdsanak iddtartama jelentOsen

csokkent, és Osszege is valtozott. Ezen valtozas kovetkezménye, hogy az el6z6 évekhez képest

2012-ben az allaskeresési jaradékra jogosultak szama jelentdsen lecsokkent. Allaskeresési jaradék

illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresdvé valasat megeldzd négy éven beliil legalabb harom-

szdzhatvandt nap munkaviszonnyal rendelkezik, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem

jogosult, tovabba tappénzben nem részesiil és munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem

vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet

felajanlani.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban ré-
szesitettek szama

renc%z.eres Foglalkoztatast helyettesitd ,
szocialis se- X 2 (AT . . Azoknak a szama, . .
. ) tamogatas (allaskeresési . . | Azoknak a szama, akik-
gélyben része- L L akik 30 nap munkavi- | _, e h .
. ol tamogatas) t6l helyi 6nkormanyzati
év sulok szonyt nem tudtak rendelet alapidn me
15-64 P igazolni és az FHT , ,pj . -
L , L munkanélkiiliek | . . vontak a tamogatast
fé6 | évesek fé o) 4 jogosultsagtol elesett
< %-aban
%-aban
2008 | 85 2,7 170 53,5 n.a n.a
2009| 135 5 138 32 n.a n.a
2010 | 163 5,4 154 37,6 n.a n.a
2011 | 104 3,5 207 60,9 n.a n.a
2012 | 162 n.a 237 68,7 n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kozpont
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a Szoci-
alis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellel-
hetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket, illetve a lakhatast se-
gitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Simontornya varos osszes lakasallomanya 2008-t61 2011-ig 1883 db-rol 1881-re valtozott, vagyis
kis mértékben csokkent. A lakasallomany egy része onkormanyzati tulajdon. A bérlakas alloma-
nyok koziil 23 olyan lakas van, melyben a lakhatasi koriilmények elégtelenek voltak. A bérlakasok
felyjitasara, illetve ujak épitésére jelenleg nem all rendelkezésre forras, azonban fontos, hogy meg-
felel6 mindségli, koltség- vagy akar piaci alapon bérbe adhato bérlakés allomany alljon rendelke-
zésre. Feltételezhetd, hogy az dnkormanyzat a sziikségesnél joval kevesebb lakassal gazdalkodik:
egyre szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetévé onallo lakas épitését,
illetve vasarlasat. Ennek modjat Simontornya Varos Onkormanyzatanak /2006 (l111. 31.) rendelet
,,Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre

vonatkozo egyes szabalyokrol” szabalyozza.

b) szocialis lakhatas
A szocialis lakhatas lehetésége az elégtelen lakhatasi koriilmények miatt stagnal. 2008-2012-ig

szamuk 2 és 4 kozott valtakozott.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
&v osszes bérlakas allomany szocidlis hasznalt nem
lakasallomany (db) (db) lakasallomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket kériilményeket kériilményeket korilményeket
biztosito lakasok biztosit6 lakdsok biztosit6 lakdsok biztosité lakdsok
szama szama szama szama
2008 1883 433 50 23 26 23 0 (0]
2009 1879 432 50 23 26 23 0 0
2010 1879 432 49 23 26 23 0 (o]
2011 1880 432 48 23 26 23 0 o]
2012 1881 432 48 23 26 23 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

¢) egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nem all az 6nkorményzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett

lakhatasi helyzetek, hajléktalansag feltérképezésére vonatkozoan adatgytijtés sziikséges.

e) lakhatast segito tamogatdasok

Az dnkormanyzatnak a raszorulok lakhatési, életviteli problémai megoldasédban tobb eszkdz is ren-
delkezésére all. Amellett, hogy a tulajdondban 1évo bérlakasokat és szocialis lakasokat kedvezmé-
nyes bérleti dijért adhatja ki, nyujthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatasok formajaban. Ilyen
tamogatasi forma lehet a lakasfenntartasi tdimogatas. A lakdsfenntartasi timogatas a szocidlisan ra-
szoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo he-
lyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas.

Normativ lakésfenntartdsi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartisaban az egy fo-
gyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250%-at (2013-ban 71 250 forintot), és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. A
normativ lakasfenntartasi timogatast egy évre kell megallapitani. [Szt. 38. § (8)]. A lakasfenntartasi
tamogatas igénylésének modjat Simontornya Varos Onkormanyzata 7/2009 (I11. 27.) rendelet A
szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol” szabalyozza.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

év lakasfenntartasi timogatasban | adéssagcsokkentési tamoga-
részesitettek szama tasban részesiil6k szama
2008 200 22
2009 162 24
2010 144 18
2011 317 12
2012 305 12

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

A tamogatottak szama 2008 és 2010 kozott folyamatosan csokkent, majd 2010-rél 2011-re szdmuk
tobb mint kétszeresére, 144 forol 317 fore nétt. Itt mar megfigyelhetd tehat, hogy a gazdasagi val-
sag hatasara romlottak az életkoriilmények, egyre tobb embernek van sziiksége kozpon-
ti/onkormanyzati tamogatasra. Egyuttal az is lathatd, hogy mennyire igénybevett tamogatasi forma-

rol van szo.
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1) eladosodottsag

Simontornya Véaros Onkormanyzata 7/2009 (I11. 27.) rendelet ,,A szocidlis ellatasok helyi szaba-
lyozasarol” szabalyozza az addssagkezelési eljarasban valo részvétel modjat. A rendelet az alabbi
addssagtipusokra terjed ki:

a.) lakbér,

b.) viz- és csatornadij,

c.) hulladékszallitasi dij,

d.) aramdij,

e.) vezetékes gazdij.

Az alabbi egyiittes feltételek fennallasa esetén jogosult a kérelmezo az adossagkezelési szolgaltatas-
ra:

- a kérelmezd lakastulajdonosként, bérloként, vagy haszonélvezdként a kérelem benytjtasakor ren-
delkezik Simontornya varosban allando lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel,

- az adossaggal érintett személy lakdsanak nagysaga nem haladhatja meg az életvitelszeriien egytitt-
lakd személyek szamatdl fliggden egy személy esetén az 1,5 - 2 szobat, két személy esetén a 2,5
szobat. Minden tovabbi személy esetén az elismert lakas nagysag 1/2 szoba nagysaggal né.

- adossaga meghaladja az 50.000 Ft-ot, de nem haladja meg adossagtipusonként a 300.000 Ft-ot, és
a 20.§ (2) bekezdésében meghatarozott adossagtipusok valamelyikénél fennalld tartozéasa legalabb
hat havi, vagy a 20.§ (2) bekezdése szerinti koziizemi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikapcsoltak.
- a haztartasban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenko-
ri legkisebb Osszegének egyediilallo esetében 250%-at, csaladban €16 esetén 150%-at, feltéve, ha a
haztartas tagjai egyikének sincs az Szt. 4.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyona.

- aki vallalja az adossag és az 6nkormanyzat altal megallapitott adossagesokkentési tamogatas kii-

16nbozetének megfizetését, tovabba az adossagkezelési tanacsadason valo részvételt.

Az adossagkezelési szolgaltatas addssagkezelési tanacsadasbol, adossagesokkentési tdmogatasbol és
lakasfenntartasi timogatas megallapitasabol all. Az 6nkormanyzat az adossagkezelési szolgaltatast
az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont Csaladsegité Szolgalatan keresztiil miikod-

teti. Az igénybevétel feltételei tehat adottak.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetekben elhelyezkedo lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa
Simontornydn az Onkormdnyzat szdméra rendelkezésére all6 adatok alapjan, a kiilteriileteken és
nem lakdovezetekben elhelyezkedd lakasok szama 12 darabra tehetd. Az ingatlanok — 1-2 kivétellel
- kézmiiszolgaltatassal (viz, villany) ellatottak, a kozszolgaltatas ezen teriileteken mindenki szdmara

egyforman elérheto.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megko-
zelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzafe-

res lehetosegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Szegregatumnak azon teriileteket nevezziik, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altala-
nos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya

mindkét mutatd esetében magasabb, mint 50%.

A varos jelenlegi szocialis problémainak hattere elsGsorban a rendszervaltozas utani gazdasagi val-
tozasokban keresendd. A korabbi lizemek, a termeld szovetkezetek megsziintetése oda vezetett,
hogy a foglalkoztatottak ardnya nagymértékben visszaesett, mig az inaktiv keresdké rohamosan
nétt. A munkanélkiiliség, a jovedelmi szint esése a tarsadalom széles rétegeit hozta nehéz helyzetbe.
Fontos megemliteni ezzel kapcsolatosan azt, hogy a nehéz helyzetben 1év6 csaladok gyermekei
gyakran szocializacios, értékrendbeli nehézségekbe is litkoznek, ami tovabb rontja a folyamatot.
Mindezek a problémak nagyobb mértékben érintették a varos azon tagjait, akik korabban elsdsorban
az alacsonyabb presztizsii foglalkoztatasi csoportokban kaptak munkat. Az atalakulas vesztesei el-
sOsorban az alacsony iskolai végzettségli lakossag, leginkabb ugyanis 6k valtak érintetté a munka-
helyek bezarasaban. Munkahelyiik elvesztésével gyakorta a mai napig terjedden nem tudtak Gjra

munkahoz jutni, ami szdmos szocialis probléma forrasat jelenti.
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1. abra: attekintd térkép Simontornya szegregatumairdl, valamint a szegregatumnak nem tekinthetd

teleptilésrészeirdl
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(Jelmagyarazat: a szegregacios mutatd térképen jelzett értékeit a kdvetkezd szinek jeldlik: 0-39% =
tirkizkék, 40-49%="fekete, 50-100%=pink)
0-39% 4EI-4'EI‘Z ﬁ‘z

A térkép mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregacidos mutat6d 40 % feletti, tehat még
nem ¢éri el a szegregacios mutatd kiiszobértékét, de erdsen leromlott teriiletnek szamit. A kartogram
olyan teriileteket is megjeldl, melyek eleget tesznek ugyan a szegregacios mutatd kritériumanak, de
az alacsony népességszamuk (50 f0 alatti népességszam) miatt mégsem tekintheték valodi
szegregatumoknak. Azok a terliletek, amelyek népességszama kielégiti a szegregatum fogalmat,

azok bekarikazva szerepelnek a térképeken.

Simontornyan a 2001. KSH adatok szerint két olyan vérosrész van, amely megfelel a szegregacios
mutatd kritériumanak. Mindkét szegregatum olyan hatranyos helyzetii, tarsadalmilag és min6ségi-
leg is leromlott telepiilés része a varosnak, ahol a KSH adatai és az dnkormanyzati informéaciok is
egybehangzoan alatamasztjak a szegregacido meglétét.

A két szegregatumban €16k szama, 115 6 ¢és 443 6, azaz, 558 10, a lakossag (4086 106,) 13.6% - a.
(2010-es adat)

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepuilésen: 2
Telepi lakasok szama a telepulésen:
2008 172
2009 32
2010 32
2011 32
2012 n.a
2013
2014
2015
2016
2017

Atelep/ek, szegregdtum/ok elhelyezkedése a
teleplilés teriiletéhez viszonyitva:
A telep/ek megkozelithetds ége:

Mindkét esetben beltertleten helyezkedik el

Simontornya varos célja a 100 %-os kozmiellatottsag. A vezetékes viz, aram, kozvilagitas van, szennyviz
csatorna gaz ellatas nem fedi le a szegregatumot.

Atelepek kozelében 1évé egészségtelen tizemek,
|étesitmények (kérjik, sorolja fel, van-e a
kozelben - és ha igen milyen tavolsagra -|nincs
szeméttelep, feldolgozé tizem stb.):

Forras: helyi adatgydjtés
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A telepszerii szegregatum az un. ,,Naccsaga — telep” a Il. vilaghabort el6tt a bérgyarban dolgozo
¢lmunkasok bérlakasa volt, még a Friedek épitették (borgyar tulajdonosok). Az allamositas soran
atkertilt a telepiiléshez és szocialis bérlakasként funkcionalt. Lakoi aluliskoldzott, sok gyermekes,
tobbségében roma csaladok. Tébbnyire munkanélkiili ill. a kozmunkaprogram résztvevoéi. Tehat a
varosrészen beliil azonositott szegregatum lakonépességének szama a 2008-as dnkormanyzati adatai
alapjan 115 6. A lakonépesség 17,4%-a 0-14 éves, 74,8%-a 15-59 éves és 7,8%-a 60 év feletti. Az
adatok is mutatjak, hogy a varosi atlagtdl eltéréen magas a gyermekek szama. Magas a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szdma az aktiv koruakon beliil (74,0%) - joval megha-

ladja a simontornyai atlagot (35,1 %). A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya

az aktiv koruak kétharmadat jelenti (72,7%).
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1. Szegregatum: Laszlo kiraly u., a Beszédes u.

Lakaskoriilmények: A teriilet lakasallomanya 48 lakasbol allt, mara 34 lakasra csokkent. Eb-

bdl 16 dnkormanyzati bérlakas és 14 komfort nélkiili 2 komfortos.

Tervezett fejlesztések a varosrészben

Az dnkormanyzat feladata, hogy rovidtavon megoldast keressen a szilard utburkolat kialakitasa-
ra. Az onkormanyzat torekszik a szegregatumok teriiletén a szocialis céli bérlakasok és a kor-

szerttlen lakasok szamanak csokkentésére, ezaltal az alacsony statusza lakosok térbeli koncent-

crer

feladatoknak a megoldasara anyagi forrasok keresése. (palyazat)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egeszségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi torvény 88.§ meghatarozasa szerint:
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"Az alapellatas célja a kozosség egészségét fejlesztd megeldzo tevékenység, illetve az egyén
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvilagositasa és nevelése,
a kiilon jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében torténd gyogykezelése, gondozasa
¢s rehabilitacidja az adott diagnosztikus ¢és terapias hattér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz
torténd irdnyitasa a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy terapias ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi apoldsa és rehabiliticidja a kezeldorvos altal javasolt terapids terv
alapjan, €s sziikség esetén a beteg otthonaban torténd ellatasa, illetleg a beteg otthondban vég-
zendo6 szakorvosi konzilium kérése."

Az alapellatds nem azonos a haziorvosi ellatassal, és egy betegnek (szakfeladatonként) tobb

alapellatd orvosa/gondozdja is lehet.

Az alapellatas teriiletei ma Magyarorszagon az egészségiigyi torvény 152. § értelmében:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- a fogorvosi alapellatas,

- az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatas,

- a védonoi ellatas,

- az iskola-egészségiigyi ellatas.

Simontornyan a lakossag ellatasat 3 felndtt haziorvosi, valamint 1 hazi gyermekorvosi szolgalat

biztositja, a fogorvosi ellatas 1 korzet altal biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&V Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 2 1
2009 0 3 1
2010 0 3 1
2011 0 3 1
2012 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A hétkozi és hétvégi kdzponti ligyeleti ellatast a Simontornya és Térsége Siirgdsségi Betegella-
tast Biztositd Onkorményzati Tarsulds latja el Simontornyén, és a térség 10 telepiilésén.

A betoltott védonoi allashelyek szama 2008 6ta 2 £6. Ezzel parhuzamosan a védéndk altal ella-
tott 0-3 éves koru gyermekek szama is megkdozelitéleg ugyanannyi: 2008-ban 74 £6, 2009-ben
84 16, 2010-ben 84 6, 2011-ben 78, 2012-ben szintén 78 6 volt. Ez a stagnalas is alatamasztja
az alacsony sziiletésszdmbol és magas haldlozési szambol ad6dé negativ természetes szaporo-

dast, és az eloregedd tarsadalom képét.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

év | védsndi sllashelyek szama | EBY Védondre jutd gyermekek
Szama

2008 2 37

2009 2 42

2010 2 42

2011 2 39

2012 2 39

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés
A tablazat adatai a 0-3 éves korti gyermekekre vonatkoznak. Osszességében a védéndk sokkal

tobb gyermeket latnak el.

4.3.1. szamu abra — Védonoi allashelyek szama és egy fore juté gyermekek szama

Védonai allashelyek (db) Egy véddnore juté gyermekek

3 szama (f6)

2 45

40

1 35 -

O T T T T T 1 30 n T T T T T 1
SR I I I SO O DD DO oA
PO PN PR FPIIFPIVINNS
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Forrés: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgytijtés

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok korébe tartozik a kozgyogyellatas, és az apolasi
dij. A kozgyogyellatas egy természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapota megldrzéséhez és helyreallitisahoz kapcsolodd kiadasainak csok-
kentése érdekében biztositott hozzajarulds. Az apolasi dij a tartdosan gondozésra szoruld személy
otthoni 4polasat ellatdé nagykoru hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzéjarulds. Ezen ada-

tok valtozasat a 3.6.2. abra, valamint a 3.6.3. abra szemlélteti.

3.6.2. szamu abra - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
300

200

100 -

0 n T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu abra - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
50
40 -
30 -
20 -
10 -
0 - . . . . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzaférés
A koragyermekkori kotelezd sziirésekr6l a csaladok a védondi és/vagy haziorvosi szolgalaton ke-
resztiil értesiilnek. Az ezeken vald részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, Uigy a
védonok teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A (felndtteknek szold) népegészségligyi sziird-
programok eseti €s Onkéntes jellegliek, az ezeken valo részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre.
Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok, nemek szdmara ajanlott szlirdvizsgalatokrol
egészségligyi felhivasokban tdjékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.
Emlitésre méltdé kezdeményezés Simontornyan a minden évben megrendezésre keriild ,,Egészség-
nap”. Amelynek célja a lakossag helyben torténd egészségiigyi sziirése kiilonb6zo szakiranyokban,
kiemelten a legfontosabb és a megbetegedéseket vezetd rizikofaktorok alapjan. Sziv-, és érrendszeri
megbetegedés, cukorbetegség, tiidogydgyaszati megbetegedés, allergidk, érsebészeti megbetegedés,
reumatoldgiai és ideggyogyaszati korképek, borelvaltozasok, uroldgiai és ndgyogyaszati megbete-
gedések, tovabba az egészséges ¢letmdd kialakitasara szolgalo testi €s lelki felvilagositasok, élet-
mod-tanacsadas, egészséges taplalkozas kialakitdsdnak modjai és megvalositasdnak lehetdséget,
karos szenvedélyek elleni kiizdelem. Alapvetd célkitlizés a lakossag egészség — betegség tudatanak

megvaltoztatasa, felhivni az emberek figyelmét a megeldzés jelentdségére €és fontossagara!

c) fejleszto és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen nem, de 50-60 km-es korzetben szinte
minden célcsoport szdmara egyenld mértékben biztositva van. A rehabilitacids szolgaltatasokat az
érintettek a szekszardi Balassa Janos Korhazban, valamint a Gunarasi Gyogy- és Strandfiirdében
Dombovar mellett(mozgasszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatisok OEP altal finanszirozottak. A

Gyogyfiirddben az akadalymentesités biztositott.

d) kozéetkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Egyes, intézményi kereteken kiviil is étkeztetést nyjtd intézmények esetében az alapanyagok
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beszerzése helyi termeldktdl torténik. Ezzel biztositott az ellendrzott koriilmények koziil szarmazéd

alapanyagok felhasznalasa, egyben a helyi termeldk elényben részesitése.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A személyes jolét, egészség megalapozasaban, fenntartdsaban az egészséges taplalkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az iskolakban a testnevelésorak, valamint a versenyszeriien és szabad-
idében végezhetd sporttevékenységek az egészséges életmod részei.

Simontornyan tobb sportag gyakorlasara van lehetéség. Sportegyesiilet kettd 1étezik, melyek ered-
ményeikkel oregbitik a telepiilés hirnevét. Az STC’22 labdarugassal, mig a SIKK a kézilabdasokat
tomoriti. Az elért teljesitmények orszagos hirnevet is szereznek a sportagaknak, és ezzel egyiitt a
varosnak.

1993-ban keriilt atadasra a 400 f6 befogadasara alkalmas sportcsarnok, melynek kiizdGtere szinte
minden teremsport szamara alkalmas. A sportcsarnok atlétikai versenyek, testnevelésorak, futball-
torndk, mérkdézéseinek szinhelye. A szervezett sportprogramokhoz vald hozzaférés barki szdmara
biztositott. Vannak belépdjegy vasarlasaval megtekintheté programok (pl.: kézilabda mérkozések),
de szamos program ingyenes.

Emellett a varosi lakossag szabadidésport gyakorlasanak, illetve egyéb kulturalis rendezvények
helyszinéiil szolgal.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd szolgaltatas, idések otthona. Simontornya varosban ezen
szolgaltatasok elérhetdek, szervezésiiket a Simontornya és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasokat
Biztosito Tarsulas Oszikék Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpontja végzi. A szolgal-

tatasokat raszorultsag esetén, megfeleld feltételek fennallasa mellett lehet kérelmezni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitésekor folytatott adatgyiijtés soran nem meriilt fel a szol-
galtatasok igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmé-

nyének megsértése.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészséQ-
tigyi ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Simontornyan a kdzosségi élet sokszint, civil egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetek képviseltetik
magukat benne. A TEMI Fried Miivel6dési Kozpont infrastruktira biztositasa mellett (pl. terem,
egyéb eszkozok) rendezvények szervezésében tud segitséget nydjtani. A kozosségi €let szinterei,

forumai minden ember szaméara egyforman elérheto.

Kultara, kozmiivel6dés:

Varosi Konyvtar: a jaras masodik legnagyobb gylijtokori nyilvanos konyvtara, a konyvtari allo-
many — a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrél-évre novekszik. Jelenleg 29.000 ha-
gyomanyos és nem hagyomanyos dokumentum. A beiratkozott olvasok szama évente mintegy 720
f6. A konyvtarban alkalmanként olvasashoz kapcsol6dd rendezvényeket, ir6-olvaséd talalkozokat,
konyvbemutatokat is szerveznek, illetve kiallitasokat is rendeznek.

Var Miuzeum: A mizeum tobb mint 900 targybol, dokumentumbdl, fényképbdl allo gylijteménye
Simontornya és térségének torténeti, és képzdmiivészeti értékeit mutatja be, emellett valtozatos te-
matikaju iddszaki kiallitdsok tekinthetOk meg. A szakmai fejlesztés egyik f0 iranya az oktatési in-
tézményekkel egylittmiikodve a kdzos mizeumpedagogiai tevékenység erdsitése. A muzeum kialli-
tasai programot adhatnak a simontornyaiaknak, térségi iskolai csoportoknak, illetve az idelatogato

turistadknak. A latogatok éves szdma 10000-14000 6 k6zott mozog.

A SIM TV-t maganvallalkozé miikddteti, amely kozmiisor szolgéltatd funkciot tolt be. Heti négy-

szeri adast szolgaltat, magazinmiisorokat készit, valamint a testiileti iiléseket kozvetiti.

A Temi Fied Miivel6dési Kozpont kiilsd és belso részleges feltjitasa jelenleg zajlik a varkornyék
rehabilitacios projekt keretében.

Az dnkormanyzat rendszeresen segiti az onszervezddd miivészeti, miivelddd csoportok tevékenysé-
gét (pl. miikddési tdmogatas, rendezvényeken bemutatkozasi lehetdség biztositasa), illetve tamogat-

ja a varosban miikodo civil szervezeteket.

b) kozosségi egyiittéles jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek, a kozosségi egyiittélés normalis.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozas, énkéntes munka stb.)
Simontornya Varos Onkormdanyzata a Civil szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében tdmoga-
tasi rendszert mitkodtet szamukra, melynek feltételrendszerét egy AROP szervezetfejlesztési palya-

zat keretében dolgozta ki.
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A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés tarsadalmi 6sszképének fejlesz-
téséhez jarulnak hozza. Az 6nkormanyzat palyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékozta-
tassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Jol miitkodnek a civil szervezetek,
onkéntes munkéjuk is fontos a varos életében (pl. varosi gyermeknap szervezése, apak napja, a var
napja, varosrészek vetélkeddje, stb.)

A szolidaritas és felelosségvallalas mind maganszemélyekben, mind a telepiilésen miikodé gazda-
sagi szervezetekben jelen van. Jotékonysagi események szervezése is rendszeresnek mondhato egy-

egy nemes c¢l érdekében..

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékeny-
sége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

nem relevans

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilé-
siinkon

beazonositott probléemak

fejlesztési lehetoségek

Jelentds a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
delkez6k szama.

Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai vég-
zettség megszerzésének lehetdsége, képzési progra-
mok kialakitasaban val6 egyiittmiikddés

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek sza-
ma.

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek részére olyan
képzések inditasa, mely a munkaerd piacon tartos
elhelyezkedést biztosit.

Magas a tartésan munka nélkiil 1évok szama.

Munkanélkiiliek kedvezményes foglalkoztatasi lehe-
toségeinek feltérképezése, ,kiajanlasuk™ a munka-
adok felé.

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd atlé-
pést segitd program.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval
gyakornoki programok, palyakezddk foglalkoztatasa
lehetéségeinek kidolgozasa.

Kevés a helyi kezdeményezésli egészségligyi sziird-
program.

Mélyszegénységben él0k egészségligyi helyzetének
javitasara helyi kezdeményezésii szlirOprogramok
szervezése az egészségligyi ellatas és a szocialis
ellatas szakembereinek segitségével.

Nincs piacképes tudast biztositd képzési program.

Romak, mélyszegénységben €16 lakossag részére
olyan képzések inditasa, mely a munkaerd piacon
tartds elhelyezkedést biztosit, felnéttképzésen valod
részvétel 6sztonzése, felnottképzés szervezése érde-
kében a TKKI Pécsi Igazgatosagaval torténo
egylittmiikodés
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Meélyszegénységben ¢élok szamarol nincs pontos
adat.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzet-
feltaras, a kapott eredmény alapjan pénziigyi, életvi-
teli tanacsadas, munkahelyi elhelyezkedést elésegito
foglalkozasok, 6nallo életviteli képesség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének eldsegitése,
nevelési tanacsadas biztositasa.

Altalanos iskolai felnéttoktatisban tanuldk 1étszama
és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek szamara
vonatkozd adathiany

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés, helyzet-
feltaras, képzések, atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel val6d egylittmiikodés

Adathiany a felnéttoktatasban résztvevok szamardl
kozépfoku iskolaban

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzet-
feltaras, feln6ttképzés szervezése érdekében a TKKI
Pécsi Igazgatosagaval torténd egyiittmitkodés

Mélyszegénységben €élok és romak telepiilési on-
kormanyzati sajat fenntartast intézményekben torté-
n6 foglalkoztatasanak adathidnya

Erintett partnerek bevonasaval adatgytijtés, helyzet-
feltaras, pénziigyi, életviteli tanacsadas, munkahelyi
elhelyezkedést eldsegité foglalkozasok, 6nallo életvi-
teli képesség erdsitése, rendszeres jovedelem meg-
szerzésének elOsegitése, nevelési tanacsadas biztosi-
tasa.

A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és a

Erintett partnerek bevonasaval adatgyfijtés,

hajléktalansagra vonatkoz6 adatok pontatlansaga

helyzetfeltaras, elégtelen lakhatési koriilmények
szamanak feltarasa, a feltart problémara megoldasi
javaslat készitése, a probléma megoldasanak 6szton-
z€se tanacsadassal, esetleges palyazati forrasok be-
vonasaval, onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

Tobb esetben a roma gyermekek lakokdrnyezete
nem mindsiil szegregatumnak, azonban a lako-
helyiik kornyezetében az infrastrukturalis felté-
telek (ut- és jardaviszonyok) nem megfelelek

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi koriilmé-
nyek feltarasa, Gt- €és jardaviszonyok allapotanak
¢s a kialakitas sziikségességének felmérése, a
felmérés eredménye alapjan biztonsagos kozle-
kedési feltételek megteremtése palyazati leheto-
ségek, tamogatasok, forrasok bevonasaval, fel-
hasznalasaval

Esélyegyenldség bemutatasanak hidnya a telepii-
1és honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont
keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod Hatosag elja-
rasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl, szer-
vezetekrél, tovabba az elkésziilt HEP is ezen
pont ala feltdltésre keriil, hogy mindenki szadma-
ra biztositsuk az elérhetdségét.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szililok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek 60%-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasu csaladokban él. A tarsadalmi juttatasok szegénység csok-
kentd hatdsat tekintve unids Osszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli juttatasoknak
Magyarorszagon jelentds jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek
szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek

2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csa-
ladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden gyermekre
kiterjed, de a hatranyos helyzetii gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akik érdekei a legjobban

sériilnek.

Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szdma joval meghaladja az élve sziiletések
szamat, igaz a szama 2008 ota csekély emelkedés utan 2011-ben jelentds csokkenést mutat. A Szii-

letésszam novelésére, a gyermekvallalas 6sztonzése, eldsegitése orszagos beavatkozast igényel.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A gyermekvédelmi torvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy kortil-
mény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlo-
dését gatolja, vagy akadalyozza.
Ha a sziilé6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segit-
séggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a jarasi gyamhivatal intézke-
dik a gyermek védelembe vétele ligyében. A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek,
személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hiva-
talbol lefolytatni. A jardsi gyamhivatal a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével,

a targyalést kovetden dont a védelembe vétel elrendelésérdl.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

M it k
. védelembe vett 18 . egszuntf:tett es_ettle veszélyeztetett kiskoru
év , R , szama a 18 év alatti véde- ,
év alattiak szama - gyermekek szama
lembe vettek koziil

2008 5 0 95
2009 0 0 77
2010 3 0 68
2011 3 0 64
2012 4 1 96

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathato, hogy a védelembe vett gyermekek szamanak valtozasa nem szamottevd, viszont a veszé-
lyeztetett gyermekeké 2012-ben jelentsen nott. Ez valoszinlileg magyarazhatd a romld gazdasagi
helyzet okozta csokkend €letszinvonallal. A korabban is alacsony életszinvonalon, vagy akar sze-
génységben €16 sziilok tovabb romld gazdasagi helyzetiik miatt nem képesek megfeleld szinten el-

latni gyermekeiket.

A veszélyeztetd kategoridkban valtozatlanul vezetd tényezé az anyagi veszélyeztetettség, amely
magaba foglalja a sulyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségili és mindségii taplalasat, a
zsufolt, gyakran flités és aram nélkiili lakokoriilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanuldsdhoz
sziikséges targyi eszko6zok, jatékok hidnyat, a szabadidd eltoltésének egysikusagat éppligy, mint

dolgozé szegények, vagy az egyre inkabb lecstuszo kézéposztaly relativ szegénységét, a fontos fo-
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gyasztasok elmaradasat, a kielégitd gyermekkorhoz sziikséges kiadasok visszaszorulasat jelenti a
sulyos nélkiilozés.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok szdmara, ami gyakran a sziilok parkapcsolati
konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az id6szakosan megjelend sziilo6i elhanyagolast, a
gyermekkel szembeni rossz banasmodd epizodikus kriziseit, majd tartosan destruktiv megkiizdési
stratégidkat eredményezhet. Az anyagi/szocialis veszélyeztetd tényezOk egyszerre okok és kovet-

kezmények tehat, és tartds csokkentésiikh6z ma szinte minden forréds hidnyzik.

Osszetettebb problémakort takar a gyermek, a sziild magatartisabol eredd veszélyeztetd ok. Az ese-
tek tobbségében régi eredetii, ¢s megoldatlan csaladi konfliktusok, miitkodési anomalidk erésddnek
fel a csalad kiilonféle valsaghelyzeteiben. Hianyosak vagy kevésnek bizonyulnak a megkiizdéshez
sziikséges készségek, sziil6i mintak, nevelési megoldasok. Tapasztalat az, hogy a csaladok magukra
maradnak, mert altalaban hidnyoznak a képessé tevd szolgaltatasok, a kiilonféle gyermekintézmé-
nyek a csalad rossz miikodési modjat képesek csak beazonositani, arra azonban kevés figyelmet

tudnak forditani, hogy a valtozast el6segité megoldasokkal alljanak elo.

Hasonloan sulyos helyzetet hoz 1étre a kiilonféle szenvedélybetegséggel kiizdé egyének, koztik
kamaszok ellatasa. A szenvedélybetegségekre specializalodott szolgaltatasok egyre sziikiil6 kindlata
figyelhetd meg, ezért nehéz alkalmas, megbizhat6 és eredményes szolgaltatasokat talalni.

Hasonldan nehéz ellatasi, szolgaltatdsi megoldasokat talalni a pszichiatriai problémakkal kiizdd
sziiloknek, kamaszkoru gyerekeknek. A felndttek esetében a betegségtudat hianya gyakran végiil
gyermekvédelmi intézkedéssé transzformalodik, mikozben a sziild rendben tartott, kezelt pszichiat-
riai problémaja onmagaban nem sziikségszerlien vezetne a gyermekvédelmi intézkedéshez. Mindkeét
problémateriileten az idétényezOnek kiemelt szerepe van a kezelés eredményessége szempontjabol,
azaz min¢l késObb jutnak el az érintettek a megfeleld szolgaltatasokba, annal kétségesebb a kezelés

eredményessége.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kiala-
kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a

Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak igazo-

lasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

57



- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni tAmogatasnak (julius, november honapban)

- az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres - , Kiegészitd . , Rendkiviili
. R Ebbdl tartésan . ) Ebbdl tartésan beteg , .
. gyermekvédelmi . gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év . beteg fogyatékos , fogyatékos gyermekek .
kedvezményben . kedvezményben . kedvezményben
. N . gyermekek szama . ) . szama . ) .
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 276 n.a 0 n.a 73
2009 321 n.a 0 n.a 66
2010 354 n.a 0 n.a 84
2011 332 n.a 3 n.a 37
2012 275 12 1 0 87

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag megallapitasat a sziild vagy mas

torvényes képviseld, illetve a nagykoru személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési onkormany-

zat jegyzdjénél kérheti. A jegyzd a tAmogatasra valo jogosultsagot 1 év iddtartamra allapitja meg. A

jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,

. akinek csalddjaban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2013-ban 39.900,- Ft) ha

. a gyermeket egyediilallo sziil, illetve mas torvényes képvisel6é gondozza, vagy a gyermek
tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

. a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy

. a fentiekbe nem tartoz6 esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy f6re jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétnek
130 %-at (2013-ban 37.050,- Ft) feltéve,

. hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg a

torvényben meghatéarozott értéket.
C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az Onkormanyzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, aki-
nek a csalddja id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendki-

viili élethelyzetbe kerdiilt.
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Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:
. 2008: 7310,
. 2009: 66 fo,
. 2010: 84 fo,
. 2011: 37 fo.
. 2012: 87 6

Sajnalatos moédon ezek az adatok 2012-ben nagyfokt novekedést mutatnak.

C) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama, aranya

50 szazalékos
Ingyenes étke- | Ovodaztatasi taimo- | Ingyenes étkezésben mértéki kedvez- Nyari étkezte-
év zésben résztvevék | gatasban részesiilGk résztvevok szama ményes étkezésre | tésben részesii-
szama 6voda szama iskola 1-8. évfolyam jogosultak szama 16k szama
1-13. évfolyam
2008 59 n. a. 76 41 25
2009 68 n. a. 105 36 27
2010 71 20 101 47 41
2011 67 21 103 52 31
2012 73 25 143 74 48

Forras: Onkormanyzati adatok

Az 6vodai étkeztetésben megfigyelhetd, hogy az ingyenesen étkezdk szama kevéssel emelkedett az
elmult évben, tovabba ugyanezen tendencia jellemz6, az évodaztatasi tamogatasban, illetve az is-

kolai étkezésben részesiilok szama esetében is.
d) magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya
Simontornyan magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem ¢€l.
4.2  Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Infrastrukturalis ellatottsag: Simontornya varos célja a 100 %-os kdzmiellatottsag. A vezetékes
vizzel, arammal, kozvilagitassal rendelkezik a szegregatum, kivétel két lakas, ahol nincs vezetékes
viz, szennyviz csatorna, gaz €s a szilard utburkolat is hianyzik.

A kozszolgaltatasok elérhetOsége: Az egészségligyi alapellatas, teriileti védondi ellatas, ifjusagi
védonoi ellatas, iskolaorvosi ellatas biztositott a lakokornyezetben. A nevelési - oktatasi intézmé-
nyek kiemelt figyelmet forditanak a kdtelezd €s népegészségiigyi szlirésekre, egészségiigyi felvila-
gositd, prevencios tevékenységre.

A teriileti védon6i korzetek kialakitasanal kiemelt figyelmet forditott az 6nkormanyzat az ellatas

megszervezésére, a fokozott gondozasi sziikségletekre.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek aranya az 6vodakban még nem szdmottevd. Valamennyien
integraltan neveltek.

Az dvoda nevelési programjaban kiilonos hangsulyt kap az egyéni sziikségletek kielégitése, az elté-
r0 fejlodésii gyermekek segitése, tamogatasa, a massag elfogadasa, a kiilonb6z6 hatranyokbol ad6do
problémak lekiizdése, megsziintetése.

A simontornyai 6vodaban a 2006/2007. tanév 6ta kompetencia alapu oktaté-neveld munka folyik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott elld-

tott, betoltetlen statuszok)

A betoltott védonoi allashelyek szama 2008 ota 2 £6. Ezzel parhuzamosan a védéndk altal ellatott 0-
3 éves koru gyermekek szdma is megkozelitéleg ugyanannyi: 2008-ban 74 f6, 2009-ben 84 f0,
2010-ben 84 f6, 2011-ben 78, 2012-ben szintén 78 f6 volt. Ez a stagnalas is alatamasztja az ala-
csony sziiletésszdmbol és magas halalozési szambol ad6do negativ természetes szaporodast, és az
eloregedo tarsadalom képét.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

&v védondi allashelyek sza- | Egy védénére !uté gyermekek
ma szama
2008 2 37
2009 2 42
2010 2 42
2011 2 39
2012 2 39

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo

hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Simontornyan egy gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek ellatasa. Betoltetlen gyermekorvosi

praxis nincs. Gyermekosztaly legkdzelebb a megyeszékhelyen talalhato.

c) 07 éves koruak specidlis (egészségiigyi- szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesz-

tésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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Simontornyan sem bolcséde sem csaladi napkozi nincs. A kozoktatasi intézmények keretein beliil
pedagbgiai szakszolgalat miikodik. Itt lehetdség van az 6vodéba, altalanos iskoldba jar6 gyermekek

szdmara logopédiai fejlesztésre, gyogytestnevelési foglalkozésra.
d) gyermekjoléti alapellatas

Az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocialis szolgéltatast biztosit, amely a szocialis munka modszereinek €s eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgéalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség meg-
sziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas keretében az in-
tézmény:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyez-
tetettségét,

o a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése,

e a gyermeki jogokrdl és a gyermekek fejlodését biztositdo tdmogatasokrol valo tdjékoztatds, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzeését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezé-
Se,

e a szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ella-
tasa, valamint a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzéjutés
szervezése,

e aszabadidds programok szervezése, a hivatalos ligyek intézésének segitése,

o a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

e a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyo-
zasa,

e a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében,

e meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges in-

tézkedést.
e) gvermekvédelem

A gyermekvédelmi rendszer fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A gyermekek nap-
pali ellatasa (bolcsdde), kotelezd nevelési, oktatasi intézmények (6voda, altalanos iskola) rendelke-

zésre allnak, ezekben helyhiany miatt senkit nem kellett elutasitani.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdisok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok: Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Koz-

pont csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalat;

Kiils6 intézményi kapcsolatok:

a./Gyermekjoléti szolgalatok

b./ Csaladsegit6 szolgalatok

c./ A csaladok lakohelye szerinti onkormanyzatok

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatasokat tudnak biztositani.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Az o6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos gon-
dolkodasmdédjuk megalapozasa. Az egyes nevelési években rendszeres programot jelent az egész-
ségnap; az ovoda egyes intézményegységei mind valamilyen specidlis teriiletre koncentraljak {6
nevelési irdnyukat, pl. sport, kornyezeti nevelés, stb. természetesen minden intézményben teljes a
nevelési teriiletek jelenléte. A gyermekek felzarkdztatasa mellett nagy gondot forditanak a tehetség-
gondozasra is: zeneovi, néptanc, képzémiivészet teriiletén.

Az 6vodas, iskolas gyerekek szdmara a sziiniddben taborok keretében biztositott a programokhoz
valo hozzaférés: sport tdborok, blinmegeldzési tabor, a Simontornyai Varban rendszeresen megren-
dezésre keriilé taborok, lovas tabor, stb. ezek altalaban palyazati forrasbol, téritésmentesen vehet6k

igénybe.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétveégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Nagycsaladosok, gyermekiiket egyediil neveld, egyéb okbol raszorultak jogosultak ingyenes, vagy
kedvezményes iskolai tankonyvvasarlasra. Az erre jogosultak korérdl pontos adat nem 4ll rendelke-
zésre.

Az onkormanyzat a nyari sziinid6 alatt is biztosit étkeztetést a raszoruld gyerekek szamara. Hétvégi

étkeztetés nincs a nevelési, oktatasi intézmények tanuldi szdmara.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama  |résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesﬁl()’k szama
dévoda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 59 76 41 n.a. 25
2009 68 105 36 n.a. 27
2010 71 101 47 20 41
2011 67 103 52 21 31
2012 73 143 74 19 48
2013 70 150 32 50

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

1) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok

nyujtasakor jarasi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az adatgytjtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utald6 6nkormanyzati adat, vagy civil szervezet

altal tett észrevétel nem volt.

J) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az elldtorendszerek kerete-

in beliil
Nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beillesz-
kedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa
A vérosban a nevelést - oktatast végzd intézmények minden szintje megtalalhatd, az dvodai neve-
1¢éstdl a kozépfoku oktatasig 3 kozoktatasi intézmény miikddik a telepiilésen:

o Simontornyai Koznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda

o Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Tamasi Tankeriiletének fenntartasaban 1évé Vak

Bottyan Altaldnos Iskola és Gimnazium.
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o KONTIKI-SZAKKEPZO Nonprofit Kiemelkedden Kozhasznti Zrt. altal mikodtetett Pillich

Ferenc Akadémia Szakkdzépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ovo-
dai ellatasara, nevelésére. Ovodaink tobbsége onként vallalt feladatként foglalkozik a kiilonbozo
fogyatékossaggal ¢é16 gyermekekkel.

A Simontornyai Koznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda Simontornyan 2013.
julius 1-ét kovetéen 1 telephelyen, 150 féréhellyel, 5 csoport lizemeltetésével 10 f6 dvodapedago-
gussal miikodik. A fenntarté6 dnkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni.
Helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem keriilt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortol a csaladi neveléssel egyiitt megalapozza a gyerekek személyiségének és
képességének fejlodését. Gondoskodik a nevelésrdl és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmod-
ra. Az iskoldba 1épés id6pontjdnak megéllapitdsdéhoz véleményezi a gyermekek fejlettségét. Az
6voda a gyermekek szdmara haromszori étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott téritési dij

ellenében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését biztositja.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek

150
Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szama

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5:30- 16:30
3 hét
A nyari voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F& Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 0
- P . . 10 (0]

Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama

(0] (o]
Gyogypedagodgusok létszama

5 (o]
Dajka/gondozéond

1 (o]
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.3. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. 3-6 éves koru dvodai 6vodai fér6helyek |dvodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyogypedagogiai
ev gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 118 6 150 1 138 0
2009 110 6 150 1 127 0
2010 112 6 150 1 126 0
2011 108 5 150 1 117 0
2012 98 5 150 1 118 0

Forras: Helyi 6voda
A beiratott hatranyos helyzetli gyerekek szama 2012/2013. adatszolgaltatas alapjan 61 f6, a beiratott
halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szama pedig 20 f6.
A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa
valtozo képet mutat, azonban meghatdrozd problémaként jelentkezik, hogy a hatrdnyos helyzetii
gyermekek magas aranyt képviselnek a 3-5 éves korosztaly korében. A hatranyos helyzetti gyerekek

szamahoz viszonyitva alacsony a halmozottan hatranyos gyermekek szama.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

s 38 27 26 15 2 108
|étszama
Mas telepuilésrél bejard kek

‘as le epuilésrél bejard gyermekel o o 0 1 o 1
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot

hal 5 hia kek

melg aladdan I?ny,Z,Ott gyermeke o o 0 o o o
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

beiratott kek kozul
a pelratott gyermexek Kozt a 21 16 16 7 1 61
hatranyos helyzetliek | étszama
a beiratott gyermekek kozul a
halmozottan hatranyos helyzetlek 2 8 7 2 1 20

létszama

forras: helyi 6voda

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyomon kdvetése mar 3 éves kortol sziikséges, ezek-
nek a gyermekeknek a korai 6vodaztatasa alapfeltétele az oktatasi esélyegyenldségeik biztositasa-
hoz.

Jelenleg 3 6 SNI-s és 11 f6 BTM-s gyermek jar az 6vodaba. A fejleszté foglalkozasok (heti 2 ora-
ban/f6), 6vodaban torténnek.
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4.4.7. szam téblazat - Altaldnos iskolaban tanulé széma

tanév

Altalénos iskola 1-4
évfolyamon tanulék szama

Altalénos iskola 5-8
évfolyamon tanulék szama

altalanos iskolasok
szama

napkozis tanulék szama

fé 6 f6 f6 %
2010/2011 141 87 228 56 24,6%
2011/2012 137 133 270 64 23,7%
2012/2013 132 132 264 84 31,8%

Forras: iskola

Az altalanos iskoldk tanuldi 1étszdmaban a tanéveket vizsgalva csekély mértékii csokkenés volt ta-
pasztalhato a 2012/2013-as tanévben, amely elsddlegesen az egyre csokkend gyereklétszam ered-

ménye. , A napkozis tanulok szama viszont jelentésen megnétt az ingazni kényszeriilé sziilok miatt.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama feladat-ellatasi he-
tanév lyek szama
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 8 5 13 2
2011/2012 8 6 14 2
2012/2013 8 6 14 2

Forras: TeIR, KSH Tstar
Az elmult harom tanévben az Osszesitett altalanos iskolai osztalyok vonatkozasaban és a feladat-
ellatasi helyek szamaban nem tortént valtozas. A telepiilésen €16 altalanos iskolads koru gyermekek
Osszlétszama 211 f6 koriil alakul, amelybdl a HH-s gyermekek szama 154 f6, mig a HHH-s gyer-

mekek 1étszama 67 £f6. A mas telepiilésrdl bejaro altalanos iskoldsok szama 66 6.

4.4.9. szamu tabla - Altalanos iskoldsok adatai — el- és bejaras

A teleptilésen él6 altalanos iskolas koru gyermekek 211
Osszlétszama

Mas telepiilésrél bejard altalanos iskoldsok |étszama 66
Mads telepiilésre eljard altaldnos iskolasok Iétszama 16
Altaldnos iskolas kortak kozil a hh gyerekek létszama 154
Altaldnos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek létszama 67

Forras: Onkormdanyzati és intézményi, tankeriileti adatok
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A 4.4.12. tablazat adataibol lathatd, hogy a nappali rendszerii oktatasban az elmult harom tanév

esetében a 8. évfolyamot majdnem minden tanulo befejezte.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
, befejezettek szama / aranya a
tanév . o F
nappali rendszer(i oktatasban
f6 %
2010/2011 35 97,22
2011/2012 46 95,83
2012/2013 37 94,87

Forrés: intézményi adat

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

. Szakkozépiskola (érett- . e . P
0, 0, 0,
Gimnazium (%) ségit ad6 képzés) (%) Szakiskolai képzés (%) | Nem tanult tovabb (%)
tanév HHH- HHH- HHH- HHH-
osszlétsza- tanulok Osszlétsza- tanulok Osszlétsza- | tanuldk Osszlétsza- tanulok
mon belil koré- mon belil koré- mon belil koré- mon beliil koré-
ben ben ben ben
2008/2009 65,78 0 2,63 0 31,59 100 0 0
2009/2010 58,13 0 2,32 16,67 39,55 83,33 0 0
2010/2011 61,11 20 0 0 38,89 80 0 0
2011/2012 45,83 44 4,17 4 50 52 0 0
2012/2013 48,71 9,09 2,56 0 48,73 90,91 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A tovéabbtanuldsi mutatok alapjan lathato, hogy a kozépfoku képzésen tovabbtanulo HHH-tanulok
aranya az elmult években jelentds mértékben megemelkedett a szakiskolai képzésben, azonban az
érettségit ado szakkozépiskolai és gimnaziumi képzésben a részvételiik jelentés mértékben lecsok-
kent, amely az esetleges szakmaszerzés mellett a késobbi elhelyezkedés soran problémat vethet fel.
A szakiskolai képzésben valo részvétel stagnalasa figyelheté meg az Gsszes tanulo viszonylataban, a

gimnaziumi képzésben a 2008-as és a 2011-es tanéveket vizsgalva visszaesés, mig az érettségit ado

szakkozépiskolai képzésen nem til jelentds ingadozas jellemzd.
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4.4.16. tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban (Integralt oktatasi intézmény)

Az el6z26 tanévben 250 éranal
Evfolyamismétl6k aranya (%) Magantanulok aranya (%) tobbet hidnyzé tanulék aranya
(%)

tanév

osszlétszamon | HHH-tanulk [ &sszlétszamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanulék
beldl korében beliil korében beldl korében
2008/2009 1,18 0,9 0,83 0 0 0
2009/2010 1,2 0,8 0,8 0 0 0
2010/2011 1,31 0,8 0,84 0 0 0
2011/2012 1,11 0,7 0,74 0 0 0

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményi, tankeriileti adatok

Az oktatasi intézmények specidlis feladatokat latnak el a hatranyos helyzetii, valamint a sajatos ne-

velési igényll tanulok esetében. Ezen specialis feladatok a kovetkezok:

Hatranyos helyzetii tanulok:

A hatranyos szociokulturalis kornyezetbdl érkezd tanulok felzarkdztatdsa, az eltérd elézmé-
nyekbdl, koriilményekbdl €és egyéni sajatossagokbol eredd kiilonbozdségek kiegyenlitésére
val6 torekves.

Az alulreprezentalt, marginalizalodott, az atlagosnal szegényebb csaladi kornyezet miatt ke-
letkezett szocialis, kulturalis és nyelvi hatranyok kompenzélasa.

A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott és felzarkoztatod foglalkozasok keretében, to-

vabba egyéni és csoportos fejlesztd tevékenység specialis pedagdgiai segitségnyujtassal.

Sajatos nevelési igényii tanulok:

Az integralt sajatos nevelési igényli tanulok szamara specialis pedagogiai segitségnyujtas.

A sajatos nevelési igényii tanulok folyamatos és szakszerl fejlesztése.

A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott egyéni fejlesztéssel, habilitacios- rehabilitacios
foglalkozasok keretében gyogypedagdgus szakemberrel, tovabba egyéni és csoportos fej-
lesztd tevékenység specidlis pedagdgiai segitségnyujtassal.

Szakszolgalatok igénybe vétele a rendellenességek sériilés-specitikus korrekciojara (logopé-
dia, gyogytestnevelés).

Megfeleld tanulasszervezési forméakkal és modokkal biztositani, hogy a tanorakon és a tan-

oran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencidlt és egyéniesitett fejlesztés.
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e A tanulok tevékenységére, interaktivitdsara lehetOséget add tanitasi stratégiak, modszerek

megismerése, alkalmazasa.

Az altalanos iskoldban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek az alabbiak
szerint vettek részt a specialis oktatasban, és az iskolan kiviil szervezett programokon.

4.4.17. tablazat — Hatranykompenzalé programok (Integralt oktatasi intézmény)

, Alapfoku miivé- i Hl:lH

tanév , tanulék
szetoktatas 2

létszama
2008/2009 33 14
2009/2010 81 43
2010/2011 65 37
2011/2012 45 28
2012/2013 49 33

Forras: intézményi adatok
A fenti tablazatbol lathatd, hogy az elmilt években a Vak Bottyan Altaldnos Iskola és Gimnazium
tanuloinak szama az alapfokil miivészetoktatdsban résztvevok esetében emelkedett. A hatranykom-
penzald programokon szamanak tovabbi ndvelése sziikséges.
b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatdasok (pl. iskoldara/ovodara juto gyogypedago-

gusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az ovodan beliili fejlesztéseket 1 fejleszté pedagogus, 1 gyogypedagogus, 1 f6 logopédus (mind-
annyian a Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium alkalmazottjai) és 1 f6 gyogytornasz (szak-
szolgalat) latta el. 18 gyermek jart logopédiara, és 1 f6 vette igénybe a gydgytornasz altal vezetett
foglakozast, a gyogytestnevelés szolgaltatast 40 gyermek vette igénybe. (az iskola

gyogytestneveldje segitségével)

C) hatrdanyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek kozok-
tatasban valo részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem tortént.
Az oktatasi intézmények az esélyegyenldség elvét érvényesitik mind a tanuloik, mind a munkaval-
laloik vonatkozasaban. Az intézmények pedagogiai programjukban is kitérnek az esélyegyenléség
elvének, a massdg megismertetésének, elfogadtatdsanak, befogadasanak fontossdgara. Az oktatasi
intézmények kiilonds hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzetli tanulok integracios esélyeinek,
egyéni és tarsas kompetencidinak ndvelésére, a preventiv és intervencios célil programokkal hatra-

nyaik kompenzalasara, devianciajuk csokkentésére, tarsadalmi szocializacidjuk, iskolai karrierjiik, a
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munka vilagara valo felkésziilésiik segitésére, tovabba a sajatos nevelési igényli tanulok esetében az
elfogado kornyezet kialakitadsara a fogyatékossag kiillonleges gondozasi igénye és az egész szemé-

lyiség fejlesztése céljabol.

d).az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagaban mutatkozo

eltérések

Simontornya véarosban a Vak Bottan AMK keretein beliil torténik az alapfoku oktatas, vagyis egy

intézmény keretében, igy dsszehasonlitasra nincs mod.
e).pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Részoruldknak, jogosultaknak:
* kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

* ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémadk fejlesztési lehetoségek

NG a veszélyeztetett kiskori gyermekek sza- | Erintett csaladok problémainak feltarisa a
ma. szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
segitségével, csalddgondozd, gyadmhatdsag
bevonasaval, problémakezeld eljarasok kidol-
gozasa. Gyermek- és ifjusagvédelem hatéko-
nyabb feladatellatasa, adatok folyamatos fi-
gyelése, sziikséges beavatkozasok idében
torténd megtétele

M¢élyszegénységben €16 gyermekek szamardl | A szocidlis ellatds, érintett civil szervezetek,
nincs pontos adat. segitségével legalabb megkdzelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adodoan szocidlis hatra-
nyok enyhitése, a valtozdsok kovetése a po-
tencialis partnerek bevondsaval (iskoldk
gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelose, gyermek-
joléti szolgalat, Oszikék Simontornyai Oszi-
kék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont).
Csaladsegitd Szolgalat segitségével ruha, ja-
téek, konyvgylijtés.
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Az Onkorményzat becsiilt adatai alapjan ma-
gas a 0-14 éves roma gyermekek szama

helyzetfeltaras,

lakhatasi kortilmények megismerése, felmérése,
szocialis hatranyok kompenzalasa, programok
szervezése  (kulturdlis, egészségmegdrzés,
sport), csaladi k6zos programok, palyazati lehe-
t6ségekbdl kulturalis, hagyomanydrzo rendez-
vények, roma kultura és hagyomanyok apola-
Sa,

A roma gyermekek lakokornyezete nem mi-
nosiil szegregatumnak, azonban a lakohelyiik
kornyezetében az infrastrukturdlis feltételek
(at- és jardaviszonyok) nem megfeleléek (vé-
dondk tajékoztatasa alapjan)

allapotfelmérés, biztonsagos kozlekedési feltéte-
lek megteremtése palyazati lehetdségek, tamoga-
tasok, forrasok bevonasaval, felhasznalasaval

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH
gyermekek szdma

helyzetfelmérés,

sziil6k iskolai végzettsége, munkavallalasi
adatai, képzések/atképzések a sziilék szama-
ra, munkavallalas 6sztonzése, szocialis hatra-
nyok kompenzalasa,

a HH/HHH helyzetii gyermekek esélynovelé-
sére iranyuld differencialt fejlesztés, tovabb-
tanulasi esélyek novelése, tovabbtanulashoz
sziikséges készségek, képességek, kompeten-
ciak fejlesztése

A tanulok érettségit add gimnaziumi és szak-
kozépiskolai kozépfoku oktatasban valo rész-
vétele jelent6s mértékben csokkend tendenci-
at mutat, amely alacsony iskolai végzettséget
eredményez

tovabbtanulas 0Osztonzése, esélyek ndvelése
tovabbtanulas iranyitasa, segitése palyava-
lasztasi tanacsadas egylittmiikodés az oktatasi
intézményekkel(gimnazium,)

Hatranykompenzalé6  programokon  vald
HH/HHH tanuldk részvételi ardnya az 6ssz-
létszamhoz viszonyitva alacsony.

részvételi arany novelése, részvételi lehetdség
biztositdsa, tamogatdsa — Osztondij rendszer
palyazati lehet8ségekbdl, palyadzati forrasok
bevonasaval

Esélyegyenldség bemutatdsanak hidnya a
telepiilés honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség”
cim alatt, amelyen informaciot szolgaltatunk
az egyenlé banasmodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenlé Banas-
moéd Hatosag eljarasardl, egyéb jogsegélyek
lehetéségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont ala feltoltésre ke-
ril, hogy mindenki szdmara biztositsuk az
elérhetdségét.

71



5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is ki-
emelt szerepet foglal el az Alaptérvény 66. § és 70. § és a Munka Torvénykonyv 5. §) de a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat ¢és persze felszamoldsat nem irja eld jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezod, legnehezebben tetten érhetd, a tarsa-

dalom részérdl leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel timogatott igazsagtalansag.

Az esélyegyenldség megteremtése szempontjabol a néket szintén kiemelt célcsoportként kell kezel-
ni. NOi szerepilikbdl adoddan kiilonb6zdé problémakkal taldlkoznak, igyis mint a csaladon beliili
szerepek, feladatok egyenl6tlen felosztasa, munkahelyrdl valo hosszabb tdvolmaradds gyermekszii-

1és esetén, egyenl6tlen jovedelmi viszonyok.

Az allando népességen beliil a nék dsszességében, illetve a gyermekek és idések esetében tobbség-

ben vannak, mint ahogy azt az alabbi tablazat is szemlélteti.

2011. év f6 v
nok | férfiak 0sszesen nok férfiak
0sszesen 2195 | 2018 4213 52% 48%
0-2 évesek 79
0-14 éves 224 206 430 52% 48%
15-17 éves 60 83 143 42% 58%
18-59 éves 1262 | 1312 2574 49% 51%
60-64 éves 150 131 281 53% 47%
65 év feletti 499 417 916 54% 46%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
65év  { P 0-14 éves
feletti Alland¢ ne 10%
23% 15-17 éves
3%
60-64 éves '
7% 18-59 éves
57%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:
e az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas
e a45 ¢v felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valdo megfelelés, a palya-
kezddk szakmai tapasztalatanak hianya,
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e amunkahelyrdl a hosszabb idejli tivolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissité-
se),
e ajovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetoségének egyenltlensége, szolgaltatasi hia-

nyossagok (bolcsdde, 6voda)

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A nok foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentds mértékben elmarad az Uni6 atlagatol. Mig az
Unid atlaga a ndk foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az
érték csak 50,6% volt. Az Unid 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitiizést, hogy a nék fog-
lalkoztatési szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ettdl a célkitiizéstol.
Magyarorszagon 2011-ben a ndk 15-64 éves népességen beliili ardnya 51%-0s, mig a foglalkozta-
tottakon beliili aranyuk minddssze 46%-ot tesz ki. Az aktiv kort inaktivak korében a ndk aranya
59%-os, vagyis jelentésen meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség koré-

ben a férfiak foglalkoztatési rataja 60,4% volt, addig a néké csak 50,6%.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

&y Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1377 1271 n.a n.a 157 161
2009 1332 1103 n.a n.a 214 216
2010 1328 1242 n.a n.a 220 190
2011 1312 1059 n.a n.a 162 179
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A foglalkoztatottak szaméra vonatkozéan az Onkormanyzatnak nem 4ll adat a rendelkezésére, csak
a munkavallalasi koruak, valamint a munkanélkiiliek szdmarol. Mivel a a 18-59 éves korosztalyban
a férfiak tobbségben vannak a nékkel szemben, értelem szerlien a munkavallald kortak kozott is az

nék szama alacsonyabb.

Fontos kiemelni, hogy Simontornya Varos Onkorményzata kiilén figyelmet fordit azon néi munka-
tarsaival a folyamatos kapcsolattartasra, akik sziilési szabadsagon (GYED, GYES, stb.) kisgyerme-
kiiket otthon nevelik. A folyamatos tajékoztatasukat a hivatali munkarendben, szerkezetben beko-

vetkezett valtozasukrodl a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai végzik.

Az Osszes regisztralt munkanélkiiliek adataibol lathatd, hogy 2010 kivételével a ndék nagyobb
ardnyban vannak jelen mint a férfiak, addig a férfiak szempontjabol kedvezdtlenebb adat, hogy a
180 napnal régebben regisztraltak kozott 6k magasabb arannyal képviseltetik magukat 2010-ig.
2011-ben ez az ardny megfordul. Tehat, er6sodik az a tendencia, hogyha a ndk kikeriilnek a munka

vilagabol, nehezebben taldlnak ujra allast maguknak.
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nyilvantartott/regisztralt
; munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év p P
fé fo %
né férfi | 6sszesen né férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen

2008 161 157 318 78 98 176 48,4% 62,4% 55,3%
2009 216 | 214 430 121 122 243 56,0% 57,0% 56,5%
2010 190 | 220 410 104 137 241 54,7% 62,3% 58,8%
2011 179 162 341 102 73 175 57,0% 45,1% 51,3%
2012 | na n.a | #ERTEK! n.a n.a | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Kozpont

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd képzési programokban val6 részvételrdl nem 4ll rendelkezésre adat.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Nem all rendelkezésre adat, ennek potlasa sziikséges.

d).hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az egyenld munkaért egyenld bért elv megvaldsulasa a ndk szaméra kiemelten fontos, hiszen alta-
lanos megallapitas, hogy 6k kevesebb bért kapnak hasonlé munkakoérdkben, mint a férfiak. Erre
vonatkoz6, a helyi adatokat feldolgozo felmérés nem késziilt, de tervezett intézkedésként fontos

ennek elkészitése ahhoz, hogy a nék pontos munkaerd piaci helyzetét lassuk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcso-
dei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munka-
ido, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Simontornyan nincs bdlcsdde, sem csaladi napkodzi. A nagyfok(i munkanélkiiliség miatt, kevés az
esély arra, hogy az anyak gyermeksziilés utan visszatérhessenek munkahelyiikre, ezért a gyermekek

nappali ellatasat szolgalo intézményekre nincs megfeleld szamu igény.

A Simontornyai Koznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda Simontornyan 2013.
julius 1-ét kovetden 1 telephelyen, 150 férdhellyel, 5 csoport iizemeltetésével 10 f6 6vodapedagd-
gussal miikodik. A fenntarté dnkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni.
Helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem kertilt elutasitasra. Az 6voda nyitva tartasa szintén
figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a késéi munka befejezést: 5:30-t6] 16:30-ig tartanak
nyitva. Ennek megfeleléen a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztositott a telepiilésen, amely kedve-

z0en hozzajarulhat a n6k munkaerd-piaci esélyeinek javitdsahoz, valamint a csaladvallalashoz.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szdmara a

védondk a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandoés korban kezdik meg:
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tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Mivel a pincehelyi korhazban a sziilé-
szeti osztaly tobb mint tiz éve megsziint, gyermeksziilésre csak Szekszardon és Dombdvaron van
lehet6ség. A legtobben a dombovari kérhazat valasztjak. A védéndk szerepe ezzel még inkabb fel-
értékelddik, hiszen a nem helybeli kezeldorvosok miatt szorosabb kapcsolatba kertilhetnek a varan-

dos anyakkal.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Y rne 0-3 év kozotti atlagos
. védéndk .
év . gyermekek | gyermekszam
szama . sz 1s
szama védénénként
2008 2 74 37
2009 2 83 42
2010 2 84 42
2011 2 78 39
2012 2 78 39

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés

5.3. abra — Egy védonore juté gyermekek szama

Egy véd6ndre juté gyeremekek szama (f6)

60

40 -

20 -

0 n T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Simontornyan a 2008 és 2012 kozott 2 védono latta el a feladatat. A 0-3 év kozotti gyermekek sza-

maban, tovabba a védondnkénti gyerekszamban is stagnalas mutatkozik.
5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A noket éro er6szakrol, csaladdon beliili erdszakrdl nem all rendelkezésre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ottho-

na)

Simontornyan, sét a kistérségben sincs anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona. A krizis hely-
zetben 1évO ndk a védondkkel és a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival vehetik fel a kapcsolatot,

akik a krizisvonalon keresztiil tudnak szamukra megfeleld elhelyezést biztositani.
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Kiilso intézmeényi kapcsolatok a./Gyermekjoléti szolgalatok
b./ Csaladsegit6 szolgalatok
c./ A csaladok lakohelye szerinti onkormanyzatok:

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatasokat tudnak biztositani.

A krizishelyzetben 1év6 n6k az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti
Szolgaltatasat is igénybe veheti. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis szemé-
lyes szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasz-
naldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldse-
gitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzEését, a kialakult veszélyeztetettség megsziinteté-
sét, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatast igénybe vehetik a gyer-
meket neveld sziild(k), nagysziild(k), valamint a gyermekek. A gyermekjoléti szolgalat az alabbi
szolgéltatasokat biztositja:

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyezte-

tettségeét,

a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése, a gyermeki
jogokrol és a gyermekek fejlddését biztositd tamogatasokrdl vald tajékoztatds, a tAmogata-

sokhoz val6 hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenve-

délyek megeldzését célzo tanacsadés vagy az ezekhez vald hozzéjutas megszervezése,

a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tamogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, va-

lamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

a szabadidds programok szervezése, a hivatalos tigyek intézésének segitése,

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstilyozasa,

a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és a

kapcsolattartas esetében,

meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges in-

tézkedést.

A Gyermekjoléti Szolgalaton kiviil a csaladsegitést is igénybe vehetik az arra raszorulok. Az Si-
montornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont a csaladsegité szolgaltatas keretében a szocialis
¢s mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok élet-
vezetési képességének megdrzését, az ilyen helyzetekhez vezetd okok megel6zését, valamint a kri-
zishelyzet megsziintetését segiti eld. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén csalddgondozoi

feladatokat latnak el, ellatdsokat kozvetitenek, hivatalos ligyeket intéznek, pszichologiai, jogi, €s
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egyéb tandcsadast szerveznek. A csaladgondozé szolgélat azoknak nyujt segitséget, aki szocialis és
mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel. A csaladsegitd szolgalatok
az alabbi szolgaltatdsokat biztositjak:

e a krizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, informacid biztosi-
tasa, jogi, pszichologiai, orvosi tanacs nyujtasa, munkakozvetitésben vald kdzremiikodés,
hivatalos tligyek intézésének segitése,

e ¢letvezetési tandcsadds egyéneknek és csaladoknak, egyéni, par- és csaladterapia, specialis

tamogatd ¢és Onsegitd csoportok szervezése.
5.6. tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormaényzatnal és a varos intézményeinél magas a ndi vezetSk aranya. Simontornya polgar-
mestere harmadik ciklus 6ta jelenleg is egy holgy. Az onkormanyzat szervezetén beliil 2 osztaly
miikddik, mindkettd vezetdje nd. Az dnkormanyzati intézmények mindegyikének vezetdje is nd. A
képviseld testiiletnek jelenleg nincs nd tagja, de szamos egyesiilet, alapitvany munkajan keresztiil

jelen vannak a kozéletben.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

&y Képviselbtestilet tagja
Férfi NG
2008 9 2
2009 9 2
2010 6 0
2011 6 0
2012 6 0

Forrés: Helyi adatgytijtés
5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

A nd6k a tradicionalis normak szerint elsdsorban a csaladfenntartasban jatszanak szerepet: gondos-
kodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert, pedig id6
¢és energiaraforditasban hasonl6 terhelést jelent. Raadasul a csalddok altalanos gazdasagi helyzete
megkivanja, hogy két keresé legyen a csaladban, azaz a néknek az otthon mellett a munkahelyen is
helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyeldre ritkdnak szamitanak (pl. munka-
hely1 gyerekmegorzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd szervezés), ezek bevezetése, elterjesztése

fontos feladat lehet az elkovetkezd 1d6kben.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Preventiv €s sziirétevékenységek a magas elo-
fordulasu megbetegedésekre

Prevencids szemlélet erdsitése, szlirdvizsgalatok
biztositasa, haziorvosokkal, civil egyesiiletekkel
egylittmikodve

A népességen beliil magas a nék aranya

NGi civil szervezet létrehozasa vagy a jelenleg
meglévo civil szervezet tevékenységének bovité-
se, a ndk véleményének megjelenitése, érvénye-
sitése, programok szervezése.

A népességen beliil magas az id6s nék aranya,
el6fordulhat a magany, kiszolgaltatottsag megje-
lenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas szerve-
zetekbe, a varosi programokba, akéar onkéntesség
lehetdségének biztositasaval. ,,Pot nagyi” prog-
ram megalapozédsa, igény felmérése, sziikség
esetén ennek elinditasa. Szomszédi figyelészol-
galat kialakitasa, erdsitése.

Egyenlé munkaért egyenld bér elv megvaldosula-
sanak feltérképezése

Helyi munkaadok minél szélesebb korti bevona-
saval  felmérés  kidolgozasa, elkészitése.
Workshopok szervezése a munkaltatoknak a
munkahelyi diszkriminaciorol, az egyenldé ba-
nasmod elvének megismertetésérdl, torvényi
szabalyozasrol.

Magas a gimnaziumi, szakkdzépiskolai, valamint
a szakiskolai képzettségii munkanélkiili n6k ara-
nya

Hidnyszakmak felmérése a teriileten, a kapott
eredménynek megfeleloen képzések, szakképzé-
sek, atképzések szervezése a gimnaziumi, szak-
kozépiskolai és a szakiskolai végzettségli mun-
kanélkiiliek szdmara a, TKKI egyiittmiikodésé-
vel

Sok a szakképzett, de nem piacképes tudassal
rendelkez6 néi munkanélkiili

Kifejezetten nék szamara inditott atképzési, kép-
zési programok kidolgozéasa potencidlis partne-
rek bevonasaval.

Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas

Erintettek bevonasaval a lehetséges megoldasok,
kedvezmények Osszeirdsa, kiajanlasa a munka-
adok felé, eldadasok szervezése a munkaltatok-
nak.

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyerme-
ket vallalo anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az 6nkormany-
zat €s intézményei vonatkozdsdban folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatds a valtozasokrol,
képzési lehetdségekrol, amely eldsegiti a vissza-
illeszkedést.

Segité programok kidolgozdsa ndk szadmara,
korszerti ismeretek megszerzését célzo képzések
felmérése, szervezésének eldsegitése, Onkéntes
munka lehetdségének biztositasa.
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Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a telepii-
1és honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont
kertil kialakitasra ,,Esélyegyenléség” cim alatt,
amelyen informacidt szolgaltatunk az egyenld
banasmaodrol, a diszkriminacioval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod Hatosag elja-
rasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl, szer-
vezetekrél, tovabba az elkészilt HEP is ezen
pont ala feltoltésre kertil, hogy mindenki szdma-
ra biztositsuk az elérhetdségét.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1
fiai trendek stb.)

Az idéskora népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogra-

Az id6éskortiak aranya a népességen belill 22%, a 65 év felettiek 54%-a nd, 46%-a férfi. Az Grege-

dési index a vizsgalt idészak minden évében 100% feletti, és emelkedik, vagyis talsulyban vannak

az id6sek. A demografiai szerkezet eloregedd, dsszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv koru né-

pességre egyre tobb iddskoru eltartott jut. Generacidjuk aktiv idészakaban a nyugdij, nyugdijszer

ellataisok még megfelelden biztositottak voltak, az dngondoskoddsra még nem voltak felkészit-

ve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatdsuk mértéke nem tud meg-

felelo mértékben emelkedni.

Az id6skori demografiai folyamat jellemzdi:

e novekszik az iddsek aranya orszagosan €s a teleptilésen is,

e az atlagéletkor varhatdan nd,

e nodk élettartama Iényegesen hosszabb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 610 996 1606
2009 607 964 1571
2010 605 943 1548
2011 593 931 1524
2012 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2  1dések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasarol nem all rendelkezésre adat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdisanak

lehetoségei a kozintézméenyekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddskor programlehetdségei (foglalkoztatdsi program, kifejezetten szamukra inditott
képzések, stb.) a teleplilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehetdségek pedig segitenék a jo
mentalis allapot minél tovabbi fennmaradasat, a jo kozérzet kialakitasat, fenntartasat (tarsasagba
jéras, 1) ismeretek megszerzése, stb.). A szocidlis intézményekben elhelyezett, vagy azokkal kap-
csolatban 4ll6 iddsek szamdra az intézmény szervez kiilonb6zd programokat, de a ,.kiils6sok” sza-
mara ez vagy nem elérhetd, vagy nem is tudnak ezekrdl. Az intézmények altal szervezett programok
jo alapot adhatnak ezen rendszer kidolgozasara.

A nyugdijasok foglalkoztatdsi lehetdségeit figyelembe véve jellemzd, hogy a munkaadok a munka-
vallalokat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé alkalmazzdk. A nyugdijasok jovedelmi helyze-
tilkre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenysé-
get. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a mun-

kaadd nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzdk ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkaveégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbdl és a kép-
zettségbeli hidnyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak kolt-
ségessé teszik az 1d0s6dd munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek
az 1d6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének €s egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt munka- 55 év feletti regisztralt munka-
év nélkiiliek szama nélkiiliek szama
fé f6 %
2008 318 37 12%
2009 430 51 12%
2010 410 53 13%
2011 341 49 14%
2012 379 49 13%

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
80



A fenti tablazatban lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil az 55 év feletti regiszt-
ralt munkanélkiiliek szdma nem jelenik meg kiemelkedéen magas ardnyban, ennek ellenére a sza-
muk kisebb-nagyobb valtozasokkal 2008 6ta novekszik. A foglalkoztatast, az elhelyezkedést palya-

zatokkal, foglalkoztatast el6segit6é programokkal §sztondzni sziikséges.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-

korlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a telepiilés és a térség lakossaga szdmara egyforman elér-

het6. A kormanyablakok inditasaval elindulhat egy pozitiv folyamat.

Az dnkorményzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilésiinket érint6 friss hirek, informaciok is
elérhetdk. A honlapon elérheték és letdlthetdk az egyes teriiletekhez kapcsolodd ligyintézéshez
sziikséges dokumentumok, ezen kiviil a kozosségi élet gyakorlasat biztositd informacidik elérheto-
sége is biztositott az onkormdnyzat, a TEMI Fried Miivel6dési Kozpont honlapjan és a Varosi Tele-
vizidban. Az oldalakon megtalalhat6ak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportolasi, kultu-
ralis lehetéségek. A varosban tobb nyugdijas szervezet is miikddik, amelyek aktivan tevékenyked-

nek a telepiilésiink programjain.

A telepiilésen €lénk kozosségi €let folyik, szamos egyesiilet, klub, civil szervezddés miikodik.
Simontornyan az 1990-es évek végén indult el a helyi tarsadalmi 6nszervezddések kialakuldsa, me-
lyek a mai napig folytatjak miikddésiiket. A civil szervezetek szama a telepiilés nagysagahoz viszo-
nyitva megfelelonek mondhatd, 90%-uk hivatalosan bejegyzett, tobbnyire kdzhasznt, illetve ki-
emelten kdzhasznu szervezet.
Tevékenységiik alapjan alapvetden harom csoportba sorolhatoak:
Kultura:

e Simontornyai Szinhdzi Napok Kiemelkedden K&zhasznl Alapitvany,

¢ Simontornya Multjaért Alapitvany,

e Simontornyaért Alapitvany;

e Krammer Ferenc Koérus;

e Farkas Ferenc Emlékére a Romai Katolikus Templomért Alapitvany
Sport:

e STC22 Sportklub

¢ Simontornyai Kézilabda Klub

e Horgaszegyesiilet
Egészségiigy:

SOS Kéz a Kézbe Alapitvany
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A felsorolt civil szervezetek kapcsolatot tartanak fent Simontornya Varos Onkormanyzataval, részt
vesznek a varos életét meghatarozé fontos események megszervezésében és lebonyolitasdban. Az
onkormanyzat minden évben — lehetdségeihez mérten - tAmogatast biztosit a legaktivabb civil szer-

vezeteknek.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama

) 64 év feletti lakossag szama napp?Ii”e Iléta’lsban tészesijlc’i
év idéskoruak szama
f6é f6 %
2008 790 23 3%
2009 796 22 3%
2010 793 23 3%
2011 785 29 4%
2012 n. a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Simontornyan a 64 évnél iddsebb lakosok szdmanak 3-4 %-a részesiil nappali ellatdsban. A nappali
ellatasban részesiild iddskortak szama a 2008-2011 kozotti iddszakban csekély mértékii novekvd

tendenciat mutat.

Az idéskoruak jaradékaban részesiilok szama a rendelkezésre allo adatok alapjan elenyészé mérté-
kii, 2011. évre 1 fore csokkent.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiillok szama

év id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 3
2009 3
2010 3
2011 1
2012 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar
a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az 1d6s embereknek az ¢€letkor elérehaladasabol természetszeriileg fakadd egészségligyi problémai
kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apold-gondozo
ellatasokhoz valo hozzaférés. Az idds népesség ndvekedése az egészségligyi és szocialis szolgalta-
tasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését, kiilono-
sen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kozlekedokét, nagymértékben befolyasolja az

épitett kornyezet akadalymentessége.
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A helyi kozszolgéltatasok terén az idOsek ellatasa magas szinvonalt. Az egészségligyi, szocialis
szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgara részére biztositottak.
Az Oonkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak és emellett onként val-

lalt feladatokat is biztositjuk.

Jellemz6 a telepiilési 6nkormanyzati szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatdsok
személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgéltatasok

biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio, egylittmiikddés biztositja.

Simontornyan az egészségiigyi alap és szakellatds mindenki szamara elérhetd. A szocialis ellatasok
teriiletén az alabbi - idések szdmara fontos - szolgaltatasok érhetdek el, az Simontornyai Oszikék

Szocialis Szolgaltatdo Koézpont szervezésében:

1. Idosek nappali ellatasa, idosek klubja

A Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont biztositja az Snmaguk ellatisara részben
képes iddskortak szdmara, akik sajat otthonukban élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek az alap-
szolgéltatas keretein beliil a nappali ellatast. A szolgaltatast igényelheti a szocidlis és mentalis ta-
mogatasra szoruld idéskoru, illetve az 6nmaga ellatasara képes, vagy részben képes idéskoru. A
szolgaltatas keretében biztositasra kerlil a napi egyszeri étkezés, tisztalkodasi, mosasi lehetOség,

hasznos és szorakoztatd szabadidds programok, valamint tandcsadas, szocialis tigyek intézése.

2. Iddsek Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. ¢letéviiket betoltott személyeknek az apo-
lasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel,
de onmagukrdl betegség miatt vagy mas okbodl id6legesen nem képesek gondoskodni. Ideiglenes
jelleggel teljes korl ellatast biztositanak. Az Iddsek Otthonéba jelentkezhet az, aki id6s kora, beteg-
sége miatt, vagy mas okbdl otthonaban 6nmagarol gondoskodni nem tud. Az Otthon a napi harom-
szori étkezést, az egészségiigyi ellatast (orvosi, apolasi tevékenység), a gondozasi tevékenységet, a
nappali, &jjeli feliigyeletet, a szocialis ligyek intézését, a szabadidds programokat, valamint a pszi-

chés gondozast biztositja.
3. Hazi segitségnyujtas
Az igénybe vevl 0nallod életvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen lakasan, lakokor-

nyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat, amelyekre az

ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes.
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4, Etkeztetés
Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
allapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérdl (ebéd) gondoskodik az

intézmény.
b) kulturdlis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A varosi kulturalis programok szervezését a TEMI Fried Miivelddési Kozpont, a Simontornyai Var,
¢és a Simontornyai Szinhdzi Napok Kiemelkedden Kdzhaszni Alapitvany végzi. A rendezvénynap-
tarban szdmos rendszeres, tradicionalis esemény szerepel, pl. Apak napja, a Sziireti fesztival, a Va-
ros napja, a Var napja, stb. Ezeken a programokon a nyugdijas kora miivészeti csoportoknak is le-
het6ségiik van a bemutatkozasra. Az idések részvételével tobb csoport is miikkodik Nyugdijas Egye-
stilet, Bérgyari Nyugdijas Klub, Hagyomany6rzé Citera zenekar, Sz6rme Nyugdijas Klub sth. A
Viarosi Konyvtarban ingyenes internethasznalatra is lehetdség van.

TEMI Fried Miivel6dési Kozpont 2011-ben megkezdett és 2013 augusztusaban befejez6dott feluji-
tdsa utan varhatéan tobb szinhéazi eldadas, egyéb kulturdlis, hagyomanyo6rz6 rendezvény keriilhet

megrendezésre.

Az intézmények adataibol lathatd, hogy a konyvtar latogatasa, a kozmiivelddési intézmény rendez-
vényein, valamint a sportrendezvényen vald részvétele jellemz6 az idéskortiak korében. A temp-
lomban torténd vallasgyakorldsra nem allnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a szabad

vallasgyakorlas lehetdsége minden ember szamdara egyforman biztositott a teleptilésen.
¢) idosek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagat az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont 2008 és
2012 kozott koriilbeliil 105 f6 korében mérte fel. A felmérés adataibol megéllapithatd, hogy 2008-
ban a szdmitogépet €s internetet hasznalni tuddk ardnya megegyezik a 2012-es év ardnyaival. A
megkérdezések alapjan megallapithato, hogy a megkérdezettek egyaltalan nem tudjak hasznalni a
szamitdgépet, igy az internetet sem, tehat nem rendelkeznek informatikai alapismeretekkel. Ezen
probléma megoldasat képzések szervezésével, valamint onkéntes munkaban kdézépiskolds didkok

bevonasaval lehetne mérsékelni.

5.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet €és tudatossag erdsitése. Hang-
sulyt kell fektetni az alkalomszerli szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlirévizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a vércukor, vérnyomas,

koleszterin sth.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6d6 és az idés korosztaly
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szamara az ¢€letmod tanacsadasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, szlirdvizsgalatok,
amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢letmdod megismerésére, valamint nagyban hozzaja-
rulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megdrzéséhez.
Kifejezetten az idsek igényeinek kielégitésére szolgaldé programokat az Simontornyai Oszikék
Szocialis Szolgaltatd Kozpont szervez, egyiittmitkodve mas szervekkel, hatosagokkal. Hatékonynak
bizonyulnak példaul a renddrség altal készitett figyelemfelkeltd kampanyok, melyek a triikkkos lopa-
sokra hivjak fel a figyelmet, tandcsokat adnak az idsek szamadra, ezek elkeriilésére. A tandcsadas
torténhet személyesen is, csoportos iilések keretében, vagy irasos tdjékoztatd formaban, amelynek

terjesztésében a hazi gondozok is segitséget tudnak nyujtani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak fejlesztési lehetoségek

Idések ellatasaba a meglévé szocialis hald mel-
lett tovabbi, esetlegesen Onkéntes munkaerd
bevonasa, pl. civil szervezeteken, iskolakon
keresztiil.

Aktivitast segitdé programok szervezése. Szami-
tastechnikai ismeretek oktatasa, a tavol 1évo
csaladtagok elérhetdsége, ,.kozelebb hozasa”
érdekében.

Kozossegszervezés és -fejlesztés, igényfelmére-
seket kovetéen szomszédi figyeldszolgalat ki-
alakitasa, szervezése.

Magas az egyediil é16 idds emberek arany, ame-
lyen beliil fo0ként a nék szdma jelentds

Az 55 év felettiregisztralt munkanélkiiliek sza-
ma emelkedik

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést palyaza-
tokkal, foglalkoztatast elésegité programokkal
0sztonodzni sziikséges.

Elmaganyosodas lehetdsége

Az elmaganyosodas megeldzése érdekében ak-
tivitast megdrz6 programok szervezése, genera-
cios programok szervezése a gyermekek, csalé-
dok, iddsek bevonasaval,

Magasabb szamban eléfordulhat a megbete-
gedések szama

Idéskori prevencios szemlélet erdsitése, eléada-
sok, szlir6vizsgalatok lehet6ségének biztositasa
az egészségligyi, civil szervezetek egylittmiiko-
désével.

Idések foglalkoztatasarél nem all rendelkezésre
adat.

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Az idosekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek
informatikai jartassaggal, ismeretekkel

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap szin-
tl informatikai képzés szervezése, példaul 1d6-
sek Otthondban ,,k6z0sségi szerepbdvités” kere-
tében a didkok onkéntes munkara vald 0szton-
zése, informatikai ismeretek hasznalatanak segi-
tése
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Gyakoribb az id6sek aldozatta valasa Aldozatta valas megel6zését célzd programok
folytatdsa a renddrség bevonasaval, triikkos
lopasok megismertetése, fogyasztovédelmi is-

meretek
Tevékeny id6skorhoz sziikséges programok | Megfeleld, az id6sek szamara is el-/befogadhatd
nem allnak rendelkezésre modon kialakitott oktatasi, tevékenységi rend-

szer kidolgozasa.
Nyugdijasok bevonésa varosi programokba 6n-
kéntes munkavallalds keretében.

7. A fogyatékkal é16K helyzete, esélyegyenlésége |

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 személy van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emel-

kedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

A 2011. évi népszamlalaskor a Tolna megyei lakossag 19 %-a jel6lt meg valamilyen tartos betegsé-
get, kozel 5 %-a fogyatékossagot. Minden masodik fogyatékossaggal €160 személy mozgassériilt
volt. Ezen népszamlalas kiegésziilt a tartds (nem gyogyithato, de kezelhetd) betegség targykorével.

Mindkét teriilet az un. érzékeny vagy szenzitiv adatok korébe tartozik, amelyrdl nem szivesen nyi-
latkoznak sem az érintettek, sem a csaladdtagjaik. Tolna megyében 2011-ben a fogyatékossaggal
¢l6k szama meghaladta 12 ezer fot, ami a népesség 5,1 %-at jelentette. A megkérdezés soran a va-
laszadok egy része egynél tobb fogyatékossagot jelolt meg, igy 100 fére atlagosan 123 lelki vagy
fizikai sériilés jutott. A fogyatékossdgban szenveddk 48 %-a volt mozgassériilt, 17 %-nak a latasa-
val, 18 %-nak a hallasaval voltak problémai, emellett viszonylag magas volt még az értelmi fogya-
tékosok, a stulyos belszervi fogyatékkal €16k €s a mentélisan sériiltek aranya is. Akarcsak a megye

teljes népességének, a fogyatékkal éloknek is 46 %-a volt férfi és 54 %-a nd.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 tablazat — Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasban részesiillok szama

megvaltozott munkaképességti egészségkarosodott személyek
év | személyek ellatasaiban részesiil6k | szocialis ellatasaiban részesiilk
szama szama
2008 143 5
2009 126 6
2010 116 7
2011 n. a. 7
2012 n. a. n. a.

Forras: onkorményzati adat

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szama esetében 2008-2011
évek tekintetében 19 %-os csokkenés, mig az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama esetében emelkedés mutatkozott. A fogyatékos személyek nappali ellatasara nincs
madd varosunkban. A Tolna Megyei Integralt Szocialis Intézmény Belecskali, ill. Péalfai Intézetében
van mod.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

p onkormanyzati fenn- .. p . . .
év . . y’ R egyhazi fenntarta- | civil fenntartasua

tartasu intéezmeny- e e s BBy 2

ben st intézményben intézményben

2008 n.a n.a n.a
2009 n.a n.a n.a
2010 n.a n.a n.a
2011 n.a n.a n.a
2012 n.a n.a n.a

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16k foglalkoztatasrol nem all rendelkezésre adat.

Az ¢érintett személyek foglalkoztatdsat a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoz-
tatd munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fog-
lalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A 6/1996.(VIL 16.) MiiM rendelet 11. § alapjan nytjthatdé foglalkoztatast bovité bértamogatas al-
kalmazasaban a rendelet hatalyos szovege alapjan az a megvaltozott munkaképességli személy, aki
a) rehabilitdcios jaradékban részesiil, tovabba b) allaskeresd és a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdhoz nytjthatd koltségvetési tdmogatasrol szolo 177/2005. (IX. 2.)

Korm. rendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel (www.afsz.hu).
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa soran hatranyos megkiilonbdztetésrél nem all rendelkezésre in-

formacionk.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

nem relevans
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal €é16k pénzbeli és természetbeni ellatasarol nem all rendelkezésre adat. Foglalkoztatasuk
feltétele, hogy rehabilitacios jaradékban részesiiljenek, igy az ket ellatd intézmények segitségével

célszerl lenne felmérni az erre vonatkozo informaciokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-

korlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési onkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott. A
bejutds mozgaskorlatozottak részére majdnem minden intézménybe megoldott, de szélesebb korii
akadalymentesités kevés helyen van. Akadalymentes mosd6 eddig csak az iskola egyik épiiletében
volt. A Varkornyék rehabilitacidja cimii palyazat soran kialakitasra keriilt a Miivelddési Hazban, a
Vartéren talalhato nyilvanos WC-ben, és a Helytorténet Hazaban. Az onkormanyzat honlapja ren-

delkezik gyengénlatok szamara kialakitott kontrasztos valtozattal is.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetbségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A sportcéli intézmény fizikai akadalymentesitése még nem megoldott, infokommunikéciés aka-
dalymentesitésiik viszont alacsony szinti.

Az egészségiigyi intézményekben (haziorvosi rendeld, egészséghaz) a fizikai akadalymentesités is

csak részben megoldott (rampa), infokommunikacios akadalymentesités viszont nincs.

C)munkahelyek akaddlymentesitettsége

Egyéb munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl informécioé nem all rendelkezésre.

d) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A varosban,a Varkornyék rehabilitacioja cimii palyazat sordn elkésziilt gyalogos kozlekedési utak
oly modon akadalymentesitettek, hogy a keresztezddéseknél lejtds kialakitasuak, igy padkdk nem
akadalyozzak pl. a kerekes székes kozlekedést. A kozosségi kozlekedés nem szamottevd, igy helyi
jaratd autébusz nem miikddik a varosban. A tavolsagi kozlekedésbe allitott autobuszok sem ala-

csonypadlosak, akadalymentes kozlekedésre nem alkalmasak.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozleke-
desi megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

nem relevans

f) a pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
Pozitiv diszkriminaciorol nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemdk

fejlesztési lehetoségek

Nem teljes korti az intézmények (els6sorban
belso) fizikai akadalymentesitése

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forra-
sok feltérképezése, a sziikséges mentesitési fel-
adatok Osszeirasa, megvaldsitasukra iitemterv
készitése, palyazati forrasokbol komplex aka-
dalymentesités kivitelezése.

Sajat lakast haszndlo személyek adatai nem is-
mertek

Sajat lakast hasznald fogyatékos személyek
felmérése, lakasok és azok kornyezeteinek fel-
mérése, akadalymentesség hidnya esetén komp-
lex akadalymentesités megvaldsitasanak
el6segitése palyazati forrasok felhasznalasaval

Az infokommunikécios akadalymentesités hia-
nyos

Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forra-
sok feltérképezése, a sziikséges mentesitési fel-
adatok Osszeirdsa, megvalositasukra iitemterv
készitése, kiilsd forrasok bevonasaval komplex
infokommunikaciés akadalymentesités meg-
valdsitasa.

Alacsony foglalkoztatottsag

Védett munkahelyek 1étrehozasa, igényfelmérés
képzésekre vonatkozoan

Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség isme-
rethiany miatt

Szemléletformald programok, ismeretek boviteé-
sére iranyuloan, az iskolak pedagodgiai program-
jaban rogzitett esélyegyenldséggel 6sszhangban,
lehetéség biztositasa szamukra, hogy beszélje-
nek magukrol, a helyzetiikrdl, a segitségny;tas
modjairdl.

Bemutatkoz¢é kulturdlis programok szervezése,
altaluk létrehozott alkotdsok bemutatasa. érzé-
kenyités a problémaik irant, integralt programok
szervezése (jatékos sport programok példaul a
fogyatékosok vilagnapjan)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-

dalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szerve-
zetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonkent
bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenloségi célcsoport megnevezése

Célcsoport érdekében létrejott szervezet meg-
nevezése

Romaiak

Simontornyaért Kozhasznu Kozalapitvany

Simontornyai Roma Egyesiilet

N6k

Simontornyaért Kozhasznii Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Munkahelyteremtésért Alapitvany

Fogyatékkal él6k

Mozgaskorlatozottak Tolna Megyei
Egyesiilete Simontornyai Korzeti Csoportja

Simontornyaért Kozhasznu Kozalapitvany

Kéz a Kézben Klub

Gyermekek

Simontornyaért Kozhasznii Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Baba- mama Klub

Kéz a Kézben Klub

Iddsek

Nyugdijas egyesiiletek

Simontornyaért Kézhasznu Kézalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Kéz a Kézben Klub

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati,
bemutatasa

egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkabb eseti
jellegli 4lland6 forum nincs a felek szamara. Késobbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti

az erre vonatkozod igény feltérképezése. Amennyiben a szerepléknek igénye van folyamatos kozos
munkara, ugy kozdsen kidolgozhatjak az egylittmiikddés részleteit.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A mikrotérség és a jaras onkormanyzatai kozos feladatellatast folytatnak bizonyos teriileteken a
Dém Onkorményzati Tarsulasa keretében. Bar a kozdsen ellatott feladatok szama, az ellatas modja
2013-t61 atalakult, az egyiittmtikodés alapjai adottak egy esélyegyenloséggel kapcsolatos egytittmii-

kodéshez.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

nem relevans
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfeleléen
jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A vérosban miikodd vallalkozéasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok

esetenkénti anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok ellatasa-
bol.

\9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)  a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dallami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szerve-
zetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének fo-
lyamataba

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenloségi
programba els6ként az adatgyiijtés soran keriiltek bevonasra. Az adatszolgaltatas mellett megtették
javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések ko-
z¢e.

b)  az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsdt szolgalo eszkozok bemutatasa.

Az esélyegyenléségi programot nyilvanossa tessziik, igy a megfogalmazott intézkedések megvalo-
sulasat mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja kdvetni. Az dnkormanyzat
esé¢lyegyenldségi munkatérsa felelds, hogy nyomon kdvesse a megvalosulast és tartsa a kapcsolatot
a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges tjonnan felmeriilt javaslataikat.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

probléemak beazonositisa rovid megQ-
nevezessel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadk és/vagy
mélyszegénységben
¢lok

Magas a 8 altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezdk szama

Magas az alacsonyan képzett munka-
nélkiiliek szama.

Magas a tartésan munka nélkil 1évok
szama.

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra
torténd atlépést segitd program.

Kevés a helyi kezdeményezésli egész-
ségiigyi szliréprogram.

Nincs piacképest tudast biztositdo kép-
z€si program.

M¢élyszegénységben ¢élok  szamarol

nincs pontos adat.

Szakmai képzés szervezése, 8§ altalanos
iskolai  végzettség megszerzésének
lehetdsége, képzési programok kialaki-
tasaban val6 egylittmiikodés

Alacsony képzettségli munkanélkiiliek
részére olyan képzések inditasa, mely a
munkaerd piacon tartds elhelyezkedést
biztosit.

Munkanélkiiliek kedvezményes foglal-
koztatasi lehetdségeinek feltérképezé-
se, ,,kiajanlasuk” a munkaadok felé.

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok
bevonasaval gyakornoki programok,
palyakezddk foglalkoztatasa lehetdse-
geinek kidolgozasa, palyaorientacios
tanicsadas a munkaltatok bevonasaval.

Mélyszegénységben €16k egészségligyi
helyzetének javitasara helyi kezdemé-
nyezésl sziir6programok szervezése az
egészségligyi ellatas és a szocidlis ella-
tas szakembereinek segitségével.

Romak, mélyszegénységben ¢l6 lakos-
sdg részére olyan képzések inditasa,
mely a munkaerd piacon tartos elhe-
lyezkedést biztosit, felndttképzésen
valo részvétel Osztonzése, felnottkép-
z¢s szervezése érdekében a TKKI Pé-
csi lgazgatosagaval torténd egylittmi-
kodés.

Erintettek bevonasaval —adatgyiijtés,
helyzetfeltaras, a kapott eredmény
alapjan pénziigyi, életviteli tanacsadas,
munkahelyi elhelyezkedést eldsegitd
foglalkozasok, 6nallo életviteli képes-
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Altalanos iskolai felnéttoktatdsban
tanulok 1étszama és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek szamara vo-
natkoz6 adathiany.

Adathiany a felndttoktatasban résztve-
vOk szamarol kozépfokl iskolaban.

M¢élyszegénységben ¢€lok és romdk
telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntar-
tastt intézményekben torténé foglal-
koztatasanak hianya.

A veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek
¢s a hajléktalansagra vonatkozo6 adatok
pontatlansaga.

A roma gyerekek lakokornyezete nem
mindsiil szegregatumnak, azonban a
lakohelyiik kornyezetében az
infrastruktaralis feltételek (ut- és jar-
daviszonyok) nem megfeléek (Simon-
tornyai Roma Egyesiilet tajékoztatasa
alapjan)

ség erdsitése, rendszeres jovedelem
megszerzésének eldsegitése, nevelési
tanacsadas biztositasa.

Erintett partnerek bevonasaval adat-
gyljtés, helyzetfeltaras, képzések, at-
képzések szervezése, oktatasi
intézményekkel vald egylittmiikddés.

Erintett partnerek bevonasaval adat-
gyljtés, helyzetfeltaras felndttképzés
szervezése érdekében a TKKI Pécsi
Igazgatosagaval vald egyiittmiikddés.

Erintett partnerek bevonasaval adat-
gyljtés, helyzetfeltaras, pénziigyi élet-
viteli tandcsadds, munkahelyi elhe-
lyezkedést eldsegitd  foglalkozasok,
onallo ¢letviteli képesség erdsitése,
rendszeres jovedelem megszerzésének
elosegitése, nevelési tandcsadas bizto-
sitasa.

Erintett partnerek bevonasaval adat-
gyljtés, helyzetfeltaras, elégtelen lak-
hatasi kortilmények szdmanak feltara-
sa, a feltart problémara megoldasi ja-
vaslat készitése, a probléma megolda-
sanak 0Osztonzése, tanacsadassal, eset-
leges palyazati forrdsok bevondsaval,
Onkéntesség lehetdségének biztositasa-
val.

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatési
koriilmények feltarasa, t-és jardavi-
szonyok allapotanak és kialakitdsanak
sziikségességének felmeérése, a felmé-
rés eredménye alapjan biztonsagos
kozlekedési feltételek megteremtése
palyazati lehetdségek, tamogatasok,
forrasok bevonasaval, felhasznalasaval.
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Esélyegyenldség bemutatdsanak hia-
nya a telepiilés honlapjéan.

A www.simontornya.hu oldalon link
vagy alpont kertil kialakitasra
,Esélyegyenldség” meniipont alatt,
amelyek informaciot szolgaltatunk az
egyenlé banasmodrol, a diszkriminaci-
oval kapcsolatos  kérdésekrdl, az
Egyenlé Banasmod Hatdsag eljarasai-
rol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt
HEP is feltoltésre keriil ezen meniipont
ala, hogy mindenki szdmara biztositva
legyen elérhetdsége.

Gyermekek

N6 a veszélyeztetett kiskorti gyerme-
kek szama

M¢élyszegénységben €16
szamarol nincs pontos adat.

gyerekek

A roma gyermekek lakokornyezete
nem mindsiil szegregatumnak, azonban
a lakohelyiik kornyezetében az infra-
strukturalis feltételek (0t- és jardavi-
szonyok) nem megfeleléek (Simontor-
nyai Roma Egyesiilet tajékoztatasa
alapjan)

A 0-14 éves korosztalyban magas a
HH/HHH gyermekek szdma

A tanulok érettségit adé gimnaziumi és
szakkozépiskolai kozépfoku oktatas-
ban vald részvétele jelentds mértékben

Erintett csalddok problémainak feltara-
sa a szocialis ellatas, érintett civil szer-
vezetek segitségével, csaladgondozo,
gyamhatosag bevonasaval, probléma-
kezeld eljarasok kidolgozasa. Gyer-
mek- és ifjusagvédelem hatékonyabb
feladatellatasa, adatok folyamatos fi-
gyelése, sziikséges beavatkozasok id6-
ben torténd megtétele.

A szocialis ellatas, érintett civil szerve-
zetek segitségével legalabb megkdzeli-
t6 felmérés elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adédoan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok ko-
vetése a potencialis partnerek bevona-
sdval (iskoldk gyermek ¢és ifjusagvé-
delmi feleldse, gyermekjoléti szolgalat,
védonok).

Allapotfelmérés, biztonsagos kozleke-
desi feltételek megteremtése palyazati
lehetdségek, tamogatasok, forrasok
bevonasaval, felhasznalasaval

Helyzetfelmérés, sziilék iskolai vég-
zettsége, munkavallalasi adatai, képzé-
sek/atképzések a sziildk szamaéra,
munkavallalas 0Osztonzése, szocialis
hatranyok kompenzaldsa, a HH/HHH
helyzetli gyermekek esélyndvelésére
iranyulo differencialt fejlesztés

Tovabbtanulds Osztonzése, esélyek
novelése, a tovabbtanulds iranyitéasa,
segitése palyavalasztdsi tandcsadas
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csokkend tendenciat mutat, amely ala-
csony iskolai végzettséget eredményez

Hatranykompenzal6 programokon valo
HH/HHH tanulék részvételi aranya az
0sszlétszamhoz viszonyitva alacsony

Esélyegyenl0ség bemutatdsanak hia-
nya a telepiilés honlapjan

egylttmikodés az oktatasi intézmé-
nyekkel (TIT, gimnazium, szakiskola)

Részvételi arany novelése, részvételi
lehetdség biztositasa, tamogatasa —
0sztondij rendszer palyazati lehetdsé-
gekbdl, palyazati forrasok bevonasaval

A www.simontornya.hu oldalon link
vagy alpont keriil kialakitasra
»Esélyegyenléség” cim alatt, amelyen
informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacioval kap-
csolatos kérdésekrdl, az Egyenlé Béa-
nasmdéd Hatésag eljarasarol, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl, szerveze-
tekr6l, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ald feltoltésre keriil, hogy!
mindenki szdmara biztositsuk az elér-
hetdségét.

Preventiv és szlrdtevékenységek a
magas el6fordulasi megbetegedések-
re

A népességen beliil magas a nék ara-
nya

A népességen beliil magas az idds ndk
aranya, eléfordulhat a magany,
kiszolgaltatottsag megjelenése

Egyenld munkaért egyenld bér elv
megvalosulasanak feltérképezése

Magas a gimnaziumi, szakkozépisko-
lai, valamint a szakiskolai képzettségli
munkanélkiili n6k aranya

Prevencios szemlélet erdsitése, sziro-
vizsgalatok biztositasa, haziorvosok-
kal, civil egyesiiletekkel egylittmi-
kodve

Ndi civil szervezet 1étrehozésa vagy a
jelenleg meglévo civil szervezet tevé-
kenységének bdvitése, a ndk vélemé-
nyének megjelenitése, érvényesitése,
programok szervezése, minden, ndket
érintd tarsadalmi probléma megjele-
nése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdi-
jas szervezetekbe, a varosi progra-
mokba, akar onkéntesség lehetOségé-
nek biztositdsaval. Szomszédi figye-

"o

16szolgalat kialakitasa, erdsitése

Helyi munkaadok minél szélesebb
korli bevonésaval felmérés kidolgoza-
sa, elkészitése. Workshopok szervezé-
se a munkaltatoknak a munkahelyi
diszkriminaciérol, az egyenld banas-
mod elvének megismertetésérdl, tor-
vényi szabalyozasrol.

Hidnyszakmak felmérése a teriileten,
a kapott eredménynek megfelelden
képzések, szakképzések, atképzések
szervezése a gimnaziumi, szakkdzeép-
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Nok

Sok a szakképzett, de nem piacképes
tudassal rendelkez6 néi munkanélkiili

Kevés a csaladbarat munkahelyi meg-
oldas

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas
a gyermeket vallal6 anyak esetében

EsélyegyenlOség bemutatasanak hia-
nya a telepiilés honlapjan

iskolai €s a szakiskolai végzettségl
munkanélkiiliek szamara a TIT, TKKI
egylttmikodésével

Kifejezetten ndk szédmara inditott at-
képzési, képzési programok kidolgo-
zésa potencialis partnerek bevonasa-
val.

Erintettek bevonasaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények Osszeird-
sa, kiajanlasa a munkaadok felé,
workshopok, eléadasok szervezése a
munkaltatoknak.

Gyes-en/gyed-en 1évé anyakkal az
onkormanyzat és intézményei vonat-
kozéasaban folyamatos kapcsolattartas,
tajékoztatas a valtozasokrol, képzési
lehetdségekrdl, amely eldsegiti a visz-
szailleszkedést.

A www.simontornya.hu oldalon link
vagy alpont kertil kialakitdsra
,»EsélyegyenlOség” cim alatt, amelyen
informdaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol, a  diszkriminacidval
kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenld
Banasmod Hatosag eljarasardl, egyéb
jogsegélyek lehetdségeirdl, szerveze-
tekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ald feltoltésre keriil, hogy
mindenki szdmdra biztositsuk az elér-
hetdségét.

Idosek

Magas az egyediil ¢l6 idés emberek
arany, amelyen beliil foként a ndk
szama jelentds

Az 55 év felettiregisztralt munkanél-
kiilieck és a tartds munkanélkiiliek
szama emelkedik

Idések ellatasaba a meglévd szocidlis
halé mellett tovabbi, esetlegesen on-
kéntes munkaerd bevonasa, pl. civil
szervezeteken, iskolakon keresztiil.
Aktivitast segitdé programok szervezé-
se. Szémitastechnikai ismeretek okta-
tasa, a tavol 1évo csaladtagok elérhe-
tésége, ,,kozelebb hozéasa” érdekében.
Ko6zosségszervezés ¢és  -fejlesztés,
igényfelméréseket kovetden esetleg
szomszeédi figyeldszolgalat kialakita-
sa, szervezeése.

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést
palyazatokkal, foglalkoztatast elosegi-
td programokkal 0sztondzni sziiksé-
ges.
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Elmaganyosodas lehetdsége

Magasabb szamban el6fordulhat
megbetegedések szama

Id6sek foglalkoztatasarol nem rendel-
kezésre adat.

Az idésekre jellemzd, hogy nem ren-

delkeznek informatikai jartassaggal,
ismeretekkel

Gyakoribb az iddsek aldozatta valasa

Tevékeny idéskorhoz sziikséges prog-
ramok nem allnak rendelkezésre

Az elmaganyosodas megeldzése érde-
kében aktivitast megérzé programok
szervezése, generacios programok
szervezése a gyermekek, csaladok,
1d6ések bevonasaval

Iddskori prevencios szemlélet erdsi-
tése, eldadasok, sziirdvizsgalatok le-
hetdségének biztositasa az egészség-
igyi, civil szervezetek egytittmiikodé-
sével

Munkaltatok bevonasaval felmérés
készitése

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa,
alap szintli informatikai képzés szer-
vezése, példaul Idosek Otthonaban
,,k0z0sségi szerepbovités” keretében a
didkok oOnkéntes munkara vald 0Osz-
tonzése, informatikai ismeretek

Aldozattd valas megelSzését célzo
programok folytatdsa a renddrség be-
vonasaval, triikkkos lopasok megismer-

tetése, fogyasztovédelmi ismeretek
atadasa
Megfeleld, az 1ddsek szamara is

el/befogadhatdé modon kialakitott ok-
tatasi, tevékenységi rendszer kidolgo-
zasa. Nyugdijasok bevondsa varosi
programokba Onkéntes munkavallalas
keretében.

Fogyatékkal €16k

Nem teljes korti az intézmények (el-
sOsorban belsd) fizikai akadalymente-
sitése

Sajat lakast hasznalo személyek ada-
tai nem ismertek

Az infokommunikécios
akadalymentesités hidnyos

Akadalymentesitésre fordithatd pa-
lyazati forrasok feltérképezése, a
sziikséges mentesitési feladatok 6sz-
Szeirasa, megvaldsitdsukra titemterv
készitése,  palyazati  forrasokbol
komplex akadalymentesités kivitele-
zése.

Sajat lakast hasznald fogyatékos sze-
mélyek felmérése, lakasok és azok
kornyezeteinek felmérése, akadaly-
mentesség hidnya esetén komplex
akadalymentesités megvaldsitasanak
elosegitése palyazati forrasok felhasz-
nalasaval

Akadalymentesitésre fordithaté pa-
lydzati forrdsok feltérképezése, a
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Alacsony foglalkoztatottsag

Fogyatékosokkal szembeni elditéle-
tesség ismerethiany miatt

sziikséges mentesitési feladatok 6sz-
Szeirdsa, megval6sitasukra litemterv
készitése, kiilso forrasok bevonasaval

komplex info-kommunikacioés aka-
dalymentesités megvalodsitasa.
Védett munkahelyek 1étrehozésa,

igényfelmérés képzésekre vonatkozo-
an

Szemléletformald programok, ismere-
tek bovitésére iranyuldan, az iskolak
pedagogiai  programjaban rogzitett
esélyegyenlOséggel Osszhangban, le-
hetdség biztositdsa szamukra, hogy
beszéljenek magukrodl, a helyzetiikrol,
a segitségnyujtads modjairol.
Bemutatkozé kulturalis programok
szervezése, altaluk létrehozott alkota-
sok bemutatasa. érzékenyités a prob-
lémaik irant, integralt programok
szervezése (jatékos sportvetélkeddk)

98




A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt beavatkozasi
teriilet, mint

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

biztosit, felnéttképzésen vald részvétel
Osztonzése, felndttképzés szervezése

Erintettek bevonasaval adatgytijtés, helyzet-
feltaras a mélyszegénységben ¢€l6 romak
szamara vonatkozéan. A kapott eredmény
alapjan pénziigyi, €letviteli tanacsadas, mun-
kahelyi elhelyezkedést elésegité foglalkoza-
sok, 6nallo életviteli képesség erdsitése, rend-
szeres jovedelem megszerzésének eldsegité-
se, nevelési tanacsadas biztositasa.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiij-
tés, helyzetfeltaras az altalanos iskolai ok-
tatasban tanulok létszamara és a 8. évfo-
lyamot eredményesen végzettek szamara
vonatkozoan. A kapott eredmény alapjan
képzések, atképzések szervezése, oktatasi
intézményekkel vald egyiittmiikodés.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiij-
tés, helyzetfeltaras
felndttképzés szervezése

Célcsoport )
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos Polgarmester,
iskolai végzettség megszerzésének leheto- Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT,
sége, képzési programok TKKI Pécsi Igazgatdosdga, Munkaiigyi
kialakitasaban valo egylittmikodés Kozpont
Alacsony képzettségli munkanélkiiliek ré- Polgarmester,
szére olyan képzések inditdsa, mely a Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT,
munkaeré piacon tartés elhelyezkedést TKKI Pécsi Igazgatosaga, Munkaiigyi
biztosit. Kozpont
Munkanélkiiliek kedvezményes foglal- Polgarmester,
koztatasi lehetdségeinek feltérképezése, Munkatigyi Kozpont, Simontornyai Ro-
»kiajanlasuk” a munkaadok felé. ma Egyesiilet,
Oktatasi intézmények, foglalkoztatok be- Polgarmester,
vonasaval gyakornoki programok, palya- Munkatigyi Kézpont, KIK Tamasi
kezd6k foglalkoztatasa lehetOségeinek ki- Tankeriilete, munkaltatok képvisel6i
dolgozasa, palyaorientacios tanacsadas a
munkaltatok bevonasaval.
Mélyszegénységben ¢élok egészségligyi Polgarmester
helyzetének javitasara helyi kezdeménye- Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgal-
zésti  szlirOprogramok szervezése az tatd Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Vé-
egészségiigyi ellatas és a szocialis ellatas donéi szolgalat, Népegészségiigyi Szak-
szakembereinek segitségével. igazgatasi Szerv, Simontornyai Roma
Egyesiilet

Romak Romak, mélyszegénységben €16 lakossag Polgarmester

és/vagy  mélyszegény-| részére olyan képzések inditasa, mely a Munkatigyi Kézpont, TKKI Pécsi

ségben €16k munkaeré piacon tartds elhelyezkedést Igazgatosaga, TIT, Simontornyai Roma

Egyesiilet

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simon-
tornyai  Oszikék Szocialis Szolgaltatd
Kozpont (csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat) Haziorvosi szolgalat, Védonoi
szolgalat

Polgarmester

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK
Tamasi Tankeriilete, Munkaiigyi Koz-
pont, Simontornyai Roma Egyesiilet

Polgarmester

TIT, TKKI Pécsi Igazgatéosidga, KIK
Tamasi Tankerilete, TISZK Tamasi
Szakképz6 Iskola, Munkaiigyi Kozpont,
Simontornyai Roma Egyesiilet
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Erintett partnerek bevonasaval adatgyiij-
tés, helyzetfeltaras, pénziigyi életviteli ta-
nacsadas, munkahelyi elhelyezkedést eld-
segitd foglalkozasok, 6nallo életviteli ké-
pesség erbsitése, rendszeres jovedelem
megszerzésének eldsegitése, nevelési ta-
nacsadas biztositasa.

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiij-
tés, helyzetfeltaras, elégtelen lakhatasi ko-
rilmények szamanak feltarasa, a feltart
problémara megoldasi javaslat készitése,
a probléma megoldasanak Gsztonzése, ta-
nacsadassal, esetleges palyazati forrasok
bevonasaval, Onkéntesség lehetdségének
biztositasaval.

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi ko-
rilmények feltarasa, Gt-és jardaviszonyok
allapotanak és kialakitasanak sziikséges-
ségének felmérése, a felmérés eredménye
alapjan biztonsagos kozlekedési feltételek
megteremtése palyazati lehetdségek, ta-
mogatasok, forrasok bevonasaval, fel-
hasznalasaval.

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont kertil kialakitasra ,,Esélyegyenl6-
ség” meniipont alatt, amelyek informaciot
szolgaltatunk az egyenld banasmodrodl, a
diszk-riminacioval kapcsolatos kérdések-
r6l, az Egyenl6é Banasmod Hatdsag eljara-
sairdl, egyéb jogsegélyek le-hetbségeirdl,
szervezetekr6l, to-vabba az elkésziilt HEP
is feltol-tésre keriil ezen meniipont ala,
hogy mindenki szamara biztositva legyen
elérhetdsége.

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simon-
tornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd
Koézpont, Simontornya Polgarmesteri
Hivatal és intézményei,

Polgarmester
Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont (csaladsegité szolgalat),
Simontornyai Roma Egyesiilet, Hazior-
vosi szolgalat, Védoénbi szolgalat, Civil
szervezetek,

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtaté Kozpont (csaladsegité szolgalat),
Simontornyai Roma Egyesiilet, Simon-
tornyai Polgarmesteri Hivatal telepiilés-
fejlesztési ligyintézd

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

Gyermekek

Erintett csaladok problémainak feltarasa,
problémakezeld eljarasok kidolgozasa.
Gyermek- és ifjisagvédelem hatékonyabb
feladatellatasa, adatok folyamatos figyelé-
se, sziikséges beavatkozasok idében tor-
ténd megtétele.

A szocialis ellatas, érintett civil szerveze-
tek segitségével legalabb megkozelitd
felmérés elvégzése a mélyszegénységben
€16 gyerekek szama vonatkozasaban.

A helyzetfeltarasbol adodoan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvete-
se a potencialis partnerek bevonasaval.
Ruha, jaték, konyvgytjtés.

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények
megismerése, felmérése a 0-14 éves kort
roma gyerekek korében. A szocialis hat-
ranyok kompenzalasa, programok szerve-
zése  (kulturalis, egészségmegbrzeés,
sport), csaladi kozos programok, palyazati
lehet6ségekbdl kulturalis, hagyomanyodrzo
rendezvények, roma kultura és hagyoma-
nyok apolasa,

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont, nevelési, oktatasi in-
tézmények, haziorvosi szolgalat, vé-
déndi szolgalat, nevelési, oktatasi in-
tézmények gyermek-¢s ifjisagvédelmi
felelose, Gyamhatosag

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kdzpont, nevelési, oktatasi in-
tézmények, haziorvosi szolgalat, vé-
déndi szolgalat, nevelési, oktatasi in-
tézmények gyermek-¢s ifjusagvédelmi
felelose

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatdé Kdzpont, nevelési, oktatasi in-
tézmények, haziorvosi szolgalat, vé-
doéndi szolgalat, nevelési, oktatasi in-
tézmények gyermek-¢és ifjisagvédelmi
feleldse
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Allapotfelmérés, biztonsagos kozlekedési
feltételek megteremtése palyazati leheto-
ségek, tamogatasok, forrdsok bevondsa-
val, felhasznalasaval

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzett-
sége, munkavallalasi adatai, képzé-
sek/atképzések a sziillok szamara, munka-
vallalas 0Osztdnzése, szocialis hatranyok
kompenzalasa, a HH/HHH helyzett
gyermekek esélyndvelésére iranyuld dif-
ferencialt fejlesztés, tovabbtanulasi esé-
lyek novelése, tovabbtanulashoz sziiksé-
ges készségek, képességek, kompetenciak
fejlesztése

Tovabbtanulds dsztonzése, esélyek nove-
lése, tovabbtanulds iranyitdsa, segitése
palyavalasztasi tanacsadas egyiittmikodés
az oktatasi intézményekkel

Szocialis hatranyok kompenzalasa, csaladdal
kapcsolat felvétele, a tanulo csaladban allan-
do feladattal torténd megbizasa, csaladgon-
doz6 bevonasa, a HH/HHH helyzetti gyer-
mekek esélynovelésére iranyuld differencialt
fejlesztés (sikerélményhez juttatni), hianyza-
sok és az évfolyamismétlék szamanak csok-
kentése a tanulok 6sztonzésével tanoran kivii-
li fejleszté foglalkozasok, szinjatszas, sport,
tigyes kezek szakkor, érdeklédésének megfe-
lel6 teriiletre bevonni,

Hatranykompenzal6 programokon részvé-
teli arany novelése, részvételi lehetdség
biztositasa, tamogatisa, Osztondij rend-
szer palyazati lehetdségekbol, palyazati
forrasok bevonasaval

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont kertil kialakitasra ,,Esélyegyenl6-
ség” meniipont alatt, amelyek informaciot
szolgaltatunk az egyenlé banasmodrol, a
diszkriminacidéval kapcsolatos kérdések-
r6l, az Egyenld Banasmod Hatdsag eljara-
sairdl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt HEP
is feltdltésre keriil ezen meniipont ala,
hogy mindenki szamara biztositva legyen
elérhetdsége.

Polgarmester

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal,
palyazati referens telepiilésfejlesztési
¢s teleptilésiizemeltetési ligyintézo,

Polgarmester

nevelési, oktatasi intézmények,
Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont, Pedagdgiai Szakszol-
galat

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, neve-
1ési, oktatasi intézmények, TIT, Palya-
valasztasi Tanacsado,

Polgarmester

Nevelési, oktatasi intézmények, Si-
montornyai Roma Egyesiilet, Csalad-
segitd Szolgalat, Civil szervezetek,

Polgarmester

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal —
palyazati referens, Simontornyai Roma
Egyesiilet,

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

Prevencios szemlélet erdsitése, szlirGvizs-
galatok biztositasa

NGi civil szervezet 1étrehozasa vagy a je-
lenleg meglévo civil szervezet tevékeny-
ségének bovitése, a nok véleményének
megjelenitése, érvényesitése, programok

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatdé Kozpont, Nyugdijas egyesiile-
tek, Haziorvosi szolgalat, Népegész-
ségiigyi Szakigazgatasi Szerv

Polgarmester,
Munkaltatok, Simontornyai Polgar-
mesteri  Hivatal  esélyegyenldségi

munkatarsa, Civil szervezetek,
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Nok

szervezése példaul ,,N6nap masképpen” -
minden, néket érintd tarsadalmi probléma
megjelenése

Idds ndk bevondsanak eldsegitése a civil,
nyugdijas szervezetekbe, a varosi prog-
ramokba, akar dnkéntesség lehetdségének
biztositasaval. Szomszédi figyeldszolgalat
kialakitasa, er6sitése

Helyi munkaadok minél szélesebb kori
bevonasaval felmérés kidolgozasa, elké-
szitése az ,egyenld munkaért egyenld
bért” elv megvaldsulasa vonatkozasaban.
Workshopok szervezése a munkaltatok-
nak a munkahelyi diszkriminaciorél, az
egyenld banasmod elvének megismerteté-
sérdl, torvényi szabalyozasrol.

Hidnyszakmak felmérése a telepiilésen, a
kapott eredménynek megfeleléen képzé-
sek, szakképzések, atképzések szervezése
a gimnaziumi, szakk6zépiskolai és a szak-
iskolai végzettségli munkanélkiiliek sza-
mara

Kifejezetten ndk szamara inditott atképzé-
si, képzési programok kidolgozésa poten-
cialis partnerek bevonasaval.

Erintettek bevonasaval csaladbarat mun-
kahelyre vonatkozo lehetséges megolda-
sok, kedvezmények Osszeirasa, kiajanlasa
a munkaadok felé¢, workshopok, eléada-
sok szervezése a munkaltatoknak.

Gyes-en/gyed-en 1évé anyakkal az on-
korményzat és intézményei vonatkozasa-
ban folyamatos kapcsolattartas, tajékozta-
tas a valtozasokrol, képzési lehetoségek-
r6l, amely eldsegiti a visszailleszkedést.
Segitd programok kidolgozasa nok sza-
mara, korszerli ismeretek megszerzését
célzd képzések felmérése, szervezésének
elésegitése, onkéntes munka lehetGségé-
nek biztositasa.

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont kertil kialakitasra ,,Esélyegyenlo-
ség” cim alatt, amelyen informaciot szol-
galtatunk az egyenld banasmodrol, a
diszkriminacioval kapcsolatos kérdések-
r6l, az Egyenlé Banasmod Hatosag eljara-
sarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt HEP
is ezen pont ala feltoltésre keriil, hogy
mindenki szamara biztositsuk az elérhetd-
ségét

Polgarmester

Civil szervezetek, Nyugdijas szerveze-
tek, Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont,

Polgarmester

Munkaltatok képviseldi, Simontornyai
Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldsé-
gi munkatarsa, Civil szervezetek

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Mun-
katigyi Kozpont

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Mun-
kaiigyi Kozpont

Polgarmester

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenlGségi munkatarsa, Munkal-
tatok képvisel6i

Polgarmester

Simontornya Varos Onkormanyzata és
intézményei, Civil szervezetek, Si-
montornyai  Polgarmesteri  Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
esélyegyenldségi munkatarsa
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Id6sek

Idések ellatasaba a meglévé szocialis halo
mellett tovabbi, esetlegesen Onkéntes
munkaerd bevondsa, pl. civil szervezete-
ken, iskoldkon keresztiil. Aktivitast segitd
programok szervezése. Szamitastechnikai
ismeretek oktatdsa, a tavol 1évd csalad-
tagok elérhetdsége, ,.kdzelebb hozasa”
érdekében. Kozosségszervezés és kozos-
ségfejlesztés, igényfelméréseket kovetden
esetleg szomszédi figyeldszolgalat kiala-
kitasa, szervezése.

A foglalkoztatast, az elhelyezkedést pa-
lyazatokkal, foglalkoztatast eldsegitd
programokkal 6sztonozni sziikséges.

Az elmagéanyosodas megel6zése érdeké-
ben aktivitast megdrz6 programok szerve-
zése, generacios programok szervezése a
gyermekek, csaladok, idések bevonasaval,

Iddskori prevencios szemlélet erdsitése,
el6adasok, sziirdvizsgalatok lehetdségé-
nek biztositasa az egészségiigyi, civil
szervezetek egyiittmiikodésével.

Munkaltatok bevonasaval felmérés készi-
tése.

Szamitastechnikai  ismeretek  oktatasa,
alap szintll informatikai képzés szervezé-
se, példaul Idések Otthonaban ,,k6z0sségi
szerepbovités” keretében a diakok 6nkén-
tes munkara vald 0sztonzése, informatikai
ismeretek hasznalatanak segitése

Aldozatta valas megelézését célzd prog-
ramok folytatasa a renddrség bevonasa-
val, triikkés lopasok megismertetése, fo-
gyasztovédelmi ismeretek

Megfeleld, az idések szdmara is
el/befogadhaté modon kialakitott oktatasi,
tevékenységi  rendszer  kidolgozasa.
Nyugdijasok bevonasa varosi programok-
ba 6nkéntes munkavallalas keretében.

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Si-
montornyai Oszikék Szocialis Szolgal-
tato Kozpont, Héziorvosi szolgilat,
Egyhazak, Csaladsegité Szolgalat,
Polgardrség, Renddrség, Simontornyai
Roma Egyesiilet, nevelési és oktatasi
intézmények

Polgarmester

Munkatigyi Kézpont, TKKI Pécsi
Igazgatosaga, Simontornyai Polgar-
mesteri Hivatal pdlyazati referense,
munkaltatok képviseldi

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Si-
montornyai Oszikék Szocialis Szolgal-
tato Kozpont, Haziorvosi szolgalat,
Egyhazak, Csaladsegitd Szolgalat,
Polgardrség, Rendorség,

Polgarmester
Haziorvosi szolgaltatok, civil szerve-
zetek

Polgarmester
Munkaltatok képviseldi

Polgarmester

Munkaiigyi Kozpont, Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatd Koz-
pont, Onkéntesek, oktatdsi intézmé-
nyek

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simon-
tornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd
Kozpont, Rendorség

Polgarmester
Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont, onkéntesek, oktatasi
intézmények
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Akadalymentesitésre fordithato palyazati
forrasok feltérképezése, a sziikséges men-
tesitési feladatok Osszeirasa, megvalosita-
sukra iitemterv készitése, palyazati forra-
sokbol komplex akadalymentesités kivite-
lezése.

Sajat lakast hasznalo fogyatékos szemé-
lyek felmérése, lakasok és azok kdrnyeze-
teinek felmérése, akadalymentesség hia-
nya esetén komplex akadalymentesités
megvalositasanak eldsegitése palyazati
forrasok felhasznalasaval

Akadalymentesitésre fordithatd palyazati for-
rasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirasa, megvalositasukra iitem-
terv készitése, kiils6 forrasok bevonasaval
komplex info-kommunikacios akadalymen-
tesités megvaldsitasa.

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont, Simontornyai Pol-
garmesteri Hivatal palyazati referense

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtatd Kozpont, Simontornyai Pol-
garmesteri Hivatal palyazati referense,

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
palyazati referense

Fogyatékkal ¢16k

Védett munkahelyek létrehozasa, Polgarmester

igényfelmérés képzésekre vonatkozoan Munkatigyi Kézpont, TKKI Pécsi
Igazgatésaga, Simontornyai Oszikék
Szocialis Szolgaltaté Koézpont

Szemléletformald programok, ismeretek

bovitésére iranyuldan, az iskoldk pedago- Polgarmester

giai programjaban rogzitett esélyegyenlo- Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-

séggel dsszhangban, lehetdség biztositasa galtato Kozpont, nevelési és oktatasi

szamukra, hogy beszéljenck magukrél, a intézmények, civil szervezetek

helyzetiikr6l, a segitségnyujtas modjairdl.

Bemutatkozd kulturalis programok szer- Polgarmester

vezése, altaluk létrehozott alkotasok be- Oszikék Szocialis Szolgaltatd Koz-

mutatasa. érzékenyités a problémaik irant, pont, nevelési és oktatasi intézmények,

integralt programok szervezése (jatékos civil szervezetek,

sport programok példaul a fogyatékosok

vilagnapjan)

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk életmindsége a tdmogatd intézkedések, valamint
onallo tevékenységiik hatasara javul, esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan javulo. Fontos sza-
munkra, hogy a mélyszegénységben €10k életkoriilményei folyamatosan javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek értelmi, érzelmi, testi fejlodéséhez a megfeleld koriilmények
megteremtését. Folyamatosan odafigyeliink az iddések jo testi €s mentalis allapotanak fenntartasahoz
sziikséges, tevékeny, életkoruknak megfeleld aktivitast add lehetdségek biztositasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladban és a munkahelyen bet6ltendd szerepet tdmoga-
to intézkedések megszervezését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok esélyegyenldségének biztositdsara: akadalymentes
¢lettér kialakitasara, a tarsadalom egyenrangu szerepléjeként valo életre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/mélyszegénységben él0k

Intézkedés cime:

Szakmai képzés szervezése, 8 altalanos iskolai végzettség
megszerzésének lehetosége, képzési programok kialakita-
saban valé egyiittmiikodés

Feltart probléma (ki-
indul6 értékekkel)

Aranylag magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem ren-
delkezék szama

Célok - Altalanos
megfogalmazas  ¢és
rovid-, kozép- és
hosszatava 1d6egysé-
gekre bontdsban

A 8 altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez feltételek
biztositasa, az érdeklodés felkeltése, a végzettség megszerzé-
sének Osztonzése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Lehetséges célcsoportok feltérképezése, a képzés megszerve-
zése. Az eredmények kiértékelése.

Résztvevok és felels

Polgérmester,
Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT, TKKI Pécsi Igazgatosa-
ga, Munkaiigyi K6zpont

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT, TKKI Pécsi Igazgatdsa-
ga, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Modszertani el6készités: 2013. december 31.
Megvalositas: 2018.december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlando-
sagot mutatnak a programban vald részvételre. Eredményes-
seégi mutatok: szervezett képzések szama; képzésre beiratko-
zottak szama; képzést eredményesen elvégzok szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Alacsony részvételi hajlanddsag, alacsony eredményességi
mutatd. — Motivacio erdsitése.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek, pénziigyi forrasok biztositasa.

Intézkedés cime:

Alacsony képzettségii munkanélkiiliek részére olyan kép-
zések inditasa, mely a munkaeré piacon tartés elhelyez-
kedést biztosit.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiiliek szama.
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Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Munkaerépiacon torténd elhelyezkedés segitése, elhelyezke-
désre valo hajlanddsag 6sztonzése. Cél a minél hosszabb id6-
re torténd elhelyezkedés segitése. Hosszu tavon tudatositani
szlikséges a foglalkoztatasban valo részvétel fontossagat.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Képzési programok szervezése, eredmények értékelése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester,
Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT, TKKI Pécsi Igazgatosa-
ga, Munkaiigyi Kézpont

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, TIT, TKKI Pécsi Igazgat6sa-
ga, Munkaiigyi K6zpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Ertékelés: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Valamely képzési formaba belépdk szama; képzést eredmé-
nyesen elvégzok szama; képzést kovetdéen a munkaerd piacon
elhelyezkedettek szama; munkaba allast koveté 1 éven tali
foglalkoztatas mértéke.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Alacsony részvételi hajlandosag; alacsony elhelyezkedési
arany; szemléletformalas nem megfeleld hatékonysaga.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati tamogatasok, személyi és targyi feltételek.

Intézkedés cime:

Munkanélkiilieck kedvezményes foglalkoztatasi lehetosé-
geinek feltérképezése, ,,kiajanlasuk” a munkaadok felé.

Feltart probléma
(kiindul6  értékek-
kel)

Magas a tartosan munka nélkiil 1évok szama.

Célok - Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutavu idéegy-
ségekre bontasban

A tartosan munkanélkiili személyek foglalkoztatdsanak biz-
tositasa.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartal-
ma) pontokba szed-
ve

Kedvezményes foglalkoztatasi lehetdségek 0Osszesitése,
munkaltatokkal torténd egyeztetése, eredmények kiértékelé-
Se.

Résztvevok és fele-
16s

Polgarmester,
Munkaiigyi Kdzpont, Simontornyai Roma Egyesiilet,
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Partnerek

Munkatigyi Kézpont, Simontornyai Roma Egyesiilet,

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

Moédszertani elokészités: 2013. december 31.,
Eredmények kiértékelése. 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszutavon), vala-
mint fenntarthatdsa-

Az intézkedés akkor fenntarthatd, ha a munkaltatok motival-
tak a feltérképezett foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasaban,
eredményesnek, hatékonynak tartjadk. Eredményességi muta-
tok: munkaltatoi egyeztetések szama; valamely foglalkozta-
tasi eszkozt bevezetd/alkalmazd munkaltatok szama; a fog-
lalkoztatasi eszk6zoknek koszonhetéen alkalmazott munka-
vallalok szdma.

ga

Kockézatok és e il o h g TN fs s

cst')kkezntésiik es7- Munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlanddsag; intéz-
. kedés nem tamogatasa anyagi okok miatt;

kozei & yag

Sziikséges  erdfor- _ . _

résok Személyi és targyi feltételek biztositasa.

V.

Intézkedés cime:

Oktatasi intézmények, foglalkoztatok bevonasaval gya-
kornoki programok, palyakezdok foglalkoztatasa lehe-
téségeinek kidolgozasa, palyaorientacios tanacsadas a
munkaltatok bevonasaval.

Feltart probléma (ki-

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra torténd atlépést segi-

indul6 értékekkel) té program.

Célok - Altalanos | Az intézkedés célja, hogy a palyavalasztas elétt allo diakok
megfogalmazas  és megfelelé informaciokat kapjanak arrdl mely oktatasi képe-
rovid-, kozép- és | sitést nyujthat hosszi tavu foglalkoztatasi lehetdségeket

hosszatava idéegysé-
gekre bontdsban

szdmukra. Ezek, valamint az egyéni kompetenciak érdeklo-
dési kor Osszevetésével megtalalhaté a megfeleld orientacid
a didkok szdmara. Munkaltatok korében felmérést gyakor-
noki programok 6nkéntes munkavégzés lehetdségérol.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Palyavalasztasi tanacsadd, oktatasi intézmények bevondsa-
val a tandcsadas moddszertandnak eldkészitése, megvalositas
idébeli titemezésének kidolgozasa, munkaltatok, oktatasi in-
tézmények részvételével workshopok szervezése a gyakor-
noki programok, onkéntes munka lehetéségeirdl, feltételei-
rél.

Résztvevok és felelds

Polgarmester,
Munkaiigyi Kozpont, KIK Tamési Tankeriilete, munkalta-
tok képviseldi

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, KIK Tamési Tankeriilete, munkalta-
tok képviseldi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Modszertani elokészités: 2013. december 31.,
Megvaldsitas: 2018. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Megtartott tanacsadasok szdma, résztvevd didkok szama,
megtartott munkaltatéi workshop-0k szdma, dnkéntes mun-
kat biztositd munkaltatok szama, gyakornoki programot in-
ditdé munkaltatok szama. Az intézkedés fenntarthatd, ha a
didakok, oktatasi intézmények, valamint a munkaltatok is
motivaltak alkalmazédsidban, eredményesnek, hatékonynak
tartjak.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

A munkaltatok részérdl alacsony részvételi hajlandosag, az
intézkedések nem tdmogatasa anyagi okok, forrashiany mi-
att.

Sziikséges erdforras-
ok

Pélyazati forrasok, személyi €s targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Mélyszegénységben élok egészségiigyi helyzetének javi-
tasara helyi kezdeményezésii sziiréprogramok szervezé-
se az egészségiigyi ellatas és a szocialis ellatas szakembe-

reinek segitségével.

A mélyszegénységben ¢él6k csoportja nem tud, vagy nem
akar az altalanos jo egészségi allapot fenntartasahoz sziik-

fl(eiliilcrl:llé p réc;glgﬁ:_l séges szﬁrévizsgélatokr?, Pe(}ig a1’a050n’y életszinvgnaluk

kel) miatt (pl. nem megfelelé taplal'kozas) szamukra ez kiemel-
ten fontos lenne. Kevés a helyi kezdeményezésti egészség-
tigyi sziréprogram.

Célok - Altalanos Mélyszegénységben €10k csoportja szdmara atfogod egész-

megfogalmazas  és ségligyi sziirérendszer kialakitasa, megfelelé idobeli rend-

rovid-, kozép- ¢€s szerességgel. Sziiréseken vald részvétel, vagyis a megeldzés

hosszatava idéegysé- fontossagéanak tudatositasa.

gekre bontasban

Teveékenységek (a
beavatkozas tartal-
ma) pontokba szed-
ve

o

Sztiréprogram rendszerének kidolgozésa; részvétel doku-
mentélésa.

Résztvevok és fele-
16s

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Hazi-
orvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Népegészségiigyi Szak-
igazgatasi Szerv, Simontornyai Roma Egyesiilet

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Hazi-

orvosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Népegészségligyi Szak-
igazgatasi Szerv, Simontornyai Roma Egyesiilet

Hatarid6(k) pontok-
ba szedve

Moédszertani elokészités: 2013. december 31.,
Megvaldsitas: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, ko-
z¢&p €s hosszutavon),
valamint fenntartha-
tosaga

o

Kialakitott sziiréprogram rendszer; sziiréseken részt vevok
szama. Az intézkedés akkor eredményes és fenntarthato, ha
a szurdéprogramot a célcsoport elfogadja, sikeriil szemlélet-
valtast elérni a témaban, és az 6nallo €letvitelbe is at tudnak
iiltetni egészségmegdrzo tevékenységeket.
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Kockazatok és

Megvalositas szakmai nehézségei; célcsoport részérdl ér-

csokkentésiik  esz- . L ros . , . -

Koz dektelenség; megvaldsitashoz tamogato forrasok hianya.
Sziikséges  eréfor- ) . ) L ) ) )
rasok Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Romak, mélyszegénységben ¢é16 lakossag részére olyan
képzések inditasa, mely a munkaeré piacon tartés elhe-
lyezkedést biztosit, felnottképzésen valo részvétel oszton-
zése, felnottképzés szervezése

Feltart probléma (Ki-

Nincs piacképest tudast biztositd képzési program.

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A piacképes tudis megszerzésével a munkaerépiacon vald
megfogalmazas  és | tartds elhelyezkedés biztositasa, ezaltal a tartdos munkanélkii-
rovid-, kozép- és | liség csokkentése.

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a

Hianyszakmak feltarasa, hozza kapcsolodo képzések szerve-

beavatkozés zése a érintett partnerekkel vald egyiittmiikodésben. Képzé-
sen résztvevok részvételre

tartalma)  pontokba | val6 6sztonzése, motivalasa. Eredmények kiértékelése.

szedve

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Munkaiigyi K6zpont, TKKI Pécsi Igazgatésaga, TIT, Simon-
tornyai Roma Egyesiilet,

Partnerek

Munkaiigyi K6zpont, TKKI Pécsi Igazgatésaga, TIT, Simon-
tornyai Roma Egyesiilet,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.
Tevékenység értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Inditott képzések szama, képzésen résztvevok szdma, képzést
eredményesen elvégzOk szdma, a képzés révén elhelyezkedet-
tek szama. Az intézkedés eredményes, ha megfelel6 a képzé-
sen valo részvételi hajlandosag.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkodzei

Alacsony részvételi hajlandosag. Potencialis képzésre jelent-
kezok Osztonzése, motivalasa.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek
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VII.

Intézkedés cime:

Erintettek bevonasival adatgyiijtés, helyzetfeltaras a
mélyszegénységben €16 romak szamara vonatkozoan.
A kapott eredmény alapjan pénziigyi, életviteli tanacs-
adas, munkahelyi elhelyezkedést elésegité foglalkoza-
sok, onallo életviteli képesség erdsitése, rendszeres jo-
vedelem megszerzésének eldsegitése, nevelési tanacs-
adas biztositasa.

Feltart probléma (kiin-

M¢lyszegénységben ¢é16k szamardl nincs pontos adat.

dul6 értékekkel)
Célok - Altalanos | Rovidtavon: a felmérés elokészitése. Kozéptavon a felmé-
megfogalmazas és rés megvalosulasa, adatok feldolgozasa. Hosszu tavon: az
rovid-, kozép- és eredményekre alapozva ¢€letviteli tanacsadas, timogato in-

hosszutavi idéegysé-
gekre bontasban

tézkedések kidolgozasa, célcsoport életkoriilményeinek
nyomon kovetése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A lehetséges célcsoportok feltérképezése, csaladsegitd
szolgélat és a nemzetiségi Onkormanyzat munkatérsa se-
gitségével. A célcsoport személyes felkeresése, adatgyij-
tés, adatok feldolgozésa.

Résztvevok és felel6s

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék
Szocialis Szolgaltatd Kozpont (csaladsegitd és gyermek-
joléti szolgalat) Haziorvosi szolgalat, Védoénoi szolgalat

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék
Szocialis Szolgaltatdé Kozpont (csaladsegité és gyermek-
joléti szolgalat) Haziorvosi szolgalat, Védondi szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmeények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kdzép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az intézkedés akkor eredményes, ha az érintettek hajlan-
doésdgot mutatnak a programban valo részvételre, hatar-
idére megvaldosul egy olyan adatbazis, melynek segitsé-
gével az érintett személyek, csaladok helyzetérdl pontos
képet kaphatnak a szakemberek, folyamatos kapcsolattar-
tassal nyomon kovethetd helyzetiik. A célcsoport tagjai
onallo teveékenységeket végeznek helyzetiik javitasa érde-
kében.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkodzei

Alacsony részvételi hajlanddsag a felmérésben. A célcso-
portot ismeré veliik kapcsolatban allok (pl. csaladgondo-
z0k) bevonasa a felmérésbe.

Sziikséges erdforras-
ok

Pélyazati lehetdsége, személyi és targyi feltételek biztosi-
tasa
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VIII.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfel-
taras az altalanos iskolai oktatasban tanulok létszamara
és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek szamara vo-
natkozéan. A kapott eredmény alapjan képzések, atkép-
zések szervezése, oktatasi intézményekkel valo egyiitt-
miikodés.

Feltart probléma (ki-
indul6 értékekkel)

Altalanos iskolai felndttoktatasban tanulok létszama és a 8.
¢vfolyamot eredményesen végzettek szamara vonatkozo
adathiany.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  ¢és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava idoegysé-
gekre bontasban

A valos helyzet megismerése. A kapott eredmény alapjan
képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel
val6 egylittmiikddés.

Tovabbképzés lehetdségeirdl vald tajékoztatas.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elokészitése, megvalositasa. Képzési programok
kidolgozasa, megvaldsitasa partnerek kdozremiikodésével.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Tamdsi Tankertilete,
Munkatigyi K6zpont, Simontornyai Roma Egyesiilet

Partnerek

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Tamdsi Tankertilete,
Munkatigyi K6zpont, Simontornyai Roma Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmeények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
szitavon), valamint
fenntarthat6saga

Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevok szdma, a partneri
egylttmikodések szama, a képzést eredményesen elvégzet-
tek szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Alacsony részvételi hajlanddsag, alacsony 8. osztalyt sike-
resen elvégzettek szama.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyézati lehetdségek, targyi és személyi feltételek biztosi-
tasa.
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IX.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfelta-
ras felnottképzés szervezése

Feltart probléma (ki-

Adathiany a felnéttoktatasban résztvevok szdmarol kézépfo-
ku iskolaban.

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A valés helyzet megismerése. A kapott eredmény alapjan
megfogalmazas és | képzések, atképzések szervezése, oktatdsi intézményekkel
rovid-, kozép- és | valo egyiittmiikodés. Tovabbképzés lehetdségeirdl valo tajé-

hosszutav idéegyseé-
gekre bontasban

koztatas.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elokészitése, megvalositasa. Képzési programok
kidolgozésa, megvaldsitasa partnerek kdzremiikddésével.

Résztvevok és felels

Polgarmester

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Tamasi Tankeriilete,
TISZK, Szakképz6 Iskola, Munkaiigyi Kozpont, Simontor-
nyai Roma Egyesiilet

Partnerek

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, KIK Tamasi Tankeriilete,
TISZK, Szakképz6 Iskola, Munkaiigyi Kozpont, Simontor-
nyai Roma Egyesiilet

Hataridé(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, a képzésen résztvevOk szama, a partneri
egylittmiikddések szama, a képzést eredményesen elvégzettek
szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Alacsony részvételi hajlanddsag, alacsony 8. osztalyt sikere-
sen elvégzettek szama.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, targyi és személyi feltételek biztosita-
sa.

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfelta-
ras, pénziigyi életviteli tanacsadas, munkahelyi elhelyez-
kedést elésegito foglalkozasok, onallé életviteli képesség
erositése, rendszeres jovedelem megszerzésének eldsegité-
se, nevelési tanacsadas biztositasa.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Me¢élyszegénységben ¢lok €s romék telepiilési Onkormanyzati
sajat fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatasra vo-
natkoz6 adathidny.
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Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

A valds helyzet megismerése az egylittmiikodé partnerek
kozremiikodésével.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elokészitése, megvalositasa.

Résztvevok és felel6s

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, Oszikék Simontornyai Oszi-
kék Szocialis Szolgaltaté Kdzpont, Simontornyai Polgdrmes-
teri Hivatal és intézményei,

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék Szoci-
alis Szolgaltato Kézpont, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
¢s intézményei,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok ¢és annak doku-
mentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az elkésziilt felmérés.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

A partnerek részérdl az egylittmlikodés nem valdsul meg
(nincs adat).

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek

Intézkedés cime:

Erintett partnerek bevonasaval adatgyiijtés, helyzetfelta-
ras, elégtelen lakhatasi koriilmények szamanak feltarasa,
a feltart problémara megoldasi javaslat készitése, a prob-
lIéma megoldasanak o6sztonzése, tanacsadassal, esetleges
palyazati forrasok bevonasaval, onkéntesség lehetéségé-
nek biztositasaval.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

A veszélyeztetett lakhatasi helyzetek és a hajléktalansdgra
vonatkoz6 adatok pontatlansaga.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és

hosszutav idéegyse-
gekre bontasban

A valos helyzet megismerése. A feltart problémara megoldasi
javaslat készitése, a probléma megoldasanak 6sztonzése, ta-
nacsadassal, esetleges palyazati forrasok bevonasaval, onkén-
tesség lehetdségének biztositasaval.
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Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A felmérés eldkészitése, megvalositasa. Eredmények értéke-
lése, megoldasi javaslatok kidolgozéasa. Segitségnyujtas a
gyakorlati megvalositasban.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatdé Kozpont (Csa-
ladsegité Szolgalat), Simontornyai Roma Egyesiilet, Hazior-
vosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Civil szervezetek,

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont (Csa-
ladsegité Szolgalat) , Simontornyai Roma Egyesiilet, Hazior-
vosi szolgalat, Védonoi szolgalat, Civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentéltsadga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az elkésziilt felmérés, kidolgozott javaslatok szama, a meg-
valdsitasban részvevd partnerek szama, a célcsoportban érin-
tett személyek szdma.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérél. Motivalasa a megoldasi
javaslatok ismertetésével.

Sziikséges eréforrasok

Személyi feltételek biztositasa

XII.

Intézkedés cime:

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi koriilmények felta-
rasa, ut-és jardaviszonyok allapotanak és kialakitasanak
sziikségességének felmérése, a felmérés eredménye alap-
jan biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése pa-
lyazati lehetoségek, tamogatasok, forrasok bevonasaval,
felhasznalasaval.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

A roma gyerekek lakokornyezete nem — mindsiil
szegregatumnak, azonban a

lakohelytik kornyezetében az infrastrukturalis feltételek (at-
¢és jardaviszonyok) nem megfeleléek (Simontornyai Roma

Egyesiilet tajékoztatasa alapjan)

Célok - Altalanos
megfogalmazas €S
rovid-, kozép- és

hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Az infrastrukturalis feltételek felmérése. A biztonsagos koz-
lekedési feltételek megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Felmérés elokészitése, megvaldsitasa. Pénziigyi és targyi
feltételek megteremtése. Fizikai megvalositas.
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Résztvevok és felelds

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont, Si-
montornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Polgarmesteri
Hivatal —telepiilésfejlesztési igyintézo, palyazati referens,

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont, Si-
montornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Polgarmesteri
Hivatal, telepiilésfejlesztési ligyintézo, palyazati referens,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkészult felmérés, elkészilt miszaki dokumentumok, elké-
szult infrastruktara.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Pénziigyi forrasok hidnya. Pélyazati lehetdségek figyelése.

Sziikséges eréforrasok

Személyi feltételek biztositasa

XI1I.

Intézkedés cime:

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont keriil Ki-
alakitasra ,,Esélyegyenloség” meniipont alatt, amelyek in-
formaciot szolgaltatunk az egyenlé banasmédrdél, a diszk-
riminacioval kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenlé Banas-
mod Hatosag eljarasairdl, egyéb jogsegélyek lehetoségeirol,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is feltoltésre ke-
rill ezen meniipont ald, hogy mindenki szaimara biztositva
legyen elérhetdésége.

Fell‘tért p’rorbléma Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a telepiilés honlapjan.
(kiindul6 értékekkel)

Célok - Altalanos | A link létrehozasa, a sziikséges informaciok, dokumentumok
megfogalmazas  és | hozzaférhetdségének biztositasa.

rovid-, kozép- és

hosszutava idoegysé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Honlapon link 1étrehozasa, dokumentumok, informaciok feltol-
tése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgadrmesteri Hivatal esélyegyenldségi munka-
tarsa

Partnerek

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munka-
tarsa
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Hataridé(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkészilt link, feltoltott dokumentumok, informaciok szama.
Az intézkedés megvaldsulasaért az esélyegyenldségi munka-
tarsa felel, tovabba 6 gondoskodik rola, hogy mindig a legftis-
sebb, aktualis informéciok szerepeljenek a linken.

Kockazatok
és csOkkentésik esz-
kozei

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi feltételek biztositasa

Gyermekek

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettséggel érintett csaladok problémainak felta-
rasa, problémakezel6 eljarasok kidolgozasa. Gyermek- és
ifjasagvédelem hatékonyabb feladatellatisa, adatok fo-
lyamatos figyelése, sziikséges beavatkozasok iddben torté-
N6 megtétele.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

NG a veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Altaldnos cél a veszélyeztetett gyerekek szamanak csokkenté-
se. Veszélyeztetettség felmérése; intézkedési tervek kidolgo-
zasa; veszélyeztetett gyerekek szamanak csokkentése. Folya-
matos, dokumentalt kapcsolattartas megel6z6 jelleggel.

Teveékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Erintett csaladokkal kapcsolatfelvétel, veszélyeztetettség oka-
inak feltarasa; egyéni intézkedési tervek kidolgozasa.
Veszélyeztetettség hataran 1évo gyerekek felkutatasa, megeld-
26 intézkedések bevezetése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kdzpont, nevelé-
si, oktatasi intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi szolga-
lat, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-és ifjusagvédelmi
felelése, Gyamhatosag

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kdzpont, nevelé-
si, oktatasi intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi szolga-
lat, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-és ifjasagvédelmi
felelése, Gyamhatosag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Modszertani elokészités: 2013. december 31.,
Megvalositas: 2018. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Dokumentalt kapcsolatfelvétel; veszélyeztetett gyerekek sza-
ma; egyéni intézkedési tervek szdma. Az intézkedés akkor
eredményes, ha a célcsoport tagjainak részvételi hajlandosaga
hosszu tdvon fennmarad, és a szakemberek is hatékonynak
itélik a megvalosulast.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkdzei

Célcsoport alacsony részvételi hajlanddsaga; egyéni intézke-
dési tervben vallaltak nem teljesitése;

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok munkatarsai segitségével legalabb
megkozelité felmérés elvégzése a mélyszegénységben €l
gyerekek szama vonatkozasaban. A helyzetfeltarasbol
adoédoan szocialis hatranyok enyhitése, a valtozasok ko-
vetése a potencialis partnerek bevonasaval. Ruha, jaték,
konyvgyiijtés.

Feltart probléma (ki-

Nem all rendelkezésre megkozelitd adat sem a mélysze-

indul6 értékekkel) génységben €16 gyerekek szamarol.
Célok - Altalanos Felmérés elkészitése.
megfogalmazas  és

rovid-, kozép- és

hosszutava idéegysé-
gekre bontdsban

Teveékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elkészitése.

Résztvevok és felelos

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont, ne-
velési, oktatasi intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi
szolgalat, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-és ifjl-
sagvédelmi feleldse

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont, neve-
lési, oktatasi intézmények, haziorvosi szolgalat, védondi
szolgalat, nevelési, oktatasi intézmények gyermek-¢s ifja-
sdgvédelmi felel6se

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatésaga

Elkészilt felmérés.
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Kockazatok és csok-
kentésuk eszkdzei

Erintett csaladok részérdl az egyiittmiikodés hianya — lehet-
séges tamogatd intézkedések révén motivacio kialakitasa.

Sziikséges er6forras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Helyzetfeltaras, adatgylijtés a 0-6 éves koruak korében a
nemzetiség €s hatranyos helyzet megoszlasara vonatkozdan

Feltart probléma (ki-

A telepiilésen magas a 0-6 éves koruak aranya

indul6 értékekkel)

Célok - Altalanos | A hatranyos helyzet javitasa érdekében csaladok komplex
megfogalmazas  és | tamogatasa, biztos Kezdet program megalapozasa.

rovid-, kozép- és

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés elokészitése, megvalositasa, timogatd programok
kidolgozasa.

Résztvevok és felels

Polgarmester,

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék Szo-
cidlis Szolgaltatd Kozpont, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat, nevelési, oktatasi
intézmények gyermek-¢s ifjisagvédelmi felelose

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék Szo-
cidlis Szolgaltatd Kozpont, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védondi szolgélat, nevelési, oktatasi
intézmények gyermek-és ifjisagvédelmi felelose

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmeények értekelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés; felmérésbe bevont csaladok szdma; ki-
dolgozott programok szama; programokba bevont csalddok
szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Célcsoport részérdl érdektelenség - szakemberek altal nyuj-
tott megoldasok altal motivacio.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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V.

Intézkedés cime:

Helyzetfeltaras, lakhatasi koriilmények megismerése,
felmérése a 0-14 éves koru roma gyerekek korében.

Feltart probléma (ki-
indul6 értékekkel)

A Simontornyai Roma Egyesiilet becsiilt adatai alapjan ma-
gas a 0-14 éves roma gyermekek szdma (lakokdrnyezetiik
nem mindsiil szegregatumnak)

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és
hosszatava 1d6egysé-
gekre bontasban

A szocialis hatranyok kompenzalasa, programok szervezése
(kulturalis, egészségmegdrzés, sport), csaladi kozods progra-
mok, palyazati lehet6ségekb6l kulturalis, hagyomanyérzé
rendezvények, roma kultura és hagyomanyok apolésa,

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés elkészitése, programok szervezése.

Résztvevok és felels

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék Szo-
cidlis Szolgaltat6 Kozpont, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védondi szolgélat, nevelési, oktatasi
intézmények gyermek-¢és ifjisagvédelmi feleldse

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, Simontornyai Oszikék Szo-
cidlis Szolgaltatd Kozpont, nevelési, oktatasi intézmények,
haziorvosi szolgalat, védondi szolgalat, nevelési, oktatasi
intézmények gyermek-¢és ifjisagvédelmi felelése

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, kidolgozott, szervezett programok sza-
ma, programokon résztvevok szama. Az intézkedés ered-
ményes ¢s fenntarthatd, ha a célcsoport tagjai a tarsadalmi,
kulturélis hovatartozasukat pozitivumként €lik meg, és a
tarsadalomban esélyegyenldségi helyzetiik folyamatosan ja-
vul6 tendenciat mutat.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Programokon alacsony részvételi hajlanddsag; tarsadalom
részeérdl negativ hozzaallas.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Allapotfelmérés, biztonsagos kozlekedési feltételek megte-
remtése palyazati lehetéségek, tamogatasok, forrasok be-
vonasaval, felhasznalasaval

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

A  roma gyermekek lakokdrnyezete nem  mindsiil
szegregatumnak, azonban a lakohelyiik kornyezetében az inf-
rastrukturalis feltételek (at- és jardaviszonyok) nem megfele-
I16ek (Simontornyai Roma Egyesiilet tajékoztatasa alapjan)
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Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és
hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Az infrastrukturalis feltételek felmérése. A biztonsagos koz-
lekedési feltételek megteremtése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés el0készitése, megvalositasa. Pénziigyi és targyi fel-
tételek megteremtése. Fizikai megvalositas.

Résztvevok és felel6s

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal — telepiilésfejlesztési
munkatars, palyazati referens, Simontornyai Roma Egyesiilet

Partnerek

Simontornyai Polgadrmesteri Hivatal — telepiilésfejlesztési
munkatars, palyazati referens, Simontornyai Roma Egyesiilet

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, kidolgozott kozlekedési intézkedési in-
tézkedések szdma, kidolgozott miiszaki dokumentacié szdma,
fizikailag megvaldsult intézkedések szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Pénziigyi feltételek hidnya - palyazati lehetdségek nyomon
kovetése.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek biztosita-
sa.

Intézkedés cime:

Helyzetfelmérés, sziilok iskolai végzettsége, munkavalla-
lasi adatai, képzések/atképzések a sziilok szamara,
munkavallalas 6sztonzése.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

A 0-14 éves korosztalyban magas a HH/HHH gyermekek
szama.

Célok - Altalanos Altalanos cél a szocialis héatranyok kompenzaldsa, a
megfogalmazas  és HH/HHH helyzett gyermekek esélynovelésére iranyuld dif-
rovid-, kozép- és ferencidlt fejlesztés, tovabbtanulasi esélyek novelése, to-

hosszutavi idoegysé-
gekre bontasban

vabbtanuldshoz sziikséges készségek, képességek, kompe-
tencidk fejlesztése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés elkészitése, adatok kiértékelése, intézkedé-
si terv kidolgozasa.

Résztvevok és felelos

Polgarmester

Simontornyai Roma Egyesiilet, nevelési, oktatasi intézmé-
nyek, Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont,
Pedagdgiai Szakszolgalat

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, nevelési, oktatasi intézmé-
nyek, Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont,
Pedagdgiai Szakszolgalat
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Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, kidolgozott intézkedési tervek szama, a
célcsoport intézkedések altal érintett tagjainak szdma. Az
intézkedés eredményes és fenntarthatd, ha a célcsoport tag-
jait megfeleléen sikeriil motivalni a részvételre, altalanos
szemléletformalast sikertiil elérni ¢letszemléletiikben.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Célcsoport részérdl érdektelenség, eredménytelen intézke-
dési tervek - alapos, mindenre Kiterjedd helyzetfelmérés, a
célcsoporttal napi kapcsolatban allo segitOk bevondsa a
megvalositasba.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositéasa.

Intézkedés cime:

Tovabbtanulas 6sztonzése, esélyek niovelése, tovabbtanulas
iranyitasa, segitése palyavalasztasi tanacsadas egyiittmii-
kodés az oktatasi intézményekkel

Feltart probléma (ki-

A tanulok érettségit adé gimnaziumi és szakkozépiskolai ko-
zépfoku oktatasban valo részvétele jelentds mértékben csokke-

indul6 értékekkel) né tendencidt mutat, amely alacsony iskolai végzettséget
eredményez.

Célok - Altalanos | Palyavalasztasi tanicsadassal a tanulok megfeleld orientacio-

megfogalmazas  és | janak megfelel6 képzési forma kivalasztasa, a piacképes szak-

rovid-, kozép- ¢és | képesités és a hosszutavl elhelyezkedés biztositasa érdekében.

hosszutava idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Tanacsadasok szervezése, egyéni kompetencidk felmérése,
partneri egyiittmiitkodéssel.

Résztvevok és felelos

Polgarmester
Simontornyai Roma Egyesiilet, nevelési, oktatasi intézmények,
TIT, Palyavalasztasi Tanacsado

Partnerek

Simontornyai Roma Egyesiilet, Nevelési, oktatdsi intézmé-
nyek, TIT, Palyavalasztasi Tanacsadd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Partneri egyiittmiikodések szama, megtartott csoportos ¢&s
egyéni tanacsadasok szdma, tovabbtanulasra jelentkezé diakok
szama, kozépiskolaba felvett didkok szdma. Az intézkedés
eredményes ¢és fenntarthatd, ha a célcsoport hasznosnak, haté-
konynak itéli, a tovabbtanulasra jelentkezOk szama az elvart
mértékben emelkedik.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Célcsoport részérdl érdektelenség, alacsony tovabbtanulasi haj-
landdsag - oktatési intézmények részérdl diakok motivalésa.

Sziikséges eroforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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VIII.

Intézkedés cime:

Szocialis hatranyok kompenzalasa, csaladdal kapcsolat fel-
vétele, a tanulé csaladban allandé feladattal torténé megbi-
zasa, csaladgondozo bevonasa.

Feltart probléma (ki-
indul6 értékekkel)

A HHH tanuldk ardnya magas az évfolyamismétlok és a 250
oranal tobbet hianyzo6 tanuldk korében.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és
hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

A HH/HHH helyzetii gyermekek esélyndvelésére iranyulo dif-
ferencialt fejlesztés (sikerélményhez juttatni), hianyzésok és az
évfolyamismétlok szamanak csokkentése a tanulok 0sztonzé-
sével tanoran kiviili fejleszté foglalkozasok, szinjatszas, sport,
iigyes kezek szakkor, érdeklodésének megfeleld teriiletre be-
vonni.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés, partneri egyiittmiikodések kialakitasa, fej-
leszt6 foglalkozasok kidolgozasa.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Nevelési, oktatasi intézmények, Simontornyai Roma Egyesii-
let, Csaladsegit6 Szolgalat, Civil szervezetek,

Partnerek

Nevelési, oktatasi intézmények, Simontornyai Roma Egyesii-
let, Csaladsegit6 Szolgalat, Civil szervezetek,

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelés: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Elkésziilt felmérés, partneri egylittmikodések szama, kidolgo-
zott programok szdma, programokon résztvevok szama, évfo-
lyamismétlék szaménak csokkenése, hidnyzasok csokkenésé-
nek mértéke. Az intézkedés akkor eredményes €s fenntarthatd,
ha hatasara az elvart mértékben csokken az évfolyamismétlok,
illetve a hidnyzasok szdma a célcsoportban.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Erintett csaladok, személyek részérél érdektelenség.

Sziikséges erdforras-
ok

Pénziigyi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

IX.

Intézkedés cime:

Hatranykompenzal6 programokon részvételi arany novelé-
se, részvételi lehetoség biztositasa, tamogatasa — osztondij
rendszer palyazati lehetoségekbol, palyazati forrasok be-
vonasaval

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Hatranykompenzalé programokon valé HH/HHH tanulok
részvételi aranya az Osszlétszamhoz viszonyitva alacsony, il-
letve a szegregalt intézményben a teljes hianya tapasztalhato.
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Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutavu idéegysé-
gekre bontasban

A tervezett programok megvalositasaval a HH/HHH tanulok
szamara az esélyegyenléség megteremtése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Hatranykompenzalo programok kidolgozéasa, 6sztondijprog-
ram kidolgozasa, adatok kiértékelése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal — palyazati referens, Si-
montornyai Roma Egyesiilet

Partnerek

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal — palyazati referens, Si-
montornyai Roma Egyesiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Kidolgozott programok szdma, kidolgozott 6sztondij rendszer,
megvaldsitasba bevont tanulok szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Forréashidny - palyazati lehetdségek nyomon kovetése.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont keriil ki-
alakitasra ,,Esélyegyenloség” meniipont alatt, amelyek in-
formaciot szolgaltatunk az egyenlé banasmodroél, a diszk-
riminaciéval kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenlé Banas-
moéd Hatosag eljarasairol, egyéb jogsegélyek lehetoségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is feltoltésre ke-
riil ezen meniipont ald, hogy mindenki szamara biztositva
legyen elérhetdsége.

Feltart probléma (ki-

indulé értékekkel) Esélyegyenldség bemutatdsanak hidnya a telepiilés honlapjan
Célok - Altalanos | A link létrehozasa, a sziikséges informaciok, dokumentumok
megfogalmazads  és | hozzaférhetdségének biztositasa.

rovid-, kozép- és

hosszutava idoegysé-

gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Honlapon link 1étrehozasa, dokumentumok, informaciok feltol-
tése.
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Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal esélyegyenldségi munka-
tarsa

Partnerek

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munka-
tarsa

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkészult link, feltoltott dokumentumok, informacidk szama.
Az intézkedés megvaldsulasaért az esélyegyenldségi munka-
tarsa felel, tovabba 6 gondoskodik rola, hogy mindig a legftis-
sebb, aktualis informaciok szerepeljenek a linken.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi feltételek.

N6k

Intézkedés cime:

Prevencios szemlélet erdsitése, sziirovizsgalatok biztositasa

Feltart probléma (kiin-
dulo értékekkel)

Preventiv ¢€s szlirétevékenységek a magas eléfordulasu megbete-
gedésekre

Célok - Altalanos meg-

fogalmazds ¢és rovid-,
kozép- ¢és hosszatava
id6egységekre bontasban

Altalanos szemléletté tenni a betegségekkel kapcsolatos megel6-
z¢s fontossagat, a sziiréprogramokon vald részvétel 6sztonzését.

Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

Szemléletformalast célzd tajékoztatd anyagok kidolgozasa, szii-
réprogramok szervezése magas eléfordulasu megbetegedésekre,
veszélyeztetett korosztalyoknak megfelelden.

Résztvevok és felelds

Polgarmester,

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Nyugdijas
egyesliletek, Haziorvosi szolgalat, Népegészseégligyi Szakigazga-
tasi Szerv

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont,

Partnerek Nyugdijas egyesiiletek, Haziorvosi szolgéalat, Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv

Hatarid6(k)  pontokba Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsa-
ga, forrasa (rovid, kozép
¢s hosszatavon), vala-
mint fenntarthatosaga

Megvalosuld sziiréprogramok szama, sziréseken résztvevok
szama, feltart betegségek szama. Az intézkedés eredményes és
fenntarthat6, ha a prevenci6 sziikségessége €és fontossaga altala-
nos szemléletté valik, a megeldzés értéke eldtérbe kertil a "nem-
torodomséggel" szemben.
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Kockazatok és csokken-
tésiik eszkozei

Erdektelenség a sziirésekkel kapcsolatban - "létfontossag" hang-
sulyozasa.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati timogatasok, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

N6éi civil szervezet 1étrehozasa vagy a jelenleg meglévé ci-
vil szervezet tevékenységének bdovitése,

Feltart probléma (ki-

indul6 értékekkel) A népességen beliil magas a n6k aranya
Célok - Altalanos | A ndk véleményének megjelenitése, érvényesitése, progra-
megfogalmazas  és | mok szervezése példaul ,,Nénap masképpen” - minden, noket
rovid-, kozép- és | érintd tarsadalmi probléma megjelenése

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés arra vonatkozoan, mi moédon bévitheté meglévé ci-
vil szervezet tevékenysége a nok érdekképviseletével kapcso-
latban; kifejezetten néi érdekérvényesito szervezet létrehoza-
Sa.

Résztvevok és felelds

Polgarmester,
Munkaltaték, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esély-
egyenldségi munkatarsa, Civil szervezetek

Partnerek

Munkaltatok,
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi mun-
katarsa, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmeények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Létrehozott civil szervezetek szama, 1j civil szervezetbe be-
1épok szama, bovitett tevékenységii civil szervezetek szdma.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérdl, hossza tavon gyenge ér-
dekérvényesitd képesség.

Sziikséges erdforras-
ok

Pénziigyi, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Idés nék bevonasanak elésegitése a civil, nyugdijas szer-
vezetekbe, a varosi programokba, akar onkéntesség lehe-
toségének biztositasaval.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A népességen beliil magas az id6s ndk aranya, eléfordulhat a
magany, kiszolgéltatottsdg megjelenése
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Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Egyediil €16, kiszolgaltatott helyzetii id6s nok tevékeny be-
vonasa a tarsadalmi életbe. Szomszédi figyeldszolgalat kiala-
kitasa, erdsitése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Felmérés készitése a célcsoportrol (szamuk, élethelyzetiik,
stb.), tevékenységek kidolgozasa.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kézpont

Partnerek

Civil szervezetek, Nyugdijas szervezetek, Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentéltsadga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkészult felmérés, intézkedésbe bevont id6s nok szama,
programok szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Erdektelenség a célcsoport részérdl.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi €s targyi feltételek biztositasa.

V.

Intézkedés cime:

Helyi munkaadok minél szélesebb kori bevonasaval felmé-
rés kidolgozasa, elkészitése az ,,egyenlé munkaért egyenlo
bért” elv megvalosulasa vonatkozasaban.

Feltart probléma (ki-
indul6 értékekkel)

A kozszféran kiviil nem all rendelkezésre adat az esélyegyen-
I6ségi szempont megvaldsulasardl. Helyi munkaadok minél
sz¢lesebb korli bevondsaval felmérés kidolgozasa, elkészitése.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és

hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Felmérés készitése arrdl, hogy ndk és férfiak hasonlé munka-
korben vald foglalkoztatasa esetén hogyan alakulnak a bérvi-
szonyok. Workshopok szervezése a munkaltatoknak a munka-
helyi diszkriminaciorol, az egyenld banasmod elvének megis-
mertetésérodl, torvényi szabalyozasrol.

Tevékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Felmérésrdl munkaltatokkal torténd egyeztetés, felmérés elké-
szitése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Munkaltatok képvisel6i, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
es¢lyegyenldségi munkatarsa, Civil szervezetek

Partnerek

Munkaltatok képvisel6i, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
es¢lyegyenldségi munkatarsa, Civil szervezetek
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Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Felmérésben részt vevd munkaltatok szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Munkaltatok részérdl érdektelenség, egyiittmiikodés hidnya —
elézetes egyeztetés a felmérés fontossagarol, diszkrécio bizto-
sitasa.

Sziikséges eroforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

Intézkedés cime:

Hianyszakmak felmérése a telepiilésen, a kapott ered-
ménynek megfeleloen képzések, szakképzések, atképzések
szervezése a gimnaziumi, szakkozépiskolai és a szakiskolai
végzettségili munkanélkiiliek szamara

Feltart probléma (ki-

Magas a gimnaziumi, szakkodzépiskolai, valamint a szakiskolai

indul6 értékekkel) képzettségli munkanélkiili nék aranya

Célok - Altalanos | NSk szamara inditott képzési programokkal olyan hasznositha-
megfogalmazas  és | t6 tudds megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetd-
rovid-, kozép- és | ségét. Cél, hogy a (tartosan) munka nélkiil 1évé nék szama

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

csokkenjen.

Teveékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének
kidolgozasa;

Résztvevok és felelds

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatosdga, Munkaiigyi Kozpont

Partnerek

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosdga, Munkaiigyi Kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatosaga

Szervezett képzések szdma; képzésen részt vevok szama; kép-
zést eredményesen elvégzOk szama; munkaerd piacon elhe-
lyezkedettek szama. Az intézkedés eredményes ¢és fenntarthato,
ha sikertil olyan képzési modellt kidolgozni, mely hosszitavon
alkalmazhato, és biztositja a munkalehetséget a résztvevok
szamara.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Megfelelé képzési modell hianya; palyazati forras hianyaban
nem végrehajthatd az intézkedés.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati forrasok; személyi és targyi feltételek biztositasa.
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VI.

Intézkedés cime:

Kifejezetten nék szamara inditott atképzési, képzési prog-
ramok kidolgozasa potencialis partnerek bevonasaval.

Feltart probléma (ki-

Sok a szakképzett, de nem piacképes tudassal rendelkez6 noi

indul¢ értékekkel) munkanélkiili

Célok - Altalanos | N6k szamara inditott képzési programokkal olyan hasznositha-
megfogalmazas  és | t6 tudas megszerzése, mely biztositja az elhelyezkedés lehetd-
rovid-, kozép- ¢és | ségét. Cél, hogy a (tartosan) munka nélkiil 1évé nok szama

hosszatava 1déegysé-
gekre bontasban

csokkenjen.

Tevékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Hianyszakmak feltérképezése, képzések feltételrendszerének
kidolgozasa;

Résztvevok és felels

Polgarmester
TIT, TKKI Pécsi Igazgatésaga, Munkaiigyi Kozpont

Partnerek

TIT, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Munkaiigyi Kozpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Szervezett képzések szdma; képzésen részt vevok szdma; kép-
zést eredményesen elvégzOk szama; munkaerd piacon elhe-
lyezkedettek szama. Az intézkedés eredményes és fenntarthato,
ha sikertil olyan képzési modellt kidolgozni, mely hosszutavon
alkalmazhatd, és biztositja a munkalehetéséget a résztvevok
szamara.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Megfelelé képzési modell hianya; palyazati forras hianyaban
nem végrehajthatd az intézkedés.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati forrasok; személyi és targyi feltételek biztositasa

VII.

Intézkedés cime:

Erintettek bevonasaval csalidbarat munkahelyre vonat-
kozo lehetséges megoldasok, kedvezmények osszeirasa, Ki-
ajanlasa a munkaadok felé, workshopok, el6adasok szer-
vezése a munkaltatoknak.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Jelenleg kevés csalddbarat munkahelyi intézkedés elérhetd,
nem altalanos ezek alkalmazasa.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  ¢és
rovid-, kozép- és

hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Altalanos cél, hogy a munkaba visszatéré anyak szamara biz-
tositottak, elérhetéek legyenek olyan szolgéltatasok, melyek a
munkavallaloi és az anya szerepet konnyebben Ossze tudjak
egyeztetni. Rovidtavon 0ssze kell foglalni ezeket a lehetséges
intézkedéseket, alkalmazasi lehetdségeikrdl tajékoztatni kell a
munkaltatokat. Hosszii tdvon az alkalmazasoknak be kell
¢épiilniiik a mindennapi életbe.
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Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Megoldasok feltérképezése; munkaltatok tajékoztatasa, eddigi
tapasztalatok megosztadsa; modszertani kidolgozasban segit-
ségnyljtas a munkaltatok részére.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi munka-
tarsa, Munkaltatok képviseldi

Partnerek

Simontornya Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléségi  munka-
tarsa, Munkaltatok képviseldi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az intézkedés eredményes, ha a munkaltatok hajlandésagot
mutatnak az intézkedések bevezetésére, hosszi tdvon pedig
teljesen hétkoznapiva, természetessé valik alkalmazasuk.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Munkaltatok részérdl érdektelenség

Sziikséges er6forras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palydzati tdmogata-
Sok.

VIII.

Intézkedés cime:

Gyes-en/gyed-en 1évé anyikkal az onkormanyzat és in-
tézményei vonatkozasaban folyamatos kapcsolattartas, ta-
jékoztatas a valtozasokrol, képzési lehetoségekrol, amely
elésegiti a visszailleszkedést.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket vallalo
anyak esetében

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és

hosszutava idéegysé-
gekre bontasban

Segitdé programok kidolgozasa nék szamara, korszer(i ismere-
tek megszerzését célzd képzések felmérése, szervezésének
elésegitése, onkéntes munka lehetéségének biztositasa.

Tevékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolattartas modjanak kidolgozasa, tajékoztatok kidolgo-
zasa, folyamatos kapcsolattartas.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Simontornya Véiros Onkorményzata és intézményei, Civil
szervezetek, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyen-
I6ségi munkatarsa

Partnerek

Simontornya Varos Onkorményzata és intézményei, Civil
szervezetek, Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyen-
|6ségi munkatarsa

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Kapcsolattartas és annak dokumentalasa a kidolgozott mod-

szertan szerint; intézkedésbe bevont munkavallalok szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.

IX.

Intézkedés cime:

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont kertiil ki-
alakitasra ,,Esélyegyenl6ség” meniipont alatt, amelyek in-
formaciot szolgaltatunk az egyenlé banasmodrol, a diszk-
riminacioval kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenlé Banas-
mod Hatosag eljarasairdl, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészult HEP is feltoltésre kertil
ezen meniipont ald, hogy mindenki szdmara biztositva le-
gyen elérhetdsége.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a telepiilés honlap-
jan

Célok - Altalanos meg-
fogalmazas és rovid-,
kozép- €s hosszatava
id6egységekre bontas-
ban

A link létrehozasa, a sziikséges informaciok, dokumentu-
mok hozzaférhetdségének biztositasa.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Honlapon link Iétrehozdsa, dokumentumok, informacidk
feltoltése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi mun-
katarsa

Partnerek

Simontornyai Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi mun-
katarsa

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Elokészités: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elkészilt link, feltoltott dokumentumok, informaciok sza-
ma. Az intézkedés megvalosulasaért az esélyegyenldségi
munkatarsa felel, tovabba 6 gondoskodik roéla, hogy mindig
a legfrissebb, aktualis informaciok szerepeljenek a linken.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi feltételek.
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1d6sek

Intézkedés cime:

Iddsek ellatasaba a meglévé szocialis halo mellett tovab-
bi, esetlegesen onkéntes munkaeré bevonasa, Aktivitast
segité programok szervezése. Szamitastechnikai ismere-
tek oktatasa, a tavol 1évo csaladtagok elérhetdsége, ,,ko-
zelebb hozasa” érdekében.

Feltart probléma (ki-

Magas az egyediil €16 id6és emberek aranya, amelyen beliil
féként a n6k szama jelent6s

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A magéanyosan é16 id3s emberek feltérképezése, dnkéntesek
megfogalmazas és (pl. didkok) tovabbi bevonasa az iddsek segitésére. Szami-
rovid-, kozép- és | togépes ismeretek nyljtasahoz kapcsolodo képzés szervezé-

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

se, sziikséges eléadasok nyujtasa. Kozosségszervezés és fej-
lesztés, igényfelméréseket kdvetden ,,po6t nagyi” program
elinditasa, esetleg szomszédi figyeldszolgalat kialakitasa,
szervezése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Id6s emberek szocialis ellatasaba onkéntesek, civil segitok
bevonasa; idOsek szamadra is el- és befogadhaté programok
kialakitasa; érdeklodési korokhoz kapcsolodd képzeés, elo-
adas szervezése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szo-
cidlis Szolgaltato Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egyhazak,
Csaladsegitd Szolgalat, Polgarérség, Rendorség, Simontor-
nyai Roma Egyesiilet, Onkéntesség, Civil szervezetek, ne-
velési és oktatdsi intézmények

Partnerek

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szo-
cialis Szolgaltatd6 Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egyhazak,
Csaladsegité Szolgalat, Polgarérség, Rendorség, Simontor-
nyai Roma Egyesiilet, Onkéntesség, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Ellatasba bevont onkéntesek szama; 0j ellatasi formaba be-
vont ellatottak szdma; idések szdmara kidolgozott progra-
mok szdma; programokon részt vevok szdma. Az intézkedés
eredményes ¢és fenntarthato, ha az ellatottak elégedettek ve-
le, az onkéntesek hozzaallasa megfeleld; a kidolgozott prog-
ramok kedveltek a részt vevok korében, szivesen vesznek
részt rajtuk.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Kevés onkéntes; nem megfeleld kidolgozas miatt érdekte-
lenség.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyézati lehetdségek, személyi és targyi feltételek biztosi-
tasa.
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Intézkedés cime:

Az idésebb korosztaly foglalkoztatasat, az elhelyezkedését
palyazatokkal, foglalkoztatast elésegité programokkal 6sz-
tonozni sziikséges.

Feltart probléma (ki-

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek és a tartos munka-
nélkiiliek szama emelkedik

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A hianyszakmak figyelembevételével szakmai atképzések,
megfogalmazas és | egyéb képzések szervezése az €rintett partnerek bevonasaval.
rovid-, kozép- és

hosszutav idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A hidnyszakmékhoz, atképzésekhez kapcsolddd képzések
szervezese.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Munkaiigyi Kézpont, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Simontornyai
Polgarmesteri Hivatal palyazati referensei, munkaltatok képvi-
seldi

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Simontornyai
Polgarmesteri Hivatal palyazati referensei, munkaltatok képvi-
seldi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

A képzésre jelentkezok szama. A képzés szervezésébe bevont
partnerek szama. A képzést eredményesen elvégzettek szdma.
A képzést eredményesen elvégzettek szama. A képzés elvégzé-
sét kovetéen a munkaerdpiacon elhelyezkedettek szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

A résztvevok és a munkaaltatok részérdl egyiittmiikodés hid-
nya.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek.

Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas megelozése érdekében aktivitast meg-
0rzé programok szervezése, generacios programok szerve-
zése a gyermekek, csaladok, idosek bevonasaval

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Elmagéanyosodas lehetdsége

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és

hosszutavu idéegysé-
gekre bontasban

Az elmaginyosodas lehetdségének megsziintetése, csokkenté-
se. A tevékenység megvalositasaba szlikséges partnerek bevo-
nasa. Programok szervezése a szabadido tevékeny eltoltése cél-
Jjébol.
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Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Az elmaganyosodas veszélyével érintett idés emberek feltér-
képezése a megfeleld partnereke bevonasaval. A feltérképezést
kdvetden partnerek bevonasaval programok szervezése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Oszikék Simontornyai Oszi-
kék Szocialis Szolgaltato Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egy-
hazak, Csaladsegitd Szolgalat, Polgarérség, Renddrség, Si-
montornyai Roma Egyesiilet, Onkéntesség

Partnerek

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocia-
lis Szolgaltaté Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egyhazak, Csa-
ladsegité Szolgalat, Polgarérség, Rend6rség, Simontornyai
Roma Egyesiilet, Onkéntesség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Elmagéanyosodas veszélyével érintett id6és emberek szama. A
feltérképezésiikbe bevont partnerek szama. A programok
szervezésébe bevont partnerek szama. Programok szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Nem sikeriil az érintett elmaganyosodassal érintett id6s embe-
reket beazonositani.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, személyi, targyi eszk6zok

Intézkedés cime:

Idéskori prevencios szemlélet erdsitése, eléadasok, sziiro-
vizsgalatok lehetéségének biztositasa

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

Magasabb szamban el6fordulhat a megbetegedések szama

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- és

hosszutavi idoegysé-
gekre bontasban

A sziikséges partnerek bevonasaval (hdziorvos, civil szerve-
zetek, stb.) el6adasok, sziirdvizsgalatok szervezése.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

El6adasok és sziirdvizsgalatok szervezése és a az idés embe-
rek részvételének 0sztonzése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Haziorvosi szolgaltatok, civil szervezetek

Partnerek

Haziorvosi szolgaltatok, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

El6adasok, szlir6vizsgalatok szama. Az el6adasokon ¢és szii-
révizsgalatokon résztvevo idés emberek szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Nem sikeriil felkelteni az id6és emberek érdeklddését az elo-
adasokon és szlirgvizsgalatok valo részvételre vonatkozoan.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek

Intézkedés cime:

Munkaltatok bevonasaval felmérés készitése.

Feltart probléma (ki-

Idések foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre adat.

indul¢ értékekkel)

Célok - Altalanos | A felmérés elkészitése, megvalositasa. A sziikséges partne-
megfogalmazas  és | rek (munkaltatok) bevonasa.

rovid-, kozép- és

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Teveékenységek (a
beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

A felmérés elkészitése. A partnerek bevonasaval a felmérés
elkészitése. Eredmények kiértékelése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Munkaltatok képvisel6i, Munkatigyi Kézpont

Partnerek

Munkaltatok képviseldi, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmeények kiértékelése: 2014. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Az elkésziilt felmérés. A felmérésben kdzremiikodd partne-
rek szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

A munkaltatok nem vesznek részt a felmérésé elkészitésé-
ben.

Sziikséges erdforras-
ok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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VI.

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap szintii informa-
tikai képzés szervezése, példaul Idések Otthonaban ,,k6z6s-
ségi szerepbovités” keretében a didkok onkéntes munkara
valé 0sztonzése, informatikai ismeretek hasznalatanak segi-
tése

Feltart probléma (ki-

Az idosekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek informatikai
jartassaggal, ismeretekkel

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | Szamitastechnikai ismereteket nyjtdo képzés szervezése, az
megfogalmazas  és | Oonkéntesek bevonasa a tevékenység megvalositdsdba. Az id6S
rovid-, kozép- ¢és | emberek Osztonzése a képzésen valo részvételre. A sziikséges

hosszutav idéegyseé-
gekre bontasban

partnerek (képzdok) bevonasa.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

A sziikséges partnerek segitségével a képzés megszervezése.
Onkéntes diakok, személyek bevonasa a tevékenység megva-
lositasaba. A képzés lebonyolitasa. Az eredmények kiértékelé-
Se.

Résztvevok és felels

Polgarmester
Munkatigyi K6ézpont, Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgal-
tato Kozpont, dnkéntesek, oktatdsi intézmények

Partnerek

Munkaiigyi Kzpont, Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgél-
tato Kozpont, dnkéntesek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

A képzeés szervezésében kozremiikodd partnerek szama. A
képzésben kozremiikodé onkéntesek szama. A képzésen részt-
vevo idGs emberek szama. A képzést eredményesen elvégzok
szama.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Alacsony szamu id6s ember vesz részt a képzésen.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati lehetdségek, személyi €s targyi feltételek

Vi

Intézkedés cime:

Aldozatta valas megelozését célzo programok folytatasa a
rendoérség bevonasaval, triikkkos lopasok megismertetése, fo-
gyasztovédelmi ismeretek

Feltart probléma (kiin-
dulo értékekkel)

Gyakoribb az idések aldozatta valasa

Célok - Altalanos meg-
fogalmazas és rovid-,
kozép- ¢€és hosszutavyl

iId6egységekre bontasban

Az idés emberek tajékoztatasa a rajuk leselked6 veszélyekrol. Az
intézkedés megvalositasdhoz sziikséges partnerek bevonasa. A
blincselekmények szadmanak csokkentése. Szordanyagok készité-

se, terjesztése.
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Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

A tjékoztatd eldadasok szervezése A sziikséges partnerek be-
vonasa (.pl. Renddrség). Az eléadasok lebonyolitasa. Szoro-
anyagok készitése.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatd Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egyhazak, Csaladse-
gitd Szolgalat, Polgardérség, Renddérség, Simontornyai Roma
Egyesiilet, Onkéntesség

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatd Kozpont, Haziorvosi szolgalat, Egyhdzak, Csaladse-

Partnerek gité Szolgalat, Polgarérség, Renddérség, Simontornyai Roma
Egyesiilet, Onkéntesség

Hatarid6(k)  pontokbal Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsa-
ga, forrasa (rovid, kozép
¢s hosszatavon), vala-
mint fenntarthatdsaga

Az intézkedés megvalositdsdba bevont partnerek szdma. Az eld-
adasok szama. A szérdanyagok szama. Az eldéadasok résztvevo,
id6s emberek szama.

Kockazatok és csokken-
tésiik eszkozei

Alacsony szdmu id6s ember vesz részt az eldadasokon.

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek

VIIL.

Intézkedés cime:

Megfelelé, az idosek szamara is el-/befogadhaté médon
kialakitott oktatasi, tevékenységi rendszer Kkidolgozasa.
Nyugdijasok bevonasa varosi programokba onkéntes mun-
kavallalas keretében.

Feltart probléma (ki-

Tevékeny iddskorhoz sziikséges programok nem allnak ren-
delkezésre

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A tevékeny idéskor lehetéségének megteremtése a fizikai és
megfogalmazads  és | mentalis 4allapotuk fenntartasaért. A sziikséges partneri
rovid-, kozép- és | egyiittmiikodések kialakitdsa, onkéntesek munka biztositasa.

hosszutava idoegysé-
gekre bontasban

Tevékenységek a be-
avatkozas  tartalma)
pontokba szedve

A programok kidolgozésa €s lebonyolitasa, oktatasi tevékeny-
ségi rendszer kidolgozasa onkéntesek, partnerek segitségével.

Résztvevok és felelos

Polgarmester .
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocia-
lis Szolgéltaté Kozpont, Egyhazak, onkéntesek

Partnerek

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocia-
lis Szolgaltato Kozpont, Egyhazak, 6nkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.

Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.
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Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép €s hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Megvalo6sitott programok szama. A programokon résztvevo
i1d6s emberek szama. A program lebonyolitasaban kézremiiko-
dds partnerek, onkéntesek szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Erdektelenség az id6s emberek részérdl.

Sziikséges eroforras-

ok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek.

VIII.

Intézkedés cime:

Megfelelé, az idések szamara is el-/befogadhaté médon
kialakitott oktatasi, tevékenységi rendszer Kkidolgozasa.
Nyugdijasok bevonasa varosi programokba dnkéntes mun-
kavallalas keretében.

Feltart probléma (ki-

Tevékeny idéskorhoz sziikséges programok nem éllnak ren-
delkezésre

indulo értékekkel)

Célok - Altalanos | A tevékeny idéskor lehetéségének megteremtése a fizikai és
megfogalmazas  és | mentalis dallapotuk fenntartdsaért. A sziikséges partneri
rovid-, kozép- és | egyiittmiikodések kialakitasa, onkéntesek munka biztositasa.

hosszutavi idéegyseé-
gekre bontasban

Tevékenységek a be-
avatkozas  tartalma)
pontokba szedve

A programok kidolgozésa €s lebonyolitasa, oktatasi tevékeny-
ségi rendszer kidolgozasa onkéntesek, partnerek segitségével.

Résztvevok és felelos

Polgarmester }
Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocia-
lis Szolgéltato Kozpont, Egyhazak, onkéntesek

Partnerek

Nyugdijas klubok, Egyesiiletek, Simontornyai Oszikék Szocia-
lis Szolgaltato Kézpont, Egyhazak, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megval6sitas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsdga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatosaga

Megvalositott programok szama. A programokon résztvevo
id6s emberek szama. A program lebonyolitasaban kézremiiko-
dds partnerek, onkéntesek szama.

Kockazatok és csok-
kentésiik eszkozei

Erdektelenség az idés emberek részérol.

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati forrasok, személyi és targyi feltételek.
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Fogyatékosok
l.

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok feltér-
képezése, a sziikséges mentesitési feladatok oOsszeirasa,
megvaldsitasukra iitemterv készitése, palyazati forrasokbdl
komplex akadalymentesités kivitelezése.

Feltart probléma (ki-
indulo értékekkel)

A kozintézmények (elsésorban belsd) fizikai akadalymentesi-
tése nem teljes kora.

Célok - Altalanos
megfogalmazas  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszatava 1d6egysé-
gekre bontdsban

Kozintézmények sziikséges fizikai akadalymentesitésének
megvalositasa.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges pot-
lasok megallapitasa; fizikai megvalositas.

Résztvevok és felelds

Polgarmester

Oszikék Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatéo Kozpont,
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési mun-
katarsa és palyazati referensek

Partnerek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont, Simon-
tornyai Polgarmesteri Hivatalmiiszaki iroda munkatarsa és pa-
lyéazati referensek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép €s hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett kozintézmények szama. A kialakitott aka-
dalymentes kornyezet folyamatosan hasznalhato, fenntartdsa-
ban allagmegovast kell alkalmazni.

Kockazatok és csok-
kentésuk eszkozei

Palyazati forrds hianyaban fejlesztések elmaradasa

Sziikséges erdforras-
ok

Palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

Sajat lakast hasznalé fogyatékos személyek felmérése, laka-
sok és azok kornyezeteinek felmérése, akadalymentesség hia-
nya esetén komplex akadalymentesités megvalositasanak el6-
segitése palyazati forrasok felhasznalasaval

Feltart probléma (kiin-

dulé értékekkel)

Sajat lakast hasznalo személyek adatai nem ismertek
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Célok - Altalanos meg-
fogalmazas ¢és rovid-,
kozép- ¢€és hosszutavyl
iId6egységekre bontasban

A sajat lakast hasznal6 fogyatékos személyek életkoriilményének
felmérésével, tapasztalatainak felhasznalasaval a jelenleg intéz-
ményellatasban részesiilé fogyatékosok életvitele onallobba val-
jék. A nem megfeleléen akadalymentesitett sajat otthonok komp-
lex akadalymentesitése.

Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

Felmérés elkészitése. Felmérés eredményei figyelembe vételével
az intézkedési tervek kidolgozasa

Résztvevok és felel6s

Polgarmester

Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont, Simontor-
nyai Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési munkatarsa és
palyazati referense,

Simontornyai Oszikék Szociélis Szolgéltatdo Kozpont, Simontor-

Partnerek nyai Polgarmesteri Hivatal telepiilésfejlesztési munkatarsa és
palyazati referense,

Hatarid6(k)  pontokba Megvalositas kezdete: 2013. december 31.

szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsa-
ga, forrasa (rovid, kozép
¢s hosszatavon), vala-
mint fenntarthatosaga

Az elkészilt felmérés. Intézkedési tervek szama.

Kockazatok és csokken-
tésiik eszkozel

Forrashiany.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek

Intézkedés cime:

Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok feltérké-
pezése, a sziikséges mentesitési feladatok osszeirasa, megva-
lositasukra iitemterv készitése, Kiilsé forrasok bevonasaval
komplex infokommunikacios akadalymentesités megvalosita-
Sa.

Feltart probléma (kiin-
dulo értékekkel)

Kozintézmények infokommunikacids akadalymentesitése nem
teljes kordi, hianyos

Célok - Altalanos meg-
fogalmazas ¢és rovid-,
kozép- és  hosszutava
id6egységekre bontasban

Kozintézmények sziikséges infokommunikacios akadalymentesi-
tésének megvalositasa.

Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

Jelenlegi akadalymentesitési helyzet felmérése; sziikséges potla-
sok megallapitasa; fizikai megvalositas.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal palyazati referense




Simontornyai Polgarmesteri Hivatal palyazati referense

Partnerek
Hatarid6(k)  pontokbal Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢s annak

Akadalymentesitett kozintézmények szama.
A kialakitott akadalymentes kornyezet folyamatosan hasznalha-
to,

dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszi
tavon), valamint fenn-
tarthatdsaga

fenntartasaban allagmegovast kell alkalmazni.

Kockazatok
és csokkentésuk eszko-

zei

Palyézati forras hidnyaban fejlesztések elmaradésa.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrasok.

V.

Intézkedés cime:

Védett munkahelyek létrehozasa, igényfelmérés képzésekre
vonatkozoan

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony foglalkoztatottsag

Célok - Altalanos meg-

fogalmazas és rovid-,
kozép- ¢és hosszatava
idéegységekre bontasban

Védett munkahelyek 1étrehozasaval fogyatékosok foglalkozta-
tasi helyzetének javitésa.

Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

Képzési igények felmérése. Védett munkahelyek létrehozésa.

Résztvevok és felelos

Polgarmester
Munkatigyi Koézpont, TKKI Pécsi Igazgatdosaga, Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

Munkaiigyi Koézpont, TKKI Pécsi Igazgatosaga, Simontornyai

Partnerek Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont
Hatarid6(k)  pontokbal Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢s annak dokumentaltsa-
ga, forrasa (rovid, kozép
¢s hosszatavon), vala-

mint fenntarthatosaga

Képzések szama. Képzésen résztvevok szama. Védett munkahe-
lyek szdma. Védett munkahelyen 0 foglalkoztatottak szama.
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Kockazatok és csokken-
tésiik eszkozei

Védett munkahely létrehozdsdhoz nem allnak rendelkezésre a
sziikséges feltételek.

Sziikséges erdéforrasok

Pélyazati forrasok.

Intézkedés cime:

Szemléletformalé programok, ismeretek bovitésére iranyu-
loan, az iskolak pedagodgiai programjaban rogzitett esély-
egyenléséggel 6sszhangban, lehetoség biztositasa szamukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrol, a segitségnyujtas
modjairél. Bemutatkozé Kkulturalis programok szervezése,
altaluk létrehozott alkotasok bemutatisa, érzékenyités a
problémaik irant

Feltart probléma (kiin-
dulo értékekkel)

Fogyatékosokkal szembeni elditéletesség ismerethiany miatt

Célok Altalanos megfo-
galmazas és rovid-, ko-
z€p- és hosszutavu ido-
egységekre bontasban

A fogyatékosokkal szembeni eléitéletek csokkentése szemlélet-
formalo programok altal.

Tevékenységek (a be-
avatkozas tartalma) pon-
tokba szedve

A fogyatékosokkal szembeni eléitéletek csokkentésére vonatko-
z6 programok, eldadasok szervezése a megfelel partnerek be-
vonaséaval.

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kézpont, nevelési és|
oktatasi intézmények, civil szervezetek

Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatdo Kozpont, nevelési és

Partnerek oktatasi intézmények, civil szervezetek
Hatarido(k) ~ pontokbal Megvalositas kezdete: 2013. december 31.
szedve Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢és annak dokumentaltsa-
ga, forrasa (rovid, kozép
és hosszatavon), vala-
mint fenntarthatésaga

Szemléletformalo programok, eléadasok szama. A programokon
résztvevOk szdma. A programok szervezésében kozremiikddd
partnerek szama.

Kockazatok és csokken-
téstik eszkozel

Alacsony lesz a programok hatékonysaga és nem érik el céljukat.

Sziikséges eréforrasok

Pélyazati lehetdségek, személyi és targyi feltételek
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Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés|Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelose | kedés |ményességét mérdin-|megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart esély- egyéb stra- megvalo- dikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- tégiai do- sitasanak erdforrasok hatésaga
Iéma megnevezése kumentumo hataride- (human,
kkal je pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k €s a romak esélyegyenldsége
1 8 altalanos iskolai | Magas a 8 altala- | A 8 altalanos iskolai vég- - Lehetséges célcsoportok|polgarmester| 2014. | Az intézkedés akkor | Személyi és | Az intézkedés
végzettség megszer-| nos iskolai vég- | zettség megszerzéséhez feltérképezése, a képzés 12.31. eredményes, ha az | targyi feltéte- | fenntarthato és
zésére vonatkozo | zettséggel nem | feltételek biztositasa, az megszervezése. Az érintettek hajlandosa- | lek, pénziigyi |eredményes, ha
képzés szervezése |rendelkezok szama| érdeklodés felkeltése, a eredmények kiértékelé- got mutatnak a prog- |forrasok bizto-| az érintettek
végzettség megszerzeésé- se. ramban valo részvétel- sitdsa. részt vesznek a
nek 0sztonzése re. Eredményességi képzésen.
mutatok: szervezett
képzések szama; kép-
zésre beiratkozottak
szama; képzést ered-
ményesen elvégzok
szdma.
2 Alacsony képzettsé-| Magas az alacso- | Munkaerépiacon torténd Képzési programok |polgarmester| 2014. Valamely képzési | Palyazati td- | Az intézkedés
gl munkanélkiiliek |nyan képzett mun-| elhelyezkedés segitése, szervezése, eredmények 12.31. |formaba belép6k sza-| mogatasok, eredménye
képzések inditasa |kanélkiiliek szama.| elhelyezkedésre valo értékelése. ma; képzést eredmé- | személyi és | fenntarthato,

mely a munkaeré
piacon tartos elhe-
lyezkedést biztosit

hajlandosag 6sztonzése.
Cél a minél hosszabb
idore torténé elhelyezke-
dés segitése. Hosszu ta-
von tudatositani sziiksé-
ges a foglalkoztatasban
vald részvétel fontossagat.

nyesen elvégzok sza-

ma; képzést kdvetden
a munkaeré piacon

elhelyezkedettek sza-
ma; munkaba allast
kovetd 1 éven tali

foglalkoztatas mérté-

ke.

targyi feltéte-
lek.

amennyiben a
képzést ered-
ményesen
elvégzik a
célcsoport
tagjai, amely
altal tartos
munkalehet6-
séghez jutnak.
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A B C D E F G H I J
Intézke- [Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- | Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja dés felelose | kedés | ményességét méré |megvalositasa| Az intézkedés
szama ben feltart kivant cél egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | eredményei-
esélyegyenléségi giai sitasanak erdforrasok | nek fenntart-
probléma megne- dokumentu- hataride- (human, hatésaga
vezése mokkal je pénziigyi,
technikai)

3 Munkanélkiilieck | Magas a tartosan | A tartésan munkanélkiili - Kedvezményes foglal- |polgarmester| 2014. | Az intézkedés akkor | Személyi és | Az intézkedés
kedvezményes fog- | munka nélkil |személyek foglalkoztata- koztatasi lehetdségek 12.31. fenntarthato, ha a [targyi feltételek|akkor fenntart-
lalkoztatasi lehet6- 1évék szama. sanak biztositasa. Osszesitése, munkalta- munkaltatok motival-| biztositdsa. hato, ha a
ségeinek feltérképe- tokkal torténd egyezte- tak a feltérképezett munkaltatok
z¢€se, ,kiajanlasuk” tése, eredmények kiér- foglalkoztatasi eszko- motivaltak a

munkaadok felé. tékelése. z0k alkalmazasaban, feltérképezett
a eredményesnek, haté- foglalkoztatasi
konynak tartjak. eszk6zok al-
Eredményességi muta- kalmazasaban,
tok: munkaltatoi eredményes-
egyeztetések szama; nek, hatékony-
valamely foglalkozta- nak tartjak.

tasi eszkOzt beveze-
té/alkalma

z06 munkaltatok sza-

ma; a foglalkoztatasi

eszkdzoknek koszon-

hetéen alkalmazott

munkavallalok szdma.
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nyez¢si szuroprog-
ramok szervezése az
egészségiigyi ellatas
és a szocialis ellatas
szakembereinek
segitségével.

16 id6beli rendszeresség-
gel. Sziiréseken valod
részvétel, vagyis a meg-
el6zés fontossaganak
tudatositasa.

A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
Iéma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
4 Palyakezd6k foglal-| Nincs az oktatas- | Az intézkedés célja,hogy Palyavalasztasi tanacs- |polgarmester| 2014. Megtartott tanacs- [Palyazati forra-| Az intézkedés
koztatasi lehetdsége-| bol munkaeré |a palyavalasztas el6tt allo ado, oktatasi intézmé- 12.31 | adasok szama, részt- | sok, személyi [fenntarthato, hal
inek kidolgozasa, torténd segité | diakok megfeleld infor- nyek bevonasaval a vevo didkok szama, ftargyi feltételek|a diakok, okta-
palyaorientacios | program. a piacra | maciokat kapjanak arrél tanacsadas modszerta- megtartott munkaltatoi biztositasa. | tasi intézmé-
tanacsadas a mun- atlépést mely oktatasi képesitést nanak elékészitése, workshop-ok szama, nyek, valamint
kaltatok bevonasa- ny(jthat hosszu tava megvalositas idébeli onkéntes munkat a munkaltatok
val. foglalkoztatasi lehet6sé- titemezésének kidolgo- biztositd munkaltatok is motivaltak
geket szamukra. Ezek, zasa, munkaltatok, okta- szama, gyakornoki alkalmazasa-
valamint az egyéni kom- tasi intézmények rész- programot inditod ban, eredmé-
petenciak érdeklédési kor vételével workshop-ok munkaltatok szama. nyesnek, haté-
Osszevetésével megtalal- szervezése a gyakornoki konynak tart-
hato a megfelel6 orienta- programok, onkéntes jék.
cid a didkok szamara. munka lehet6ségeirdl,
Munkaltatok korében feltételeir6l.
felmérést gyakornoki
programok dnkéntes
munkavégzés lehetOségé-
rol.
5 Mélyszegénységben| Kevés a helyi | Mélyszegénységben él6k - Sziiréprogram rendsze- |polgarmester| 2014. |Kialakitott sziirprog- [Palyazati forra-| Az intézkedés
¢él6k egészségligyi | kezdeményezésii | csoportja szamara atfogd rének kidolgozasa; 12.31. |ram rendszer; sziirése-| sok, személyi | akkor eredme-
helyzetének javitasa-| egészségiigyi szli- | egészségiigyi sziirérend- részvétel dokumentala- ken részt vevok sza- ftargyi feltételek|nyes € fe“m”arf'
ra helyi kezdemé- réprogram.  |szer kialakitasa, megfele- sa. ma. biztositasa. és ha;‘;z)g?;r‘nsozt“:"

célesoport elfo-
gadja, sikeriil
szemléletvaltast
elérni a témaban,
és az 6nallo
¢letvitelbe is at
tudnak tiltetni
egészségmegor-
70 tevékenysé-

geket
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A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasaleredményei-
szama ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok |hatésaga
Iéma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
6 Romak, mélysze- | Nincs piacképes | A piacképes tudas meg- - Hianyszakmak feltarasa,|polgarmester| 2014. Inditott képzések |Palyazati lehe-| Az intézkedés
génységben €16 tudast biztositd | szerzésével a munkaers- hozza kapcsolodo kép- 12.31. szama, képzésen t6ségek, sze- |eredményes, ha
lakossag részére | képzési program. | piacon valé tartos elhe- zések szervezése a érin- résztvevok szama, |mélyi és targyi| megfelel6 a
képzésinditasa, lyezkedés biztositasa, tett partnerekkel valo képzést eredményesen| feltételek | képzésen valod
amely biztositja a ezaltal a tartds munkanél- egyiittmikodésben. elvégzOk szama, a részvételi haj-
tartos elhelyezkedést kiiliség csokkentése. Képzésen résztvevok képzés révén elhe- landosag.
a munkaerépiacon részvételre valo 6szton- lyezkedettek szama.
zése, motivalasa. Ered-
mények kiértékelése.
7 Az érintettek bevo- | Mélyszegénység- | Rovidtavon: a felmérés - A lehetséges célcsopor-|polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés. | Palyazati lehe-| Az intézkedés
nasaval adatgytijtés, | ben él6k szamarol | eldkészitése. Kdzéptavon tok feltérképezése, csa- 12.31. | A felmérés elkészité- | t3sége, szemé- | akkor eredményes,

helyzetfeltaras a
mélyszegénységben
€16 romak szamara
vonatkozoan és
munkahelyi elhe-
lyezkedés segitése

nincs pontos adat.

a felmérés megvaldsulasa,
adatok feldolgozasa.
Hosszu tavon: az eredmé-
nyekre alapozva életviteli
tanacsadas, timogato
intézkedések kidolgozasa,
célcsoport életkoriilmé-
nyeinek nyomon koveté-
Se.

ladsegit6 szolgalat se-
gitségével. A célcsoport
személyes felkeresése,
adatgyiijtés, adatok
feldolgozasa.

sében részvevo partne-|
rek. Eletviteli tanacs-
adason, képzésen
résztvevok szama. A
tanacsadasok, képzé-
sek szama.

lyi és targyi
feltételek biz-
tositasa

ha az érintettek
hajlandésagot
mutatnak a prog-
ramban valo rész-
vételre, hataridére
megvalosul egy
olyan adatbazis,
melynek segitségé-
vel az érintett
személyek, csala-
dok helyzetérél
pontos képet
kaphatnak a szak-
emberek, folyama-
tos kapcsolattartas-
sal nyomon kovet-
hetd helyzetiik. A
célcsoport tagjai
6nallo tevékenysé-
geket végeznek
helyzetiik javitasa
érdekében.
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A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitlizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasaleredményei-
szama ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok |hatésaga
léma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
8 Helyzetfeltaras az | Altaldnos iskolai |A valos helyzet megisme- - Felmérés el6készitése, |polgarmester| 2014. | Elkésziilt felmérés, a | Palyazati lehe- | Az intézkedés
altalanos iskolai | felnéttoktatasban | rése. A kapott eredmény megvalositasa. Képzési 12.31. | képzésen résztvevok |tségek, targyi fenntarthato, ha
oktatasban tanulok | tanulok 1étszama | alapjan képzések, atkép- programok kidolgozasa, szama, a partneri és személyi | minél tobben
létszamara és a 8. |és a 8. évfolyamot |zések szervezése, oktatasi megvalositasa partnerek egyiittmiikodések | feltételek biz- | sikeresen el-
évfolyamot eredmé-| eredményesen intézményekkel vald kozremiikodésével szama, a képzést tositasa. végzik a kép-
nyesen végzettek |végzettek szamara | egyiittmiikodés. Tovabb- eredményesen elvég- z8st
szamara vonatkozo- | vonatkozo adathi- képzés lehetéségeir6l valo zettek szama.
an. A kapott any tajékoztatas.
redmény alapjan
képzések, atképzé-
sek szervezése
9 Erintett partnerek | Adathiany a fel- |A valos helyzet megisme- - Felmérés el6készitése, |polgarmester| 2014. | Elkésziilt felmérés, a |Palyazati lehe-| Az intézkedés
bevonasaval adat- | noéttoktatdsban | rése. A kapott eredmény megvalositasa. Képzési 12.31. | képzésen résztvevok |t6ségek, targyi | eredményes és

gyjtés, helyzetfelta-
ras feln6ttképzés
szervezeése

résztvevok szama-

rol kézépfoku
iskolaban.

alapjan képzések, atkép-
zések szervezése, oktatasi
intézményekkel vald
egytttmitkodés. Tovabb-
képzés lehetdségeirdl valo)
tajékoztatas

programok kidolgozasa,
megvaldsitasa partnerek
kozremiikodésével.

szama, a partneri
egylittmikodések
széma, a képzést
eredményesen elvég-
zettek szama.

és személyi
feltételek biz-
tositasa.

fenntarthato,
amennyiben
valds képet
kapunk a hely-
zetrol, és a
képzést a cél-
csoport érin-
tettjei sikeresen
elvégezték
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A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak eréforrasok hatésaga

Iéma megnevezése tumokkal hataride- (human,

je pénziigyi,

technikai)

10 Helyzetfeltaras, | Mélyszegénység- |A valds helyzet megisme- - Felmérés elokészitése, |polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés.| Személyi és | Az intézkedés
pénziigyi életviteli |ben ¢16k és romak | rése az egylittm{ikodd megvalositasa. 12.31. targyi feltételek| eredményes és
tanacsadas, munka- | telepiilési 6nkor- | partnerek kdzremtikodé- fenntarthato,
helyi elhelyezkedést| manyzati sajat sével amennyiben
el6segitd foglalko- | fenntartast intéz- megismerjiik a
zasok, 6nallé életvi- ményekben torténd valos helyzetet
teli képesség er6si- | foglalkoztatasra a felmérés

tése, rendszeres | vonatkozo adathi- soran.
jovedelem megszer- any.
zésének eldsegitése,
nevelési tanacsadas
biztositasa.

11 Helyzetfeltaras, | A veszélyeztetett |A valos helyzet megisme- - A felmérés el6készitése,|polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés,| Palyazati lehe- | Az intézkedés

lakhatasi helyzetek|rése. A feltart problémara megvaldsitasa. Eredmé- 12.31. |kidolgozott javaslatok| t6ségek, sze- |eredményes és

elégtelen lakhatasi
koriilmények sza-
manak feltarasa, a
feltart problémara
megoldasi javaslat
készitése, a problé-
ma megoldasanak
0sztonzése, tanacs-
adassal, esetleges
pélyazati forrasok
bevonasaval, 6nkén-
tesség lehetdségének
biztositasaval.

és a hajléktalan-

sagra vonatkozo

adatok pontatlan-
sdga.

megoldasi javaslat készi-

tése, a probléma megol-
dasanak 6sztonzése, ta-
nacsadassal, esetleges

palyazati forrasok bevo-

nasaval, onkéntesség
lehetdségének biztosita-
saval.

nyek értékelése, megol-
dasi javaslatok kidolgo-
zasa. Segitségnyujtas a
gyakorlati megvalosi-
tasban.

szama, a megvalosi-
tasban részvevo part-
nerek szama, a célcso-
portban érintett sze-
mélyek szama.

mélyi és targyi
feltételek biz-
tositasa

fenntarthato,
amennyiben
elkésziil hely-
zetfeltaras
kidolgozasra
kertilnek javas-
latok célcso-
port érintettjei
szamara
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A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga

Iéma megnevezése tumokkal hataride- (human,

je pénziigyi,

technikai)

12 Allapotfelmérés, | Aromagyerekek |Az infrastrukturlis felté- - Felmérés elokészitése, |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés, |Palyazati lehe-| Az intézkedés
elégtelen lakhatasi |lakokdrnyezete nem |telek felmérése. A bizton- megvaldsitasa. Pénz- 12.31. | elkésziilt miiszaki | t8ségek, sze- |eredményes és
koriilmények felta- mindsil sagos kozlekedési feltéte- ligyi és targyi feltételek dokumentumok, elké-|mélyi és targyi [fenntarthatd, ha
rasa, Gt-és jardavi- | Szegregdtumnak, lek megteremtése. megteremtése. Fizikai sziilt infrastruktara. | feltételek biz- | elkésziil a

szonyok allapotanak ?Zon]jan a lalthely_ megvalositas. tositasa. helyzetfeltaras
7. B ik kornyezetében az A i
és kialakitasanak infrastrukturdlis és _megvalosul
sziikségességének | felstelek (ut-és az infrastruktu-
felmérése, a felmé- (jardaviszonyok) nem ralis fejlesztés.
rés eredménye alap-|megfeleléek (Simon-
jan biztonsagos |tornyai Roma Egye-
kdzlekedési feltéte- | silet tdjékoztatasa
lek megteremtése alapjan)
palyazati lehetdsé-
gek, tdmogatasok,
forrasok bevonasa-
val, felhasznalasa-
val.

13 A Esélyegyenl6ség | A link létrehozasa, a - Honlapon link létreho- |polgarmester| 2014. | Elkésziilt link, feltdl- |Személyi felté-| Az intézkedés
www.simontornya. | bemutatasanak | sziikséges informaciok, zasa, dokumentumok, 12.31. | tott dokumentumok, |[telek biztosita- | eredményes és
hu oldalon "Esély- | hianya a telepiilés |dokumentumok hozzafér- informaciok feltoltése. informaciok szama. sa fenntarthat6,

egyenléség" link honlapjan. Az | het6ségének biztositasa. amennyiben
vagy alpont kialaki- |intézkedés megva- kialakitasra

tasa

losulasaért az
esélyegyenlOségi
munkatarsa felel,
tovabba 6 gondos-
kodik réla, hogy
mindig a legfris-

sebb, aktualis
informaciok szere-
peljenek a linken.

keriil a link, és
folyamatosan
frissitik.
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A B C D E F G H I J
Intézke- |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- megnevezése kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
probléma megne- tumokkal hataride- (human,
vezése je pénziigyi,
technikai)
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Veszélyeztetettség | NG a veszélyezte- |Altaldnos cél a veszélyez- - Erintett csalddokkal |polgarmester| 2014. |Dokumentalt kapcso-| Személyiés | Az intézkedés
gel érintett csaladok| tett kiskorti gyer- |tetett gyerekek szamanak kapcsolatfelvétel, veszé- 01.01. |latfelvétel; veszélyez- targyi feltételek| akkor eredmé-
problémainak feltd-| mekek szama  |csokkentése. Veszélyezte- lyeztetettség okainak tetett gyerckek szama;| biztositasa. nyes, ha a
rasa, problémakeze- tettség felmérése; intéz- feltarasa; egyéni intéz- egyéni intézkedési célcsoport
16 eljarasok kidol- kedési tervek kidolgoza- kedési tervek kidolgo- tervek szama. tagjainak rész-
gozasa. Gyermek- sa; veszélyeztetett gyere- zasa. Veszélyeztetettség vételi hajlando-
és ifjisagvédelem kek szamanak csokkenté- hataran 1évo gyerekek saga hosszl
hatékonyabb fel- se. Folyamatos, dokumen- felkutatasa, megel6z6 tavon fennma-
adatellatasa, adatok talt kapcsolattartas meg- intézkedések bevezeté- rad, és a szak-
folyamatos figyelé- el6z6 jelleggel. se. emberek is
se, sziikséges be- hatékonynak
avatkozasok idében itélik a megva-
torténd megtétele. 16sulast.
2 Felmérés elvégzése | Nem all rendelke- | Felmérés elkészitése. - Felmérés elkészitése. |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés. | Személyi és | Az intézkedés
a mélyszegénység- | zésre megkdzelitd Segitd tevékenység 01.01. targyi feltételek| eredményes,
ben €16 gyerekek | adat sem a mély- elvégzése a sziikséges biztositasa. | amennyiben
szdma vonatkozasa-|szegénységben €16 partnerek bevonasaval elkésziil a
ban. A helyzetfelta-|gyerekek szamarol. felmérés és a
rasbol adéddan hatranyok
szocialis hatranyok csokkentésre
enyhitése, a valto- keriilnek a
zasok kovetése a segitd tevé-
potencialis partne- kenység altal

rek bevonasaval

149



A

B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai sitasanak erdforrasok hatésaga
probléma megne- dokumentu- hataride- (human,
vezése mokkal je pénziigyi,
technikai)
3 Allapotfelmérés, |A roma gyermekek| Az infrastrukturalis felté- - Felmérés elokészitése, |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés, | Palyazati td- | Az intézkedés
biztonsagos kozle- | lakokornyezete |telek felmérése. A bizton- megvalositasa. Pénz- 01.01. | kidolgozott kozleke- | mogatasok, |fenntarthatd és
kedési feltételek nem mindsiil  |sagos kozlekedési feltéte- igyi és targyi feltételek dési intézkedési intéz-| személyi és | eredményes
megteremtése pa- | szegregatumnak, lek megteremtése. megteremtése. Fizikai kedések szama, kidol- targyi feltételek| amennyiben
lyazati lehetéségek,| azonban a lako- megvalositas. gozott miiszaki doku-| biztositasa. elkésziil a
tamogatasok, forra- | helyiik kornyeze- mentacid szama, fizi- felmérés és az
sok bevonasaval, [tében az infrastruk- kailag megvalosult infra fejlesztés
felhasznalasaval | turdlis feltételek intézkedések szama.
(at- és jardaviszo-
nyok) nem megfe-
lel6ek (Simontor-
nyai Roma Egye-
stilet tajékoztatasa
alapjan)
4 Helyzetfeltaras, | A Simontornyai | A szocialis hatranyok - Helyzetfelmérés elké- |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés, | Személyi és | Az intézkedés
lakhatasi koriilmé- | Roma Egyesiilet [kompenzalasa, programok szitése, programok 01.01 |kidolgozott, szervezettitargyi feltételek| eredményes és

nyek megismerése,
felmérése a 0-14
éves kort roma

gyerekek korében.

becsiilt adatai
alapjan magas a 0-

14 éves roma
gyermekek szama
(lakokornyezetiik

nem mindsiil
szegregatumnak)

szervezése (kulturalis,

egészségmegdrzeés, sport),
csaladi kdzos programok,

palyazati lehet6ségekbol
kulturalis, hagyomanyor-
z6 rendezvények, roma
kultara és hagyomanyok
apolasa,

szervezése.

programok szama,
programokon résztve-
vok szama.

biztositasa.

fenntarthato, ha
a célcsoport
tagjai a tarsa-
dalmi, kultura-
lis hovatartoza-
sukat poziti-
vumként élik
meg, és a tar-
sadalomban
esélyegyenlo-
ségi helyzetiik
folyamatosan
javulo tenden-
ciat mutat.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai sitasanak erdforrasok hatésaga

probléma megne- dokumentu- hataride- (human,

vezése mokkal je pénziigyi,

technikai)

5 Tovabbtanulds | A tanulok érettsé- | Palyavalasztasi tanacs- - Tanacsadasok szervezé-|polgarmester| 2014. |Partneri egyiittmiiko- | Személyi és | Az intézkedés
Osztonzése, esélyek |git ado gimnaziumi| adassal a tanulok megfe- se, egyéni kompetenciak 01.01. |dések szama, megtar- targyi feltételek| eredményes és
novelése, tovabbta- | és szakkozépisko- | leld orientaciojanak meg- felmérése, partneri tott csoportos és egyé-| biztositasa. [|fenntarthato, haj

nulas iranyitasa, lai kozépfoka |feleld képzési forma kiva- egylittmiitkodéssel ni tanacsadasok sza- a
segitése palyava- | oktatasban vald lasztasa, a piacképes ma, tovabbtanulasra célcsoport
lasztasi tanacsadas |részvétele jelent6s szakképesités és a jelentkez6 diakok hasznosnak,
egylittmikodés az |mértékben csokke-|hosszutava elhelyezkedés szama, kozépiskolaba hatékonynak
oktatasi intézmé- | n6 tendenciat mu-| biztositasa érdekében. felvett diakok szama. itéli, a tovabb-
nyekkel tat, amely alacsony tanulasra je-
iskolai végzettsé- lentkezok sza-
get eredményez. ma az elvart
mértékben
emelkedik.

6 Szocialis hatranyok| A HHH tanulék | A HH/HHH helyzeti - Helyzetfelmérés, part- |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés, Pénziigyi, | Az intézkedés

kompenzalasa, | aranya magas az |gyermekek esélynovelésé- neri egylittmiikodések 01.01 | partneri egyiittmiiko- | személyi és |akkor eredmé-

csaladdal kapcsolat | évfolyamismétlk | re iranyul6 differencialt kialakitasa, fejleszto dések szama, kidolgo-targyi feltételek| nyes és fenn-
felvétele, a tanuld | és a 250 oranal |fejlesztés (sikerélményhez foglalkozasok kidolgo- zott programok szama,| biztositésa. tarthato, ha
csaladban allando | tobbet hianyzo  (juttatni), hidnyzasok és az zasa. programokon résztve- hatasara az

feladattal torténd
megbizasa, csalad-
gondozo bevonasa.

tanulok korében.

évfolyamismétlok szama-
nak csokkentése a tanulok

0sztonzésével tandran
kiviili fejleszt6 foglalko-
z4sok, szinjatszas, sport,

ugyes kezek szakkor,

érdeklédésének megfeleld

teriiletre bevonni.

vok szama, évfolyam-
ismétlok szamanak
csokkenése, hianyza-
sok csokkenésének
mértéke.

elvart mérték-
ben csokken az
évfolyamismét-
16k, illetve a
hianyzésok
szama a cél-
csoportban.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
1éma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)

7 Hatranykompenzal6{Hatranykompenza-| A tervezett programok - Hatranykompenzald |polgarmester| 2014. | Kidolgozott progra- [Palyazati forra-| Az intézkedés
programokon rész- | 16 programokon megvalodsitasaval a programok kidolgozasa, 12.31. | mok szama, kidolgo- | sok, személyi |eredményes és
vételi arany novelé-| valo HH/HHH |HH/HHH tanulok szama- Osztondijprogram kidol- zott 6sztondij rend- ftargyi feltételek| fenntarthatod
se, részvételi lehe- | tanulok részvételi | ra az esélyegyenléség gozasa, adatok kiértéke- szer, megvaldsitasba | biztositasa. | amennyiben a

t0ség biztositasa, |aranya az 6sszlét- megteremtése. 1ése. bevont tanulok szama. programok
tamogatasa 9szt6n- | szamhoz Viszo- kidolgozasra
dij rendszer palya- | nyitva alacsony, keriilnek
zati lehetéségekbdl, |illetve a szegregalt
palyazati forrasok | intézményben a
bevonasaval teljes hianya ta-
pasztalhato.

8 A Esélyegyenl6ség | A link létrehozésa, a - Honlapon link létreho- |polgarmester| 2014. | Elkésziilt link, feltdl- |Személyi felté-| Az intézkedés

www.simontornya.h| bemutatasinak | sziikséges informaciok, zasa, dokumentumok, 01.01 | tott dokumentumok, telek. eredményes és

u oldalon link vagy
alpont keriil kialaki-
tasra ,,Esélyegyen-
16ség ” meniipont
alatt

hianya a telepiilés
honlapjan. Az
intézkedés megva-
l6sulasaért az
esélyegyenlOségi
munkatarsa felel,
tovabba 6 gondos-
kodik rola, hogy
mindig a legfris-
sebb, aktualis
informaciok szere-
peljenek a linken.

dokumentumok hozzafér-

hetdségének biztositasa.

informaciok feltoltése.

informaciok szama. A

fenntarthato,
amennyiben
kialakitasra
keriil a link,
amely folyama-
tosan
frissitve van.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |[Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- [kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasaleredményei-
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok |hatésaga
1éma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
I11. A nék esélyegyenlésége
1 Prevencids szemlé- |Preventiv és sziiré-| Altalanos szemléletté - Szemléletformalast |polgarmester| 2013. | Megvalosul6 szliré- | Palyazati ta- | Az intézkedés
let erdsitése, szliro- | tevékenysége ka | tenni a betegségekkel célzo tajékoztatd anya- 12.31. programok szama, mogatasok, | eredményes és
vizsgalatok biztosi- | magas eléfordula- | kapcsolatos megelézés gok kidolgozasa, sziirs- sziiréseken résztvevGk| személyi és [fenntarthatd, ha a
tasa su megbetegedé- | fontossagat, a sziiréprog- programok szervezése szdma, feltart betegsé-|targyi feltételek| Prevencio szik-
sekre ramokon valo részvétel magas el6fordulasa gek szama. biztositasa. foslftizssz;gaeé?tsa-
0sztonzését. megbetegedésekre, lanos szemléletté
veszélyeztetett korosz- valik, a megel6-
talyoknak megfeleléen. 765 értéke elBtér-
be keriil a "nem-
torédomseggel”
szemben.
2 NGi civil szervezet |A népességen beliill A nék véleményének - Felmérés arra vonatko- |polgarmester| 2013. |Létrehozott civil szer-| Pénziigyi, | Az intézkedés
létrehozasa vagy a | magas a nék ara- |megjelenitése, érvényesi- z6an, mi modon bovit- 12.31. |vezetek szama, 4j civil| személyi és | fenntarthatd
jelenleg meglévé nya tése, programok szervezé- heté meglévd civil szer- szervezetbe belépdk [targyi feltételek| amennyiben a
civil szervezet tevé- se példaul ,,N6énap mas- vezet tevékenysége a szama, bivitett tevé- | biztositasa. | felmérés meg-
kenységének bovi- képpen” - minden, néket nék érdekképviseletével kenységt civil szerve- valosul a koz-
tése, érint6 tarsadalmi problé- kapcsolatban; kifejezet- zetek szama. remikodo
ma megjelenése ten nGi érdekérvényesitd, partnerek be-
szervezet létrehozasa. vonasaval.
3 I1d6s nék bevonasa- |A népességen beliil Egyediil é16, kiszolgalta- - Felmérés készitése a |polgarmester| 2014. Elkésziilt felmérés, | Személyi és | Az intézkedés
nak elésegitése a |magas az idés nék | tott helyzetii id6s nok célesoportrol (szamuk, 01.01. | intézkedésbe bevont [targyi feltételek| eredményes €s

civil, nyugdijas
szervezetekbe, a
varosi programok-
ba, akar onkéntes-
ség lehetdségének
biztositasaval.

aranya, el6fordul-
hat a magany,

kiszolgéltatottsag
megjelenése

tevékeny bevonasa a
tarsadalmi életbe. Szom-
szédi figyeldszolgalat
kialakitasa, erdsitése.

¢élethelyzetiik, stb.),
tevékenységek kidolgo-
z4sa.

id6s nok szama, prog-
ramok szama.

biztositasa.

fenntarthato,
amennyiben
elkésziil a
felmérés és
létrejonnek a
tervezett
egyiittmikodé-
sek a lehetsé-
ges partnerek-

kel
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalmal Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
probléma megne- tumokkal hataride- (human,
vezése je pénziigyi,
technikai)
4 Helyi munkaadok |A kozszféran kiviil| Felmérés készitése arrol, - Felmérésrél munkalta- [polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés.| Személyi és | Az intézkedés
minél szélesebb | nem all rendelke- | hogy nék és férfiak ha- tokkal torténd egyezte- 01.01. Felmérésben részt  ftargyi feltételek| eredményes és
korii bevonasaval zésre adat az sonlé munkakorben valo tés, felmérés elkészité- vevé munkaltatok biztositasa. fenntarthato,
felmérés kidolgoza-| esélyegyenléségi | foglalkoztatasa esetén se. szama. amennyiben
sa, elkészitése az | szempont megva- [hogyan alakulnak a bérvi- elkésziil a
»egyenlé munkaért 16sulasarol. szonyok. Workshopok felmérés.
egyenld bért” elv szervezése a munkalta-
megvalosulasa toknak a munkahelyi
vonatkozasaban. diszkriminaciorol, az
egyenlé banasmod elvé-
nek megismertetésérol,
torvényi szabalyozasrol.
5 Hianyszakmak | Magas a gimnazi- | NGOk szamara inditott - Hianyszakmak feltérké-|polgarmester| 2014. | Szervezett képzések |Palyazati forra-| Az intézkedés
pezése, képzések felté- 01.01. |szama; képzésen részt| Sok; személyi |eredményes és

felmérése a telepii-
1ésen, a kapott
eredménynek meg-
feleléen képzések,
szakképzések, at-
képzések szervezése
a gimnaziumi,
szakkozépiskolai €s
a szakiskolai vég-
zettségli munkanél-
kiiliek szdmara

umi, szakko6zépis-
kolai, valamint a
szakiskolai kép-

zettségii munka-

nélkiili n6k aranya

képzési programokkal
olyan hasznosithato tudas
megszerzése, mely bizto-
sitja az elhelyezkedés
lehet6ségét. Cél, hogy a
(tartésan) munka nélkiil
1év6 nok szama csokken-
jen.

telrendszerén ek kidol-
goz4asa;

vevok szama; képzést

eredményesen elvég-

Z0k szama; munkaer6

piacon elhelyezkedet-
tek szama.

és targyi felté-
telek biztosita-
sa.

fenntarthato, ha
sikeriil olyan
képzési modellt]
kidolgozni,
mely hosszuta-
von alkalmaz-
hato, és bizto-
sitja a munka-
lehetdséget a
résztvevok
szamara.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai sitasanak erdforrasok hatésaga
probléma megne- dokumentu- hataride- (human,
vezése mokkal je pénziigyi,
technikai)
6 Kifejezetten n6k |Sok a szakképzett,| NOk szamara inditott - Hianyszakmak feltérké-|polgarmester| 2014. | Szervezett képzések [Palyazati forra-| Az intézkedés
szamara inditott | de nem piacképes | képzési programokkal pezése, képzések felté- 12.31. |szama; képzésen részt| SoK; személyi | eredményes és
atképzési, képzési | tudassal rendelke- |olyan hasznosithato tudas telrendszerén ek kidol- vevok szama; képzést | és targyi felté- |fenntarthatd, ha
programok kidolgo-| z6 néi munkanél- | megszerzése, mely bizto- gozasa; eredményesen elvég- |telek biztosita-| sikeriil olyan
zésa potencialis kiili sitja az elhelyezkedés z6k szama; munkaerd sa képzési modellt]
partnerek bevona- lehet6ségét. Cél, hogy a piacon elhelyezkedet- kidolgozni,
saval. (tartosan) munka nélkiil tek szama. mely hosszata-
1év6 nok szama csokken- von alkalmaz-
jen. hatd, és bizto-
sitja a munka-
lehetdséget a
résztvevok
szdmara.
7 Erintettek bevona- | Kevés a csaladba- |  Altaldnos cél, hogy a - Megoldasok feltérképe- |polgarmester| 2014. | Az intézkedés ered- | Személyi és | Az intézkedés
saval csaladbarat | rat munkahelyi |munkéba visszatéré anyak zése; munkaltatok tajé- 12.31. |ményes, ha a munkal- targyi feltételekleredményes, ha
munkahelyre vonat- megoldas szamara biztositottak, koztatasa, eddigi tapasz- tatok hajlandosagot | biztositisa, |a munkaltatok
koz6 lehetséges elérhet6ek legyenek olyan talatok megosztasa; mutatnak az intézke- | palyazati ta- | hajlanddsagot
megoldasok, ked- szolgaltatasok, melyek a modszertani kidolgo- dések bevezetésére, | mogatasok. | mutatnak az
vezmények 0ssze- munkavallaloi és az anya zasban segitségnyujtas a| hosszu tavon pedig intézkedések
munkaltatok részére. teljesen hétkdznapiva, bevezetésére,

irasa, kiajanlasa a
munkaadok felé,
workshopok, els-
adasok szervezése
munkaltatoknak

szerepet konnyebben
Ossze tudjak egyeztetni.
Rovidtavon ssze kell
foglalni ezeket a lehetsé-
ges intézkedéseket, al-
kalmazasi lehet6ségeikrol
tajékoztatni kell a mun-
kaltatokat. Hosszu tavon
az alkalmazasoknak be
kell épiilniiik a minden-
napi életbe.

természetessé valik
alkalmazasuk.

hossza tavon
pedig teljesen
hétkdznapiva,
természetessé
valik alkalma-
zasuk.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés |ményességét méréin-| megvaldsitasa| eredményei-
szama ben feltart egyéb straté- megvaloé- dikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
esélyegyenléségi giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
probléma megne- tumokkal hataride- (human,
vezése je pénziigyi,
technikai)

8 Gyes-en/gyed-en | Nehéz a visszaté- | Segité programok kidol- - Kapcsolattartdas modja- | polgarmester| 2014, Kapcsolattartas és  [Személyi targyi| Az intézkedés
1év6 anyakkal az | rés, a munkaba gozasa n6k szamara, nak kidolgozasa, tajé- 12.31. |annak dokumentalasa | feltételek biz- | fenntarthatod
Oonkormanyzat és | allas a gyermeket | korszerii ismeretek meg- koztatok kidolgozasa, a kidolgozott mod- tositasa. amennyiben

intézményei vonat- | vallal6 anyak ese- | szerzését célzo képzések folyamatos kapcsolattar- szertan szerint; intéz- kidolgozasra
kozasaban folyama- tében felmérése, szervezésének tas. kedésbe bevont mun- keriilnek a
tos kapcsolattartas, elésegitése, onkéntes kavallalok szama. kapcsolattartas
tajékoztatas a valto- munka lehetdségének modjai és fo-
zasokrol, képzési biztositasa. lyamatosak.
lehet6ségekrol,
amely elGsegiti a
visszailleszkedést.
9 A Esélyegyenléség | A link létrehozasa, a - Honlapon link létreho- |polgarmester| 2013. | Elkésziilt link, feltdl- |Személyi felté-| Az intézkedés
www.simontornya | bemutatasanak | sziikséges informaciok, zasa, dokumentumok, 12.31. | tott dokumentumok, telek. fenntarthato,
.hu oldalon link | hianya a telepiilés |dokumentumok hozzafér- informaciok feltoltése. informaciok szama. amennyiben a
vagy alpont kertil honlapjan hetdségének biztositasa. Az intézkedés megva- link kialakitas-
kialakitasra ,,Esély- l6sulasaért az esély- ra és folyama-
egyenldség” menii- egyenldségi munka- tosan frissitésre
pont alatt tarsa felel, tovabba 6 kertil.

gondoskodik réla,
hogy mindig a legfris-
sebb, aktualis infor-
maciok szerepeljenek
a linken.
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Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |[Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés |Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- [kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré | megvalésita- eredményei-
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) sahoz sziiksé- nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak ges eréforras- hatésaga
1éma megnevezése tumokkal hataride- ok (human,
je pénziigyi,
technikai)
IV. Az idések esélyegyenlsége
1 Id6ések ellatasaba a | Magas az egyediil | A maganyosan ¢16 idés | Simontornya | ldés emberek szocialis |polgarmester| 2014. | Ellatasba bevont 6n- |Palyazati lehe- -
meglévd szocialis | é16 idés emberek | emberek feltérképezése, | Varos Onkor- | ellatisaba dnkéntesek, 01.01 kéntesek szama; uj | t6ségek, sze-
hal6 mellett tovab- | ardny, amelyen | onkéntesek (pl. didkok) | manyzatanak | civil segiték bevonasa; ellatasi formaba be- |mélyi és targyi
bi, esetlegesen 6n- | beliil f6ként a n6K | tovabbi bevonasa az id6- | Gazdasagi |idGsek szamara is el- és vont ellatottak szama; | feltételek biz-
kéntes munkaeré szama jelentds | sek segitésére. Szamito- | Programja, |befogadhatd programok id6sek szamara kidol- tositasa.
bevonasa, Aktivitast gépes ismeretek nyujtasa- kialakitasa; érdeklodési gozott programok
segitd programok hoz kapcsolodé képzés korokhoz kapesolodo szama; programokon
szervezése. Szami- szervezése, sziikséges képzés, eldadas szerve- részt vevok szama. Az
tastechnikai ismere- el6adasok nyujtasa. Ko- zg€se. intézkedés eredmé-
tek oktatasa, a tavol z0sségszervezés és - nyes és fenntarthato,
1évé csaladtagok fejlesztés, igényfelméré- ha az ellatottak elége-
elérhet6sége, ,,koze- seket kovetben esetleg dettek vele, az onkén-
lebb hozésa” érde- szomszédi figyeldszolga- tesek hozzaallasa
kében. lat kialakitasa, szervezése megfeleld; a kidolgo-
zott programok ked-
veltek a részt vevok
korében, szivesen
vesznek részt rajtuk.
2 Az idésebb korosz-| Az 55 év feletti | A hianyszakmak figye- | Simontornya | A hianyszakmakhoz, |polgarmester| 2014. | A képzésre jelentke- |Palyazati lehe- -
taly foglalkoztata- |regisztralt munka- | lembevételével szakmai | Varos Onkor- | dtképzésekhez kapcso- 01.01 |z6k szama. A képzés | toségek, sze-
sat, az elhelyezke- | nélkiiliek és a |atképzések, egyéb képzé-| manyzatanak [16do képzések szervezé- szervezésébe bevont |mélyi és targyi
dését palyazatokkal,|tartds munkanélkii-| sek szervezése az érintett | Gazdasagi se. partnerek szdma. A feltételek.
foglalkoztatast | liek szdma emel- | partnerek bevonasaval. Programja képzést eredményesen

eldsegitd progra-
mokkal 6sztondzni
sziikséges.

kedik

elvégzettek szama. A
képzést eredményesen
elvégzettek szama. A
képzés elvégzését
kovetéen a munkaero-
piacon elhelyezkedet-
tek szama
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés | Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasa| eredményei-
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges | nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok hatésaga
1éma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
3 Az elmaganyosodas| Elmaganyosodas |Az elmaganyosodas lehe-| Simontornya | Az elmaganyosodas |polgarmester| 2014. | Elmaganyosodas ve- |Palyazati lehe- -
megelézése érdeké- lehet6sége t6ségének megsziintetése,| Varos Onkor- |veszélyével érintett idds 01.01. |szélyével érintett id6s téségek, sze-
ben aktivitast meg- csokkentése. A tevékeny-| manyzatanak |emberek feltérképezése emberek szama. A mélyi, targyi
6rz6 programok ség megvalositasaba Gazdasagi | a megfelel6 partnereke feltérképezésiikbe |eszk6zok
szervezése, genera- sziikséges partnerek be- | Programja | bevonasaval. A feltér- bevont partnerek sza-
cios programok vonasa. Programok szer- képezést kdvetden part- ma. A programok
szervezése a gyer- vezése a szabadid6 tevé- nerek bevonasaval prog- szervezésébe bevont
mekek, csaladok, keny eltoltése céljabol. ramok szervezése. partnerek szdma.
id6sek bevonasaval Programok szama.
4 Id6skori prevencios| Magasabb szam- | A sziikséges partnerek | Simontornya |El6adasok és sziirévizs-|polgarmester| 2014. |El6adasok, sziirévizs- | Palyazati lehe- -
szemlélet erdsitése, |ban eléfordulhat a| bevonasaval (hdziorvos, | Varos Onkor- | gilatok szervezése és a 01.01. galatok szama. Az | téségek, sze-
eléadasok, sz{ir6- | megbetegedések | civil szervezetek, stb.) | manyzatanak |az idés emberek részvé- eléadasokon és sziirg-| mélyi és targyi
vizsgalatok lehet6- szama eléadasok, szlirévizsga- | Gazdasagi telének Gsztonzése. vizsgalatokon résztve-|  feltételek
ségének biztositasa latok szervezése. Programja v6 idés emberek sza-
ma.
5 Munkaltatok bevo- [lddsek foglalkozta-| A felmérés elkészitése, | Simontornya | A felmérés elkészitése. |polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés.| Személyi és -
nasaval felmérés tasarél nem 4ll | megvaldsitasa. A sziiksé- | Varos Onkor- | A partnerek bevonasa- 01.01 |A felmérésben kozre- ttargyi feltételek
készitése. rendelkezésre adat.| ges partnerek (munkalta- | manyzatanak (val a felmérés elkészité- miikddd partnerek biztositasa
tok) bevonasa. Gazdasagi |se. Eredmények kiérté- szdma
Programja kelése.
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A B C D E F G H I J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés |Az intézkedés
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- [kivant cél osszhangja dés felelése | kedés | ményességét méré |megvaldsitasaleredményei-
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) hoz sziikséges nek fenntart-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak erdforrasok |hatésaga
1éma megnevezése tumokkal hataride- (human,
je pénziigyi,
technikai)
6 Szamitastechnikai |Az id6sekre jel-  |Szamitastechnikai ismere-| Simontornya | A sziikséges partnerek |polgarmester| 2013. |A képzés szervezésé- |Palyazati lehe- -
ismeretek oktatdsa, llemzs, hogy nem | teket nytijté képzés szer- | Varos Onkor- | segitségével a képzés 12.31. | ben kdzremiikddd  [t6ségek, sze-
alap szintii informati- \rendelkeznek in- vezése, az dnkéntesek | manyzatinak |megszervezése. Onkén- partnerek szama. A |mélyi és targyi
kai ke,rl’g?s lszgfveiese’ formatikai jartas- | bevonasa a tevékenység | Gazdasagi | tes didkok, személyek képzésben kozremii- [feltételek
o ttlfcfnéiznl lggséssé- saggal, ismeretek- | megvaldsitasaba. Az id6s| Programja |bevonasa a tevékenység kod6 6nkéntesek sza-
gi szerepb’cjivités” kel emberek sztonzése a megvaldsitisaba. A ma. A képzésen részt-
keretében a didkok képzésen vald részvételre. képzés lebonyolitasa. vevd idés emberek
Snkéntes munkara A sziikséges partnerek Az eredmények kiérté- szama. A képzést
vald 6sztonzése, (képzdk) bevonasa. kelése. eredményesen elvég-
informatikai ismeretek z6k szama.
hasznalatanak segitése
7 Aldozatta valas  |Gyakoribb az id3- |Az idés emberek tajékoz-| Simontornya |A tajékoztatd eléadasok|polgarmester| 2013. |Az intézkedés megva-[Személyi és
megeldzését célzod [sek aldozatta vala- | tatdsa a rajuk leselkedd | Varos Onkor- |szervezése A sziikséges 12.31. 16sitasaba bevont  ftargyi feltételek
programok folytata-isa veszélyekrél. Az intézke-| manyzatanak |partnerek bevonasa (.pl. partnerek szima. Az
sa a renddérség be- dés megvalositasahoz Gazdasagi |Rendérség). Az eldada- eléadasok szama. A
vonasaval, trilkkos sziikséges partnerek be- | Programja |sok lebonyolitasa. Szo- szoroanyagok szama.
lopasok megismer- vonasa. A blincselekmé- réanyagok készitése Az elbadasok résztve-
tetése, fogyasztove- nyek szamanak csokken- v6 idds emberek sza-
delmi ismeretek tése. Szordanyagok készi- ma.
tése, terjesztése.
8 Megfeleld, az id6- [Tevékeny idéskor- | A tevékeny iddskor lehe- | Varos Onkor- | A programok kidolgo- |polgarmester| 2014. | Megvaldsitott prog- |Palyazati forra-
sek szamara is el- |hoz sziikséges toségének megteremtése a| manyzatanak | zasa és lebonyolitasa, 01.01 |ramok szama. A prog-sok, személyi
/befogadhato mo- |[programok nem  |(fizikai és mentalis allapo-| Gazdasagi oktatasi tevékenységi ramokon résztvevd |és targyi felté-
don kialakitott okta-jallnak rendelkezés-| tuk fenntartasaért. A Programja rendszer kidolgozasa id6s emberek szama. [telek.
tasi, tevékenységi |re sziikséges partneri onkéntesek, partnerek A program lebonyoli-
rendszer kidolgoza- egylttmiikodések kialaki- segitségével. tasaban kozremiikodés

sa. Nyugdijasok
bevonasa varosi
programokba on-
kéntes munkavalla-
las keretében.

tasa, 6nkéntesek munka
biztositasa.

partnerek, onkéntesek
széma.
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A B C D E F G H | J
Intézke- | Az intézkedés ci- | A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés |Az intéz-
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- [kivant cél osszhangja dés felelose | kedés | ményességét méré [megvalositasa hozkedés
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) sziikséges eredmé-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak eréforraso(huma nyeinek
1éma megnevezése tumokkal hataride- n, pénziigyi, tech-ffenntartha-
je nikai) tosaga
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 Akadalymentesités-|A kdzintézmények | Kozintézmények sziiksé- - Jelenlegi akadalymente-|polgarmester| 2014. | Akadalymentesitett |[Palyazati forrasok. |Az intézke-
re fordithato palya- |(els6sorban belsd) |ges fizikai akadalymente- sitési helyzet felmérése; 01.01 |kozintézmények sza- dés fenn
zati forrasok feltér- [fizikai akadaly- sitésének megvalodsitasa. sziikséges potlasok ma. A kialakitott aka- tarthato
képezése, a sziiksé- mentesités e nem megallapitasa; fizikai dalymentes kornyezet amennyi-

ges mentesitési  [teljes kort. megvalositas. folyamatosan hasznal- ben megva-
feladatok Osszeira- hatd, fenntartdsaban l6sul az
sa, megvalositasuk- allagmegovast kell épiiletek
ra iitemterv készité- alkalmazni. akadaly-
se, palyazati forra- mentesitése

sokbol komplex
akadalymentesités

kivitelezése.

2 Sajat lakast hasznélo [Sajat lakast hasz- | A sajat lakast haszndlo fo- - Felmérés elkészitése. |polgarmester| 2014. |Az elkésziilt felmérés.|Palyazati lehetésé-| Az intézke-
fogyatékos személyekn4lg személyek | gyatekos személyek életkd- Felmérés eredményei 01.01 | Intézkedésitervek | gek, személyi és |dés fenntart-
felmérése, lakasok €s ladatai nem ismer- | rilményének felmérésével, figyelembevételével az szama. targyi feltételek |hatd — és
azok 1,<0,rnyezetelrnek tek te}paszte_tlatamak_ felrhasz,nala- intézkedési tervek ki- eredmet_lyes

felmérése, akgdaly- saval a jelenleg intézményel- dolgozésa amennyiben
mentesség hianya latasban részesiilé fogyaté- elkésziil a
esetén komplex aka- kosok életvitele 6nallobba felmérés és
dalymentesités meg- valjék. A nem megfeleléen az intézkedé-
valositasanak elésegi- akadalymentesitett sajat si tervek
tése palyazati forrasok otthonok komplex akadaly- kidolgozasra
felhasznalasaval mentesitése. keriilnek.
3 Akadalymentesitésre  [Kozintézmények Kézintézmények sziikséges - Jelenlegi akadalymentesi- | polgarmester | 2016. Akadalymentesitett [Palyazati forrasok. | Az intézke-
fordithat6 palyézati |info-kommunikécios | infokommunikécios aka- tési helyzetfelmérése; 12.31. | kozintézmények szdma. dés eredmé-
forrasok feltérképezése, alay o dalymentesités e |dalymentesitésén ek megva- sziikséges potlasok megal- A kialakitott akadaly- nyes €és
sziikséges mentesitési . o " s e Y .. ,
. nem teljes kord, lositasa. lapitésa; fizikai megvalosi- mentes kornyezet folya- fenntarthato
feladatol Gsszeirdsa, hianyos tas. matosan hasznalhato amennyiben
megvaldsitasukra titem- y > Yy
terv készitése, kiilsd fenntartasaban 4llag- megvalosul
forrasok bevonasaval megovast kell alkalmaz- az info-
komplex infokommuni- ni. kommunika-
kacios akadalymentesités cios aka-
megvalositasa. dalymentesit
és.
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A B C D E F G H | J
Intézke- | Az intézkedés Ci- | A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni | A célkitiizés |Az intézkedés tartalma| Az intézke- | Az intéz-| Az intézkedés ered- | Az intézkedés |Az intéz-
dés sor- | me, megnevezése | kovetkeztetései- [kivant cél osszhangja dés felelose | kedés | ményességét méré [megvalositasa hozkedés
szima ben feltart esély- egyéb straté- megvalo- indikator(ok) sziikséges erdfor- eredmé-
egyenldségi prob- giai dokumen- sitasanak rasok (human, [nyeinek
1éma megnevezése tumokkal hataride- pénziigyi, techni- fenntartha-
je kai) tosaga
4 Védett munkahe- | Alacsony foglal- | Védett munkahelyek - Képzések szama. Kép- [polgarmester| 2017. Képzések szdma. [Palyazati forrasok |Az intézke-
lyek l1étrehozasa, koztatottsag  |létrehozéséaval fogyatéko- zésen résztvevok szama. 01.01. | Képzésen résztvevok dés ered-
igényfelmérés kép- sok foglalkoztatasi hely- Védett munkahelyek szama. Védett munka- ményes ¢és
zésekre vonatkozo- zetének javitasa. szama. Védett munka- helyek szama. Védett fenntarthato
an helyen 0 foglalkoztatot- munkahelyen 4j fog- amennyiben
tak szama. lalkoztatottak szama. létrejonnek
a védett
munkahe-
lyek.
5 Fogyatékosokkal | Fogyatékosokkal |A fogyatékosokkal szem-| Telepiilésfej- | A fogyatékosokkal |polgarmester| 2014. Szemléletformalo |Palyazati lehet6sé-
szembeni eléitéle- | szembeni elitéle- | beni eléitéletek csokken- | lesztési Kon- | szembeni elitéletek 01.01. |programok, el6adasok| gek, személyi és

tesség enyhitése

tesség ismerethi-
any miatt

tése szemléletformald
programok altal

cepcid, Simon-

tornya Varos

Onkorményza-
tanak Gazdasa-

gi Programja,

csokkentésére vonatko-
z6 programok, eléada-
sok szervezése a megfe-
lel6 partnerek bevona-
saval.

szdma. A programo-
kon résztvevok szama.
A programok szerve-
zésében kozremiik6do
partnerek szama.

targyi feltételek
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozoé stratégiai dokumen-
tumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenldé banasmodra és
esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcio-
terveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és
miukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén mara-
déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

= az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

= annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan eset-
leges 1 beavatkozasok meghatarozasa

= a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

= az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése kép-
viseld-testiileti dontésre

= azesélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

= a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitii-
z0tt célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen-
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16ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munka-
jukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkez-
nek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Forum mukodését
megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT
megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadaséra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség
szerinti modositasara. A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst je-
161het ki tagjai koziil, illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulédsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleld-
seinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadéasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos forumot a rendelkezésre alld id6 rovidsége miatt nem volt lehetdséglink Gssze-
hivni, azonban a potencialis partnerekkel egyeztetést folytattunk a célcsoportok problémainak
feltarasara. Az intézkedési terven rogzitett feladatok megkezdését megel6zéen a HEP Foru-
mot egyeztetésre 0sszehivjuk. A programot tarsadalmi egyeztetésre bocsatottuk Simontornya
Véros honlapjan, melyhez kapcsolodo észrevételeket a programba beépitettiik.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé ilésének mi-
hamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-
seldit, az intézményeket €s az egylittmiitkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a Jegyz0 altal
kijelolt személy felel.:
= Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sok-
oldalu tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.
= Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
= Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormédnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és in-
tézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
= a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-
nek 0sszehangolasa, instrualasa),
= a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,
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= az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaladsa az onkor-
manyzat felelésével kozdsen
= a HEP Férum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

= felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlo-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

= Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

= Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyito-
inak.

» Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerep-
16k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdzneve-
1ési intézmények fenntartdsa és miikodtetése. )

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsga-
lat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30
napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitése-
re vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
A HEP Férum a beszamolodt a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja €s javasla-
tot tesz az dnkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megte-
szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-
inek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-

vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé modon jarulnak hoz-
74 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma |

I. A Simontornya Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Simontornya Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...............coevevinin.. szdmu hatéroza-
taval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Simontornya Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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Datum

Datum

Datum

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék

NEV HEP részei Alairas
Mélyszegény- ,
ségben élok, Nok | Gyermekek |  Idgsek | Todvate-
. kosok
romak
Slmontomy'fu O§21k"ek Szocialis RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgéltatdo Kozpont
Vak Bottyan Ovoda RETE RETE RETE RETE RETE
Simontornyai Roma Egyesiilet RETE RETE RETE RETE RETE
Munkaiigyi Hivatal RETE RETE RETE RETE RETE
Klebelsberg Intézményfenntarto . . . . .
Kézpont (KIK) RETE RETE RETE RETE RETE
Vak Bottyan Altalanos Iskola és RETE RETE RETE RETE RETE
Gimnazium
Simontornyai Var RETE RETE RETE RETE RETE
Simontornyai Varosi Kényvtar RETE RETE RETE RETE RETE
Simontornyai \lia;:osuzemeltetem RETE RETE RETE RETE RETE
Temi Fried Mivelddesi Haz RETE RETE | RETE RETE RETE
Ko6zhasznu Alapitvany

R= részt vett, K= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
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