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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Binismodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasirdl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Simontornya Varos Onkormanyzata

Esélyegyenl6ségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait', valamint az 5nkorményzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Simontornya foldrajzi elhelyezkedése

Simontornya a Kelet-Dunantdli kbzepén két tdjegység, a Mez6£6ld és a Tolnai-hegyhat, valamint két me-
gye, Fejér és Tolna megye talalkozasanal, a Si6-volgy kistdj tertletén fekszik. Budapesttdl dél-nyugatra, a
Duna-hidtél mintegy 40 km-re nyugatra, a Balatontdl szintén mintegy 40 km-re keletre talalhaté. A legko-
zelebbi varosok Tamasi, Dunaféldvar és Paks. A megyeszékhely Szekszard déli kbzvetlen utkapesolat hijan
csak jelentds keriilével érhet6 el.

A telepiilés a Tamasi jarashoz tartozik, de foldrajzi elhelyezkedése kovetkeztében tobb Fejér megyei teleptilés
is talalhat6 a vonzaskorzetében. Igazgatasi tertilete mintegy 3290 ha, beltertilete 306 ha.

Simontornya torténetileg kialakult féutvonalak talalkozasaban fekszik. Kelet-nyugati iranyban a 61.sz. Du-
naféldvar — Kaposvar - Nagykanizsa I1. rendd f6ut metszi. EbbGI agazik ki a telepiilés belteriiletén észak
felé a 64.sz. Simontornya-Enying II. rendd féut. A varostdl északra a 64.sz. utra csatlakozik a 6407 sz.
Simontornya-nagyszokoly-Iregszemcse 0sszekoté ut. A kézuthaldzat mellett a vasuthaldzat is a teleptilés-
szerkezet meghatarozo eleme. Simontornya tertletén halad keresztiil a nemzetk6zi torzshalézati vasuti £6-

vonal (A.1) besorolast Budapest-Domboévar vasitvonal.

I Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatistervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepcid
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A kultertleti tajszerkezet rendkivil valtozatos. A tertlet nagy része sik, a talajminéség és a domborzati
adottsagok kovetkeztében szant6foldi novénytermesztésre kivaldan alkalmas, de megtalalhaté a rét-legel-
gazdalkodas is. Aprobb és nagyobb kiterjedésti gyepteriiletek egyarant el6fordulnak. A vizeny6s teriileteket
nadasok boritjak.

Az igazgatasi teriiletet kelet-nyugati iranyban metsz6 Sid-csatorna rendezett medervonalaval jelentSs ¢16
vizfolyas, amely karakteres eleme a tajnak. A Si6-csatornan kivil tobb kisebb-nagyobb vizfolyas is talalhato
a teriileten, ezek kozil legjelentésebb az észak felSl a varos teriiletére érkez6 Bozot-patak. JelentSs az
allovizek teriilete is. A halastavak els6sorban gazdasagi célokat szolgalnak, de a taj diverzitasat is jelentésen
erdsitik.

A kozponti beltertilet a szarazfoldi és vizi Gtvonalak talalkozasi pontjaban, a dombvidék labanal alakult ki.
Ezen adottsagok hoztak magukkal a varosszerkezet sajatos harmas osztasat.

A déli parti varosrész torténeti része a dombra felkuszo aprotelkes telekstrukturaval kisvarosias hangulata.
Kozpontja a reformatus templom és kornyéke, az alkézpont jelleglh intézmények a Sié-hid kozelébe tele-
pultek. A lakoterilethez csatlakozik dél fel6l a temetd. A varosrész markans, valaha szebb napokat latott,
mara nagyrészt torzoként fennmaradt eleme a BSrgyar tertilete.

Az északi parti varosrész torténeti része a tulajdonképpeni varoskozpont és az azt 6vezd lakoteriletek. Itt
talalhato a varos orszagos hird miemlék egytiittese (a Garai-var, a Ferences templom és rendhaz) és a térségi
és varosi szintd intézmények zome jelent6s lakofunkcidval kiegésziilve. A varoskozpont rendkiviili adott-
sagai ellenére rendezetlen benyomast kelt. Sok a beépitetlen foghij, az tiresen allo, ennek kovetkeztében
romlé allapotd intézményéptlet, az ide nem ill6 1éptékd és formavilagn 4j beépités (témbhazak, sorhazak).
A lakoteriiletek kisvarosias hangulatiak, valtozatos telekalakulatokkal. A varoskozponttol északra és nyu-
gatra a beépités lazul, kertvarosias [éptékivé valik geometrikusabb telekstruktiraval, nagyobb teriletd tel-
kekkel. A Si6-parton a varoskézponthoz kozel jelenleg nem miikédo strand és kemping talalhato.

A vasuttdl északra Gjabb kori, geometrikus szerkezetd, nagyobb telkes, kertvarosias varosrész alakult ki
elsésorban lakofunkcioval, Bem utcai kis alkézponttal.

A 61. sz. ut keleti kivezet6 szakasza mentén nagyobb telekigényt kereskedelmi funkcidk letelepedése indult
meg. A lakétertlethez kelet fel6l a varos napjainkig jol prosperal6 ipari tizeme (SIMOTRADE Kft. lampa-

test gyarto tizeme) csatlakozik.

Simontornya révid telepiiléstorténete
A torténeti teleptilés a Sié két partjan jott 1étre. Salamon fia Simon a XIII. szazad végén e helyen épitette

fel azt a tornyot, melyrél nevét kapta a telepiilés.



A teleptilés jelentésége az 1700-as években nagyobb volt, mint manapsag, akkor mez6varosi ranggal birt.
Ezt a rangot késébb elvesztette, majd a konnytipar ilyen mértékd jelenléte miatt 1995-ben visszakapta
varosi rangjat. A teleptilés helyzete a Simontornyai Bérgyar Rt és jogel6djei helyzetével 6sszefonodott.
Amikor a Bérgyar j6l makodott, a teleptlésnek is jol ment. A rendszervaltas elétt a csucsrajaratott termelés
idején tobb mint 1500 f6 dolgozott a bérgyarban, nem
csak a teleptilésrél, hanem a kozvetlen vonzaskorzetébdl
is ide jartak dolgozni az emberek. A rendszervaltas ko-
vetkeztében az addigi gyartulajdonosi, érdekeltségi kore
megvaltozott. K6zép Eurdpaban és az Eurépai Uniéban
bekovetkez6 valtozasok kévetkeztében az addig valam-

ennyire prosperalé agazat hanyatlasnak indult. Egymas

e i : 8 utin keriiltek bezarasra, felszimolasra az tizemek, gyar-
egységek, az egyik legtovabb a simontornyai mikodott. A dolgozok szinte az egyik naprol a masikra veszi-
tették el a munkéjukat.

Simontornya kézigazgatdsi rendszere, egyiittmiikédések

A kézigazgatasi teendSket Simontornya Varos Onkormanyzatanak 7 tagt képvisel6testiilete latja el. A kép-
viselGtestiilet munkajat allandé meghivottként a jegyzo, az aljegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal osztalyveze-
téi segitik. A dontésel6készités a harom - Egészségiigyi, Szocialis és Sport Bizottsag; Pénzligyi, Varosfej-
lesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag; Koéznevelési, Kulturalis és Ugyrendi - bizottsig feladata.

A varosban jelenleg mtkédik kisebbségi 6nkormanyzat.

A lakossag egy része jellemzben szocialis juttatasok iranti kérelemmel, mig a vallalkozasok, gazdalkodo
szervezetek a tevékenységtikkel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési eljaras kezdeményezése, adézassal kap-
csolatos tigyeik intézése céljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal alkalmazottai minden esetben térekednek
a jogszabalyi kereteken és az 6nkormanyzat anyagi lehetéségein belil rugalmasan kezelni a felmerilt igé-
nyeket és megoldast talalni a problémakra.

A telepiilés tagja a DAM Onkorményzati Tarsulasnak, amely a belsellendrzési feladatokat latja el.
Tarsulasi formaban mikodik a személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasi kozpont fenntartasa, a Vak
Bottyan Ovoda mikddtetése, valamint az orvosi tigyelet ellatasa is.

Az 6nkormanyzat kotelezéen ellatandé feladatai mellett szamos onként vallalt feladatot is ellat, ezzel is

névelve a lakossag komfortérzetét, a szabadidé-eltoltés modjait, bovitve a kdzszolgaltatasok palettajat.



ONKENT VALLALT FELADATOK

1. Idegenforgalom és nemzetkézi kapcsolatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas alapja

testvérvarosi kapcsolatok szervezése, kilfoldi 6n-
kormanyzatokkal val6 egytittmikodés, ezeken belil
programok, rendezvények, latogatisok szervezése,
egylttmikodés kialakitasa, civil szervezetekkel vald
kiilkapcsolatok

Alaptoérvény 32. cikk k) pontja

idegenforgalom helyi fejlesztésének 6Gsszehango-
lasa, idegenforgalom alakulasanak elemzése, értéke-
lése

2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 13. pontja

2. Szocialis ellatas és gyermekvédelmi feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas alapja

- Lakhatasi tamogatas

- Apolasi timogatas

- Gyogyszertamogatas

- Rendkiviili teleptilési tamogatas

2015. évi CXXXIII. torvény egyes szocialis és gyermekvédelmi
targyu torvények moédositisardl, 3/2015.(I1.26) 6nkormany-
zati rendelet

BURSA-HUNGARICA fels6okta-
tasi Onkormanyzati Gsztoéndijrend-
szet

koltségvetési rendelet és dnkormanyzati hatarozat

3. Koézmiivel6dési és kozgytijteményi feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas alapja

varosi nagyrendezvények szerve-
zése, lebonyolitasa, kiemelt kultura-
lis programok timogatasa

az 6nkormanyzat mindenkor hatalyos éves koltségvetési rendelete

kozérdeklt muzealis gyGjtemények
és kiallitohelyek muikodésének ta-
mogatisa

az 6nkormanyzat mindenkor hatdlyos éves koltségvetési rendelete

koézmivel6dési célu tevékenységet
folytatok tdimogatdsa

1997. évi CXL. térvény 80. §-a

4. Kornyezetvédelmi és kommunalis feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas alapja

Koérnyezetvédelmi Alap mikodtetése

1995. évi LIII. térvény 58. § (1) bekezdése

5. Lakasgazdalkodas

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas
alapja

helyi lakasépitési/lakasvasarlasi timogatés fiatal hizasok ese-

ten

12/2009.(VIL.20.) 6nkorményzati rende-
let

lakdstorvény 85/F. §-a szerinti el6vasarlasi jog gyakorldsa

1993. évi LXXVIIL. toérvény 85/F. § (1)-
(5) bekezdése

varos-rehabiliticids feladatok

az Onkormanyzat mindenkor hatalyos
éves koltségvetési rendelete




6. Vagyongazdalkodas

onként vallalt feladat

jogszabaly megjel6lése, feladatellatas alapja

onkormanyzati vagyon ingyenes
hasznositasa

2011. évi CXCVL. torvény 11. § (13) bekezdése

7. Egyéb feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjeldlése, feladatellatas alapja

telepiilésképi véleményezési eljards — 6nkor-
manyzati tervtanacs mikodtetése,

telepiilésképi bejelentési eljaras,

telepiilésképi kotelezés

1997. évi LXXVIIL. térvény 6/A. § (2) bekezdés a)-b)
pontja, (6) bekezdése

az épitett kérnyezet emberhez méltd esztétikus
kialakitasa, valamint a helyi épitészeti 6rékség
védelme

1997. évi LXXVIIL. torvény 6/A. § (1) bekezdés aa)
pontja

varosi kitlintetések, elismer$ cimek, diszokleve-
lek adomanyozasa

7/2014.(V.28.) 6nkorményzati rendelet

nemzeti innepekhez kapcsol6dé megemlékezé-
sek szervezése

az 6nkormanyzat mindenkor hatalyos éves koltségve-
tési rendelete

telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatok tamo-
gatisa

az 6nkormanyzat mindenkor hatdlyos éves koltségve-
tési rendelete

Onkormanyzati  kézlemények, hirdetmények
megjelentetése

6/2011.(I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

polgardr egyestiletek tiamogatasa

2011. évi CLXV. torvény 3. § (2) bekezdés f) pontja,
20. § (1) bekezdése, 22. § (1) bekezdése

tzletek éjszakai (22 6ra és 6 Ora kozott) nyitva-
tartasi rendjének szabdlyozasa

2005. évi CLXIV. térvény 6. § (4) bekezdés, 12. § (5)
bekezdése

egylittmiikodés mas 6nkormanyzattal, tagsag ér-
dekképviseleti szévetségben

Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja
6/2011.(I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

Meg kell jegyezniink azonban, hogy az 6nkormanyzatok kézponti tamogatasanak csékkenése, valamint a

gazdasagi helyzet bizonytalansaga miatt a varosvezetés a fakultativ feladatok ellatasara egyre nehezebben

tud forrast biztositani, amely bizonyos szolgaltatasok korlatozasat vonta és varhatéan vonja maga utan.

A telepiilésen elérhetd kdzszolgdltatdsok

Az onkormanyzat a varostiizemeltetési feladatok ellatasanal a biztonsagos, j6 szinvonalu szolgaltatasok, va-

lamint a varosiizemeltetéshez kapcsolodé munka feltételeinek megteremtésére torekszik.

A kozvilagitas folyamatos mikédtetése, karbantartasa megoldott a varosban, amely szintén az Onkormany-
zat feladatai k6zé sorolt tevékenység. Simontornyan a lakossagi kommunalis hulladékgytjtése és kezelése
megoldott, amit szelektiv hulladékgytjtés is kiegészit. A K6zép-Dunantali Hulladékgazdalkodasi Program

résztvevéjeként a regionalis hulladékgazdalkodasi program keretében a Gyar utcaban hulladékudvar létesiil,

amely biztositja a kulturalt hulladék-elhelyezést a tovabbszallitas elGitt.




Mindezek mellett az 6nkormanyzat j6 gazdaként banik a teleptlés értékeivel, legyen sz6 a kézutak katya-
zasarol, a csapadékviz elvezetésérol és belvizvédelemrdl, a kozteriletek gondozasarol vagy a ragesaloirtas-
r6l. Mindezt jobb, korszeribb megoldasokkal, koltségtakarékos modszerekkel, hatékony szolgaltatasi for-

maban igyekeznek megval6sitani.

Demogrifiai helyzet bemutatisa

Simontornya varosanak lakonépessége 2012-t6] 2017-ig csokken. A sziiletések szamanak csokkenése és a
halalozasok szamanak névedekése mellett a csokkenés abbdl is eredeztethetd, hogy a varos nem tudott és
tud megfelel6 munkalehetSséget biztositani — f6ként a diplomas — fiatalok szamara, igy jelentSs a kés6bbi-
ekben bemutatott elvandorlas. Mindezek mellett jellemz6 a szegényebb, szakképzetlen rétegek kikoltozése
a térség kisebb teleptiléseire a 1étfenntartasi koltségeik csokkentése céljabol. Ezen okok vezettek oda, hogy
a lakossagszam 2012 és 2017 kozott 207 f6vel esett vissza.

1. szamau tablazat — Lakonépesség szamanak és aranyanak valtozasa

Ev Fé Valtozas
2012 4128 bazis év
2013 4100 99,3%
2014 4051 98,8%
2015 3986 98,4%
2016 3955 99,2%
2017 3921 99,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1.abra — A lakonépesség szamanak valtozasa

Lakonépesség
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos allandé népességének szama 4032 {6, amely 77 f6vel magasabb, mint a lakonépesség szama, amely
arra utal, hogy Simontornyan kevés a munkdja miatt a varosba kolt6zott, nem simontornyai lakos, inkabb
megfigyelhet6 a simontornyai lakosok mas teleptiilésen, egyre magasabb szamban kilf6ldon térténé mun-

kavallalasa, valamint a didkok mas teleptilésre koltézése a tovabbtanulasa miatt.



Az allandé népességbdl a korcsoportonkénti megoszlas alapjan a 18-59 éves nék és férfiak képviselik a
legnagyobb hanyadot, amely 57 %-os aranyt jelent. Ezen korcsoporton belill a nék az allandé népesség
szamahoz viszonyitva 2 %-kal alacsonyabb aranyban jelennek meg. Abban az esetben, ha az 6sszes allando
népesség nemenkénti megoszlasahoz viszonyitjuk a 18-59 éves n6k és férfiak szamat, akkor lathato, hogy
a férfiak 65 %-os aranyt képviselnek, amely érték a nék esetében 8 %-kal kevesebb, tehat 57 %. A 65 év
feletti allando lakosok esetében az orszagos jelenséghez hasonléan a nék 28 %-kal magasabb mértékben
jelennek meg, mint a férfiak, amelybdl az feltételezhets, hogy magasabb mértékd a férfiak elhaldlozasanak

vagy elvandorlasanak mértéke, mint a néké.

2 szam1 tablazat — Allandé népesség (2016)

Az allandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Eertiak o Osszesen|  Férfiak N6k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 1926 2106 4032 47,77% 52,23%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 213 214 427 5,28% 5,31%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 46 51 97 1,14% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1184 1105 2289 29,37% 27,41%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 170 198 368 4,22% 4,91%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 313 538 851 7,76% 13,34%

2. szamu abra — Allandé népességbdl a nék és a férfiak aranyanak megoszlasa korcsoportonként



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Forras: TelR, KSH,TSTAR

A lakossag kordsszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy magas az id6skoruak lakossagon beluli aranya,
ami kiemelt és egyre névekvé terhet 16 a szocialis ellatorendszer egészére. A telepiilésen é16 lakossag kor-
Osszetételére jellemz8, hogy 2016-ben a lakénépesség 21%-a volt 65 év felett. A rendelkezésunkre allo
adatok alapjan lathat, hogy ma ez az arany még jelentSsebb, hiszen az eloregedés mértéke novekedett, ez
altal erbteljesen érvényestl, évrél évre fokozatosan novekszik a lakossag eloregedése, amelynek varhaté

eredménye a teleptilés eloregedése. Mindezek kovetkeztében az id6sek fokozottabb ellatasa sziikséges.

Oregedési index (%)
210%

200%

190%
~aaih
170% — T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok szemléltetését a 2012 és 2016 kozott id6szakban vizsgaljuk. Megfigyelhets, hogy

az elvandorlasok mértéke folyamatosan magasabb volt az odavandorlasokénal. Minden évben az oda- és
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elvandorlasa mértékében negativ egyenleg mutatkozik, igy a telepiilésre az elvandorlas jellemz6, amely azt
mutatja, hogy a teleptilés vonzereje a lakossag szamara az 6nkormanyzat és a vallalkozok fejlesztései elle-

nére is csokken.

4. abra— Belfoldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varosba a nem jelentés mértékd bevandorlas a kézeli teleptilésekrdl torténik. Jellemzé tendencia, hogy a
fels6oktatasi intézményekben tovabbtanulok féiskolai-egyetemi tanulmanyaik befejezésével nem térnek

vissza Simontornyara, a nagyvarosokban maradnak.

Tehat a korcsoportok szerinti megoszlast elemezve a tendencia egyértelmiien romlo, a lakossag jelents
mértékd eloregedésérdl beszélhetiink. Nemcsak az alland6 lakossagszam csékken, de az egyik legfontosabb
korosztaly, a 14 éven aluliak jelentSs visszaesésérdl is beszélhetiink. Emellett egyre inkdbb csékken a 30
éves korosztalyba tartozok szama, akik a kévetkez6 nemzedék szildit jelentenék. A megyei és orszagos
értékekkel 6sszehasonlitva Simontornyan a lakossag szamanak csokkenése - a 60 éven felilliek kivételével

- minden korcsoport tekintetében sokkal jelentésebb volt, mint a magasabb tertleti szinteken.

A fentieket az egyéb népmozgalmi adatok is alatamasztjak, ugyanis ezek alapjan Simontornyan a halaloza-
sok aranya meghaladja, mig az élvesziletések aranya jelentésen alulmilja mind a megyei, mind pedig az
orszagos szintet. A rendelkezéstinkre all6 KSH tajékoztatasi adatbazisban szazalékos aranyban bemutatasra
kertiltek az orszagos, megyei, valamint a terileti esetszamok valtozasa mind a hazassagkotések, mind a
valasok vonatkozasaban. Ezen adatok alapjan megallapithatd, hogy a hazassagkotések szama nagyobb

aranyban csokkent, mint a magasabb tertleti szinteken.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
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z ol e . o . Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Halalozasok szama szaporodas (f6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2012 31 55 -24
2013 30 56 -26
2014 29 54 -25
2015 30 64 -34
2016 22 56 -34

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a halalozasok szama jéval meghaladja az élve sziletések szamat. A

sziiletésszam novelése, a gyermekvallalas 6sztonzése, elGsegitése orszagos beavatkozast igényel.

5. szamu abra - Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gazdasdgi jellemz6k bemutatdsa

Simontornya gazdasagat kezdetben, mez6varosként, a tamasi jaras tobbi tertiletéhez hasonléan, déntéen a
mezo6gazdasag jellemezte. Az 1960-as évektdl az orszag gazdasagara és tarsadalmara jellemz6 gyors atala-
kulas itt is éreztette hatasat és megindult a varosiasodas, az ipar térnyerése. Simontornyan az 1780-as évek-
ben telepedett le az a timarmihely, mely késébbiekben mar eurdpai viszonylatban is jelentés vallalkozasnak
szamité Simontornyai Bérgyar alapjait jelentette. A vallalkozas és gy a telepiilés is 1930-as évek kornyékén

¢lte viragkorat.

A rendszervaltas itt is éreztette hatasat és még az évszazados multra visszatekinté simontornyai bérgyartas
sem ¢lte tul a gazdasagi szerkezetvaltast, nem beszélve a mez6gazdasagra és egyéb telepitett iparra épiilé
gazdasagot, melynek felboruldasa munkahelyek megszinését, tires éptileteket és a bérgyartas kapcsan stlyos
kornyezetszennyezéssel fenyegeté nagy mennyiségu fel nem hasznalt és az iparban nem hasznosithat6 bér-
hulladékot hagyott maga utan. A 2012-es évben a Simontornya 2009 Konzorcium befejezte a kairmentesités

hulladék kitermelési feladatait és azok elszallitasat. A munkalatok harom fé teriileten val6sultak meg: a
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kotozési és kikészitési (nyersbér) hulladékok és az altaluk elszennyezett talaj eltavolitasa; a bérgyari szenny-
viziszap és a tarozok altal elszennyezett talaj eltavolitasa; a viztisztité rendszer tizemeltetése. Most, hogy
elvitték az utolsé teherautonyi hulladékot is, mar elmondhatjuk, hogy Simontornya mar nem terhelt kor-

nyezeti karral. Ezzel esélye lesz a varosunknak a befekteték fogadasara.

Az 1990-es évek masodik felében a térségben ugyan a kis- és kozépvallalkozasok sora jott 1étre, kisebb
részt kiilfoldi t6kébdl, nagyobb részt hazai és helyi vallalkozok beruhazasai altal, ezek azonban nem tudtak
felszivni az addig nem latott mértéket 6lt6 munkanélkiiliséget. A térség helyzetét nehezitette tovabba, hogy
a jelentésebb kozlekedési (vasuti, kozuti) dtvonalak is elkeriilik a térséget, nagyobb, huzétertletként funk-
cionalé nagyvaros sem talalhaté a térségben. A jaras és a teleptilés életét jellemz6 szektorokka a szolgaltatasi

szektorok valtak.

A varos vezetése ¢s lakossaga 1994-ben dontétt ugy, hogy visszaszerzi elvesztett varosi rangjat és kozigazgatasi,

egészségligyi, oktatasi szerepkorét erdsitve ismét a térség egyik kozpontjava névi ki magat.

Mint mar emlitettiik, a 90-es évektdl kezd6dben ugrasszerden megnétt a vallalkozasok szama a jarasban:
2004-ben 1980 vallalkozas mikodott, melybdl 1420 db egyéni és 560 db tarsas vallalkozas volt. Ehhez
képest 2012-re még tovabb emelkedett a térségi vallalkozasok szama, de 344 vallalkozasaval igy is csak
Tolna megye varosainak soraban az utolsok ko6zotti helyet foglalja el Simontornya, minddssze 2 %-at ,,bir-

tokolva” a megyében tevékenykedé vallalkozasoknak.

Az agazati megoszlas tiikrézi a megyei adatokat, melyek alatamasztjak, hogy az orszag gazdasagi szerkezet-
valtasat kbvetSen az ipar hattérbe szorulasaval parhuzamosan er6s6dott a szolgaltatasi szektor teljesitmé-
nye. Mivel Simontornyan és a jarasban sem jellemz6 a magas hozzaadott értéket el6allito ipari vallalkozasok
szama, igy az ipar sem kozeliti meg a szolgaltatasi szektort, mely a teleptilésen a vallalkozasok 71%-at érinti.

A megyei varosok viszonylataban Simontornya szolgaltatasi szempontb6l sem foglal el el6kel6 helyet.

A Simontornyai 6nkormanyzat, a lehetséges vallalati partnerek feltérképezéséhez megvizsgalta a simontor-
nyai székhellyel rendelkez6 tarsas vallalkozasok korét, illetve a varos vallalati struktarajat. A figyelembe vett
ismérvek a cégek féallasu alkalmazottainak szama, a gazdasagi agazat, a nettd arbevétel, a gazdalkodasi

forma és az alakulas éve voltak.

A SIMONTORNYAI VALLALKOZASOK OSSZETETELE

5 o e € 5
5 o o o € € hay P A 3]
5 S 2 3 ¥ 2 ¥ 3 = ¥
g 2] n S g g 7
= = O
Agazat szerint
Mez6gazdasig 1 3 1 5
Feldolgozdipat 1 3 2 1 3 3 1 14
EpitSipar 3 1 2 3 1 10
Kereskedelem 5 5 3 3 2 5 1 24
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Vendéglitis 1 1 1 1 4
Logisztika 1 1 2 2 6
Gazdaségi szolgaltatisok 5 10 9 2 1 1 28
Oktatés, egészségligy, egyéb 4 1 2 3 10
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Netto arbevétel szerint
Ismeretlen 13 13
0-20 milli6 Ft 2 26 20 10 7 2 67
21-50 milli6é Ft 1 2 4 1 8
51-300 milli6 Ft 1 1 4 3 9
301-500 millié Ft 1 1
501 - 700 millié Ft 1 1
701 - 1000 milli6 Ft 1 1
1001-2500 milli6 Ft 1 1
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Gazdalkodasi forma szerint
KFT 12 10 6 6 7 4 4 1 1 51
BT 2 9 14 8 5 2 40
Szovetkezet 1 1
RT 1 1
Tarsashaz 2 6 8
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101
Alakulas éve szerint
1971-1980 1 1
1981-1990 1 1
1991-2000 1 15 11 8 8 2 4 1 1 51
2001-2010 7 7 3 23
2011-2015 14 4 2 2 2 1 25
Osszesen 16 26 20 14 12 7 4 1 1 101

A simontornyai vallalatok nagyjabdl egynegyede nem foglalkoztat f6allast munkavallalot, 15%-ardl pedig
nincsenek létszammal kapcsolatos informaciéink. A cégek egyotode 1 f6vel, egyhetede 2 f6vel mikodik,
3-4 alkalmazottat pedig 11%-a foglalkoztat. Az 5-9 £6s vallalkozasok aranya 7% koruli, mig ennél t6bb
munkavallaléval a cégek 6%-a rendelkezik, 20-nal tobb alkalmazottja csak 2 vallalatnak van. A Simontor-
nyan bejelentett vallalatok tobb mint 90%-a a mikrovallalati kategdriaba tartozik, kisvallalat 5, k6zépvallalat

pedig mind6ssze 1 talalhat6 a varosban.

A cégek agazati hovatartozasanak bemutatasara egy nyolcas tagolast allitottunk 6ssze, ami mar jol elkiiloniti
egymastol a f6bb agazatokat, de nem aprézza fel nagyon a vallalati kort. A cégek kozel egynegyede (28%)
szakmai szolgaltatasokat nyujt, 14%-a a feldolgozodiparban, illetve 9%-a az épitSiparban tevékenykedik,
kozel egynegyede (25%) foglalkozik kereskedelemmel és jarmdjavitassal, illetve 5%-a a mez6gazdasag te-
ruletén mikodik. A fennmaradé vallalkozasok egyéb szolgaltatasokat végeznek (19%), oktatas, egészségligy

(9%), vendéglatas, szallashely-szolgaltatas (4%), illetve szallitmanyozas, logisztika (5%).
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A vallalatok 67%-a 20 milli6 forintnal kevesebb nettd arbevételt ért el az el6z6 évben, 8%-a realizalt 21-50
millié forint arbevételt, 9%-a 51-300 millié k6zotti nettd bevétellel zart. A 300 millié forint feletti arbevé-
tellel rendelkez8k aranya mintegy 4% volt, ebbdl csupan 1% haladta meg az 1 mrd. Ft-os hatart. A simon-

tornyai cégek 12%-arol nincsenek érdemi informacidink.

A simontornyai vallalkozasok 90%-a Kft. vagy Bt. formaban mukodik, e két tipus aranya 51% Kft, 49%
Bt. A fennmaradé cégek kozil 1 szovetkezet, 1 Rt. és 8 jogi személyiség nélkiili egyéb tarsasag. Az alakulas
datumat tekintve megallapithatd, hogy a vallalatok donté hanyada a rendszervaltas utani idészakban jott
létre, mind6ssze 2 olyan vallalkozas akad, amelyek mar 1990 el6tt is makodtek. Az utébbi 3 évben 25, az

elmalt 10 évben pedig koézel 50 4j cég alapult Simontornyan.

Az alabbi abra jol szemlélteti az arbevétel és a foglalkoztatottak létszama kozotti Gsszefiiggést. A 1étszam
10 £6 feletti n6vekedésével erételjesen emelkedik a legalabb 50 millié forintos arbevétellel biré cégek ha-
nyada, ugyanakkor drasztikusan csokken az 50 millié forint alatti bevétellel rendelkez6k aranya.

A vallalatok megoszlasa arbevétel-kategorianként az alkalmazottak szama, illetve az agazatok szerint

Foglalkoztatottak szerinti megoszlas
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Tagsagi forma szerinti megoszlas
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Forras: Simontornya Varos Gazdasagi Programja 2010-2014

Egészségiigy, sport

A varos 1éptékéhez, lakossagszamahoz képest az egészségiigyi ellatds j6 szinvonalon folyik. Az Onkot-
manyzat alapfeladatként a kdvetkez6 (kotelezd egészségligyi alapellatast nydjto) szolgaltatasokat mikodteti:
harom haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi korzet, valamint a 11 teleptilésre kiterjeds hétkozi és
hétvégi stirgGsségi haziorvosi tigyeleti szolgalat. (Belecska, Firged, Igar, Kisszékely, Mez&szilas, Nagyszé-
kely, Ozora, Pilfa, Pincehely, Tolnanémedi és Simontornya) Két kérzet mikodtetésével biztositja az On-

kormanyzat a tertleti védénéi szolgalatot.

A varos 6nkormanyzata a sportnak a kézéletiségben, a k6zosségépitésben, az értékkozvetitésben, a fiatalok
nevelésében, az egészség megbrzésében, és az életmindség javitasaban betoltott kiemelkedd szerepét felis-
merve foglalkozik ezzel a tertlettel. Ennek érvényesitésével dolgozta ki Simontornya Varos Koézéptava
Testnevelési és Sportfejlesztési Koncepcidjat, alkotta meg sportrendeletét. (Simontornya Varos Onkor-
manyzatanak 16/2009.(IX.29.) szamu rendelete az 6nkormanyzat helyi sporttevékenységgel kapcsolatos

feladatairdl és kotelezettségeirdl, valamint a sport helyi pénziigyi tamogatasi rendszerérol)

A sportcéla 6nkormanyzati tamogatasok a varos sportéletének kiteljesedésével, a szakosztalyok szamanak
béviilésével, az eredményesség és természetesen a lehetSségek figyelembe vételével fokozatosan emelked-
tek. Az 6nkormanyzati sportfejlesztési célkittizések kozott kitiintetett figyelmet kap a sportagi utanpotlas-

nevelés.
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Szociilis elldtds

Simontornyan és a mikrotérségben a szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok biztositasat az Si-
montornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont végzi. Az intézmény miikodési teriilete: Simontornya
Viros, Belecska Kozség, Kisszékely Kozség, Nagyszékely Kozség, Tolnanémedi Kozség, Pincehely Koz-

ség kozigazgatasi terilete.

A Szolgaltats Kigpont szervezeti és miikodési egységei:
1. Id6sek Otthona

2. Hazi segitségnyujtas

3. Tamogat6 szolgalat

4. Szocialis étkeztetés

5. Id6sek nappali ellatasa

6. Csaladsegit6 szolgalat

7. Gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény feladatai:
o Titkeztetés
e Hazi segitségnyujtas
e Tamogat6 Szolgalat
e Id6sek Klubja
e Csaladsegités
e Adodssagkezelési tanacsadas
e Gyermekjoléti Szolgaltatas

e Iddések Otthona
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Simontornya szocialis ellitisban 359 haztartas részesilt 2016-ben. A csaladok 217 gyerek utan igé-
nyelnek rendszeres gyermekvédelmi timogatast. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ré-
szesulS gyermekek szamara az 6nkormanyzat szocialis nyari étkeztetést is szervez (10-15 £6/év). A
szil6k 21 esetben nyilatkoztak halmozottan hatranyos helyzetiikrél. Kozgyogyellatasra évente atla-

gosan mintegy 132 £6 jogosult.

Oktatds, ifjusdgpolitika
A varosban a nevelést - oktatast végz6 intézmények minden szintje megtalalhatd, az 6vodai neve-
1éstdl a kézépfoka oktatasig 3 kdzoktatasi intézmény mukodik a teleptilésen:
e Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Tamasi Tankeriletének fenntartasaban 1évé
Vak Bottyan AMK. 7081 Simontornya Hunyadi u. 15.
Az AMK tagintézményes:
- Vak Bottyan AMK Altalinos Iskola 7083 Tolnanémedi, F6 utca 8.
- Vak Bottyan AMK Altalanos Iskola 7042 Palfa, Deik Ferenc utca 16.
- Vak Bottyan AMK Altalinos Iskola 7047 Sirszentlérine, PetSfi Sindor utca 49-51.
- Vak Bottyan AMK Altalanos Iskola 7085 Nagyszékely, Rakoczi Ferenc utca 12.
- Vak Bottyan AMK Altalanos Iskola P7084 Pincehely, Vérésmarty Mihaly tér 8.

e Simontornyai Kéznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda 7081 Simontor-
nya Matyas kiraly u.
A kizgnevelési intézmény tagintézmeényei (tagdvoddi):
- Vak Bottyan Ovoda Nagyszékelyi Tagévodaja, 7085. Nagyszékely, Tancsics Mihaly utca 13.
- Vak Bottyan Ovoda Pélfai Tagévodaja, 7042 Palfa, Kossuth utca 19,
- Vak Bottyan Ovoda Pincehelyi Vorésmarty Mihaly Tagévodaja, 7084 Pincehely, Kossuth Lajos utca 67.
- Vak Bottyan Ovoda Sérszentl6rinci Tagévodaja, 7047 SarszentlSrine, Petéfi utca 39.

- Vak Bottyan Ovoda Tolnanémedi Tagévodaja, 7083 Tolnanémedi F6 utca 6.

e KONTIKI-SZAKKEPZO Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznt Zst. altal mikodtetett
Pillich Ferenc Akadémia Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola 7081 Simon-

tornya Szent Istvan kiraly u. 2

Az onkormanyzat nagy hangsulyt fektetett a varosban és a kistérségben laké fiatalok magas szinvo-
nalt oktatasara, és elhelyezésére, ennek érdekében kerilt sor a gimnazium, az altalanos iskola és az
6voda épuletének felujitasara. Elsédleges célként fogalmazodik meg a fiatalok megtartasa, amelyre
a jelenlegi gazdasagi és egyéb feltételek nem biztositanak egyértelmt és biztat alapokat. A varos

ifjasagpolitikajanak részeként a kbvetkez6 intézkedéseket teszi:
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- A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondfj Palyazatra évrél-évre 0,6 millié Ft
keretosszeget biztosit az 6nkormanyzat.

- Segiti a fiatalok mivészeti csoportjait, akik szivesen vesznek részt varosi tinnepségeken, rendezvényeken.
A Varosi Sportcsarnok és szabadtéri sportlétesitmény all a sportolni vagyé fiatalok rendelkezésre
a varosban. A TEMI Fried Mivel6dési Haz rendszeresen biztosit mtvel6dési, valamint kulturalt

szorakozasi lehetéséget a fiataloknak.

Kézmiivel6dés, kultira
A kultara és a kézmivel6dés fontos eleme a varoshoz valo kot6dés erdsitésének, a kozosségi él-
ményeknek. A varos vezetése ennek megfelelen kiemelt feladatanak tekinti az oktatasi intézmény-

rendszer fejlesztése mellett a kzmivel6dési intézményrendszerének fejlesztését.

A teleptilés méreteibdl fakaddan is a mivel6dési és kulturalis intézmények szoros, napi egytttma-
kodést valositanak meg egymassal, valamint a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel.

Az intézmények: Simontornyai Var, TEMI Fried Mtvel6dési Haz, Varosi Konyvtar.

Ertékeink, kiildetésiink

Simontornya Viros Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhet6vé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetd személyek esély-
egyenlGségét az élet minden tertletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitasa
érdekében Simontornya Varos Onkormanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenl6ségi Programiat. A
program potencialisan kiemelt hatranyos helyzetd tarsadalmi célcsoportjai a mély szegénységben
él6k és a romak, a gyermekek, a nék, az id6sek, valamint a fogyatékkal é16 személyek. A célcsopor-
tok helyzetelemzése soran megallapitasra keril, hogy a Simontornyan ¢16 hatranyos helyzetl tarsa-
dalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen j6vedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szo-
cialis, lakhatasi, tertleti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyen-
16tlenségi problémakkal kiizdenek. A problémak feltarasat, 6sszegzését kovetden intézkedések fo-
galmazédnak meg a problémak kezelésének lehetéségei kapcsan és beazonositasra kertilnek a prob-
lémak megoldasahoz sziikséges beavatkozasok megval6sitoi.

Simontornya varosanak hosszua tava célja, jovoképe, egy élhetd, jo életmindséget biztositod vi-
déki kisvaros, mikrotérségi kozpont megteremtése, mely kiegyensulyozott gazdasaggal és aktiv

tarsadalommal 1ép a felzarkozas utjara.

A varos elsédleges célja mikrotérség kizponti szerepének tovabbi erdsitése, a jelenleg hianyzé vagy

részben ellatott funkcidinak kialakitasa, illetve tovabbfejlesztése.
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Az életmindség javitasdt célzo jovébeli fejlesztések a mikrotérségi kozponti, varoskézponti arculat ki-
alakitasat, az épitett kornyezet megdrzését, illetve fejlesztését célozzak. A koézmi-fejlesztések foly-
tatasa mellett kiemelt szerepet kap a varoskép baratsagos és kulturalt arculatanak kialakitasa, mely

nemcsak a helyi és mikrotérségi lakosok, hanem a turistak szamara is vonzo6 imazst mutat.

Az elsé6 kiemelkedo fejlesztés a gazdasdgfejlesztés terén a lakossag képzettségének megfelel6 munka-
helyek teremtése, illetve az ezt biztosit6é befekteték varosba valé vonzasa és ezzel a lakossag jove-

delmi helyzetének javitasa és az elvandorlasi folyamat, ingazas mérséklése.

Szintén gazdasagfejlesztéshez kapcsolédo jovobeli cél az idegenforgalom adottsagainak maximalis ki-

hasznalasa és ennek érdekében szakmai egytttmikodési kapcsolatok kialakitasa.

A megindul6 fejlesztések hatasara a lakossdg és civil szervegetek aktivitisa novekszik, identitastudata
er6sodik, jovedelmi helyzete és ezaltal kézvetlen kornyezeti koriilménye is javul, és mindez egy

kiegyensulyozott fejléd6képes helyi tarsadalom kialakitasat eredményezi.

Az 6nkormanyzat kezdeményezési és vezetS szerepe jelentésen emelkedik az egyes célok elérése
soran, nyitott és 6sztonzé a helyi és térségi egytuttmikodések kialakitasara, egy tervezett, tudatos,

de rendszeresen atvizsgalt fejlesztési stratégia mentén dolgozik.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Simontornya Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

® azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenlSség biztositasanak kévetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

= adiszkriminaciomentességet,

= szegregacibmentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedé-
seket. A kéznevelési intézményeket érinté intézkedések érdekében egytittmikodik az intéz-

ményfenntart6 kozpont tertleti szerveivel.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitisa szem-
pontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értéke-
Iés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do te-

matikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felel6sség” fejezetének XV. cikke kimondja, hogy a tor-
vény el6tt mindenki egyenld, minden ember jogképes. Magyarorszag az alapvet6 jogokat minden-
kinek barmely megkillonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet sze-
rinti kilonbségtétel nélkil biztositja. A nék és a férfiak egyenjoguiak. Magyarorszag az esélyegyen-
16ség megvalosulasat kilon intézkedésekkel segiti, tovabba kiilon intézkedésekkel védi a gyermeke-
ket, a néket, az idéseket és a fogyatékossaggal él6ket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 6sszhangban Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSség el6-
mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kézség, a varos
¢és a fovaros kertleteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: teleptlési 6nkormanyzat) 6tévente Ot
évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A jogszabaly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok — kulénds tekintettel a nék, a mélyszegénység-
ben él6k, romak, a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara —
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa

soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas
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soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepiilési 6nkormanyzat altal készi-
tendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kézoktatasi esélyegyenl6ségi terv és az integ-
ralt teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a.) az egyenl6 bandsmod, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesilését segité intézkedésekre,

b.) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyt hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c.) akozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyd
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d.) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlek munkaer6-piaci hatra-
nyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben meghataro-
zott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén
a helyi esélyegyenléségi programot felill kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az 4j helyzetnek megfelel6en kell médositani. A Program elfogadasa abbdl a szempontbdl is
kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kovetSen telepiilési Gnkormanyzat az allamhaztartas al-
rendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finansziro-
zott egyéb programokbol szarmazé, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamoga-
tasban csak akkor részestilhet, ha a térvény rendelkezéseinek megfelel, hatalyos helyi esélyegyen-
16ségi programmal rendelkezik.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. toérvényben
foglalt helyi esélyegyenlSségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezokben felsorolt, EU
és nemzeti szintd stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,

"’

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,LLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integraci6 Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Burépa 2020 az Eurépai Unid 10 évre sz0l6 névekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépits 0j, k6z0sségi gazdasagpolitikai célrend-
szer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios

névekedési modell hidnyossagait hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és be-

fogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
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célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két tertileten is megjelenik. Az ok-
tatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a ki-

rekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemszeti Reform Program

Az Burépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti re-
formprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisiban, a stabilitasi/konvergen-
cia programokkal egytitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok r6gzitik az unids kiemelt
célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok
a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltat6 akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is
meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltség-
vetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete ja-
vitasanak szempontjabdl kézvetlen jelent6séggel bird célkitlzéseket és intézkedéseket tett.
Nemzeti Tirsadalmi Felzirkozdisi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia INTES) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévaha-
gyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimd dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzar-
koézas politikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen
hat6 folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meg-
hataroz6 problématertletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetd térségek —
hosszu tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja el6mozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans straté-
giara, igy a gazdasagfejlesztésre és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szo-
cialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

wLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédéstiket. A Nem-
zeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szitkségessége, a gyermekek

és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.
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Roma Integricié Evtizede Program
Az Orszaggytlés 2007. janius 25-én fogadta el 2 Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(zi, hogy a Stra-
tégiai Terv végrehajtasara készitsen rovidtavu, kétéves idészakokra szol6 intézkedési terveket. A
Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenld
banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport tertiletén hataroz
meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsol6do konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, to-
vabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megte-
remtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6dé feladatokon és intézkedése-
ken keresztiil kivanja megvalositani.
Nemzeti Ifjrisdagi Stratégia
Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiar6l készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami fele-
16sség Gsszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjasagpolitika hosszu tava
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes tertileteken a horizontalis és specifikus célokat, vala-
mint ezekhez kapcsolédo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatiro-
zat rendelkezik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl6ségi men-
torokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* 2 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6l6 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilon6s figyelmet forditva
® a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiak-
ban: Motv.)
® a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo6lo 1993. évi I1I. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= 2 nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi to1-
vény)

" az egészséglgyrdl szol6 2015. évi CXXIL. torvény (tovabbiakban: Aetv.)
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a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

Tovabbi f6bb kapcsolédé jogszabalyok:

Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi XX VI torvény
Munka T6rvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

Nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Fogyatékossaggal ¢l16 személyek jogairdl szo6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2000. jalius 5.) a férfiak és nék
kozotti esélyegyenlSség és egyenl banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés te-
riletén torténé megvalositasarol

Orszagos Fogyatékostigyi Programrél sz6l6 10/2006. (I1. 16.) OGY hatarozat

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditalt munkéltatok ellenérzésének szabalyairdl szolo 176/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet

2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol és
annak modositasai362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Bandsméd Hatdsiagrol
és eljarasanak részletes szabalyairdl

2000. évi LX. t6rvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkilon-
boztetésrdl sz0l6, a Nemzetkézi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. tlésszakan elfoga-
dott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérol

A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kévetéen munkat keresSk foglalkoztatasanak elGsegitésérdl, to-
vabba az 6sztondfjas foglalkoztatasrdl szol6 2004. évi CXXIIIL. t6rvény

A megvaltozott munkaképességt munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacio-
jarol, valamint a megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujt-
hat6 koltségvetési timogatasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet

A megvaltozott munkaképességti munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési

tamogatasardl sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet
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A telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepi-
lésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol

sz016 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Orszaggytlés 2003. év végén fogadta el az egyenlé banasmodrol és esélyegyenléség elémozdi-

tasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényt.

A torvény rendelkezett arrdl, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok helyi esélyegyenl6ségi programot

fogadjanak el.

Simontornya Varos Onkorméanyzata 2013. évben megalkotta és a képvisel6-testiilet 102/2013.

(IX.16.) hatarozataval elfogadta a teleptilésre vonatkozé helyi esélyegyenl&ségi programjat, mely

tartalmazta az Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvaldsitasuk forras-

igényét és végrehajtasuk litemezését.

Az elfogadott program az alabbi f6 célokat tartalmazta:

Az 6nkormanyzat felel6sségi korébe tartozo kozintézmények komplex akadalymentesi-
tése

Jelz6 és tajékoztatd berendezések szamanak novelése, fogyatékkal él6k kozlekedésének
konnyitése

Idéskoruak aktivitasanak novelése, biztonsagérzetének fokozasa

Az egészség és jo kozérzet elbsegitése id6s korban

A leghatranyosabb helyzetti munkaeré-piaci csoportok foglalkoztatasanak elésegitése,
foglalkoztatas bévitése

Egészségfejleszté programok muikodtetése

Lakhatasi és kornyezeti kortilmények javitasa, szocialis bérlakasok felgjitasa, komfort fo-
kozat novelése

A veszélyeztetett gyermekek szamanak csékkentése a jelz6rendszer hatékonyabb mikod-

tetése altal

A nehéz anyagi korulmények kozott €16 gyermekek rendszeres, napi egyszeri meleg ét-

keztetésének biztositasa gyermekétkeztetés altal

A kéznevelési intézményekben a gybgypedagogiai és logopédiai segitség biztositasa
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Az elmult évben a képviseld testiilet kiemelt célként hatarozta meg a bélcsédei szolgaltatas kiala-
kitasat, az orvosi rendel6k felujitasat, a szocialis ellatas bovitését. A fejlesztésekre nem kevés
anyagi eszkozt kellett menet kozben atcsoportositani a koltségvetésbdl, hiszen az épitéiparban ta-
pasztalhat6 aremelkedések miatt 30-40 %-kal kertilnek tobbe a beruhazasok a tervezettnél.

A gyermekétkeztetés fejlesztésére, a konyha feljitasara, jonéhany alkalommal probalunk tamo-
gatast szerezni. A forrasok kimertilése miatt eddig nem kaptunk segitséget, de nem adjuk fel a re-
ményt, hiszen 450 gyermeket és felnbttet lat el a konyha nap, mint nap és a koriilmények cseppet
sem mondhaték idealisnak.

A barnamez®6s tertlet rehabilitacidjanak keretében, a Simontornyai Varostizemeltetési Kft. és a
Simontornyai Onkéntes Ttizolté Egyesiilet kap megfelels helyet a feladataik ellatdsihoz. A timo-
gatasi szerz6dés alairasa folyamatban van.

A kulteriileti utak felgjitasara elnyert palyazatunknal is joval kevesebb Osszeget nyertiink az igé-
nyeltnél, igy a megvalésulas érdekében modositasi kérelmet adtunk be.

Sajat forrasbol megujulhatott még tobb utca ttburkolata és jardaburkolata is.

A nyar folyaman megnyitotta kapuit a Kormanyablak. A korabbi okmanyiroda helyett, mostantél
egy 6t munkaallomasos iroda all az allampolgarok rendelkezésére. Ezen felil az éptiletben kapott
helyet a Hatésagi, Gyamugyi és Igazsagugyi Osztaly kirendeltsége is.

A simontornyai Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnaziumhoz tartozé sportcsarnok fiitéskor-
szertsitése 27 milli6 forint értékben ugyancsak hazai forrasu palyazatbol valosult meg.

Tamasi Tankertleti Kézpont szintén unids palyazati forrasbol 740 millié forint értékd infrastruk-
turalis fejlesztést hajt végre a Vak Bottyan Altalinos Iskola és Gimnaziumban.

Eredményesen palyaztunk egy kisméretl muafiuves palya épitésére, igy a jo id6 bealltaval mar bir-
tokukba is vehetik a palyat a sportolni vagyok. Onkormanyzatunk tAmogatta a SIKK (Simontor-
nyai Kézilabda Klub) palyazatat, amely a sportcsarnok tetészigetelésére iranyult, valamint indul-

tunk a sportpark palyazaton is.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, kon-
cepciokkal, programokkal

Onkorméanyzatunk miitkédése soran az esélyegyenléség megvalositasat - az EU elvarasoknak is
megfeleléen - horizontilis elvként hatarozza meg, melynek 4t kell hatnia az Onkormanyzat valam-
ennyi tevékenységét: a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szint kézpolitikak

alakitasat egyarant.
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Jelen HEP elkészitése soran ezért egyik elsédleges célunk, volt, hogy a program illeszkedjen az

onkormanyzat helyi stratégiai terveihez, koncepciéihoz.

Simontornya varos Onkormanyzatanak 2019. évi Kéltségvetési rendelete

Simontornya Varos Onkormanyzatanak vagyongazdalkodasi koncepcioja, kézép és hosz-
szatava terve 2012-2022

Simontornya varos Onkormanyzatinak Szolgiltatasszervezési koncepcidja

Vak Bottyan AMK Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Terve

Simontornya varos Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési stratégiaja
Teleptlésrendezési terv

Teleptlésfejlesztési koncepcid

Simontornya varos Onkormanyzatanak Blinmegel6zési koncepcidja

Simontornya Varos Onkormanyzatinak 5/2009 (IL. 20.) rendelete a helyi gyermekvédelemrél
Simontornya Varos Onkormanyzatanak 7/2009 (IIL. 27.) rendelete a szocidlis ellatisok he-
lyi szabalyozasarol

Integralt Varosfejlesztési Stratégia

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A telepiilés kozigazgatasi vonzaskorzetébe alapvetéen a mikrotérségéhez tartozoé telepiilések, vala-

mint néhany Fejér megyei telepiilés is tartozik. Simontornya Varos Onkormanyzata ezen telepiilé-

sek szamara biztositja azokat a kézszolgaltatasokat, melyeket helyben nem kapnak meg a mikrotér-

ség lakosai, példaul okmanyiroda, varosuzemeltetés.

Simontornya intézményi halézati szempontbol is fontos szerepet tolt be, hisz mind oktatasi, mind

pedig egészségligyi és szocialis szempontbodl is meghatarozé fontossaga szervezetek tizemeltetését

latja el a mikrotérségben:

Vak Bottyan Ovoda

Koézpont Orvosi Ugyelet/Egészséghaz

Simontornya Varos Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
,,Oszikék” Simontornyat Oszikék Szocilis Szolgaltaté Koézpont

illetve a varos tagja a jaras telepiiléseit témorité DAM Onkormanyzati Tarsulasnak.

A jarasban 6sszesen 17 altalanos és 3 kozépiskola mikodik. A kézépiskolak Tamasiban, Gyonkon

és Simontornyan talalhatok. Simontornyan a 6 osztalyos gimnaziumi képzési forma mar csak ki-

mend rendszerben biztositja az oktatast, helyette a 4 osztalyos képzési forma Iépett a 2013-2014-es
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tanévtél. Mivel az intézményben egyéb specialis oktatas is folyik, ezért vonzaskorzete a kérnyezé 3
teleptilésen (Tolnanémedi, Kisszékely, Nagyszékely) tulnyulik, de nem 1épi at nagymértékben a jaras

hatarait.

A telepiilés egészségligyi alapellatas szempontjabdl is kbzponti szerepet tolt be a mikrotérség tele-
pulései szamara, ugyanis a varos biztositja a kornyez6 teleptlések jarobeteg ellatasat gyermek- és

haziorvosi rendel6i, kézponti tigyelete, valamint a teleptilésen talalhaté mentéallomas segitségével.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu

melléklete tartalmazza.

Az elemzés soran az Orszagos Tertletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios (TEIR) rendszer
adatbazisait, a KSH, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, valamint az 6nkormanyzat, a jarasi hivatal sajat

statisztikai adatait hasznaltuk fel.

Szintén felhasznaltuk az elmult idészakban elkésziilt koncepciok (Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcid, Integralt Varostejlesztési terv - Anti-szegregacios Terv stb.) relevans adatait, kdvetkez-

tetéselit.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzdéen 5 éves id6tartamot mutatnak be és kiza-

rolag Simontornya varosra vonatkoznak.

A kovetkez6 fejezetekben ezekre az adatokra tamaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szociologiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan
a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikuilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott

egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellataisokhoz, szolgaltatisokhoz térténé hozzaférés
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hianyossagaira vezethetSk vissza A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca’: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztaly-
hoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségii-
ket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s tertileteirdl vald tomeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

A szegénység kockazataval és a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyével érintett emberek szamat ma
2,54 millié £6 koril becsulik hazankban. Ez a szdm a tarsadalom 26,3 szazalékat teszi ki. Bar az
érték nagyon magas, még is alacsonyabb a tiz évvel korabbi valsag idején mért évi 2,79 millional,
vagy a 2013-as 3,4 millidhoz képest tobb mint 857 ezres csokkenést mutat, melyet kis mértékben a
népességfogyas is segitett. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatra-
nyos helyzetl térségekben éléket. A ciginyok/romak nagy t6bbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd 6sszes probléma
,»ciganykérdésként”vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mély-
szegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z6s metszete, am a ketté nem fedi tel-
jesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember ciginy/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Sket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orsos 2012)

E tertlet vonatkozasaban a kévetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezé-
seket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellataisokhoz torténé hozzaférés,
a lakhatasi korilmények javitasat szolgalhatjak.

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovab-
biakban: Szt.) A t6rvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak meg-
allapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis

ellatast nyujto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntar-
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tonak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a sze-
mélyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6
személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozoé szabalyokat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.) A torvény megallapitja azokat az alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint
az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellaté természetes és jogi sze-
mélyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ella-
tasokkal és intézkedésekkel segitséget nytjtanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak
és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak
a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérol és megsziintetésérdl, a hianyzo szil6i
gondoskodas potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felnot-
tek tarsadalmi beilleszkedésérdl. A térvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait és e
jogok érvényesitésének garanciait, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvet6 szabalyait.
A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.)
A torvény meghatarozza az allam altal nygjtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyo-
sitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6lé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megva-
lasztasahoz vald jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, va-
lamint az allaskeres6k tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturajanak megbrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és ko-
z0sségl jogainak széleskord biztositasanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptor-
vényében a magyarorszagi nemzetiségek tUgye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, to-

vabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez adattablakat a jogszabaly nem ir el6, ezért az alabbi

adatteriiletek figyelembevételével értékeljiik a telepiilésiinkon él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete a telepiilésen a személyi j6vedelemadd-alap mértékével jellemezhetd.

Simontornya teleptlésen 2012. és 2016. kozott a befizetett személyi jovedelemad6 mértéke no-

vekvé tendenciat mutat, a 2012. évben 397.223.372.- Ft, mig a 2016. évben 517.346.204.- Ft SZJA
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kertlt befizetésre. A jévedelmi és vagyoni helyzet pontosabb meghatarozasahoz sajnos nem allnak
rendelkezésiinkre a sziikséges adatok, de a rendelkezéstinkre all6, novekvé tendenciat mutatd SZJA
adatokbdl feltételezhetd, hogy a lakossag jovedelmi helyzete javul, de a n6vekvé adatok jelenthetik
a teleptilésen él6 munkaképes (aktiv kort) személyek, az allandé lakosok szamanak, valamint a

munkavallalok keresetének a novekedését is.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 2. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkor-
manyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemz6 foglalkoztatott-
sagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval,
a kulénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és

orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek s3dma, arinya

A magyar munkaerdpiac a valsag munkaer6-piaci hatasai, illetve a f6bb mutatok romlasa tekinteté-
ben az unié kézépmezényében helyezkedik el. A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt allas-
keresSk szamanak csékkenése, illetve a foglalkoztatasi rata névekedésének ujboli beindulasa arra
enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tallendiilt a magyar munkaerépiac. Ezzel kapcsolat-
ban ugyanakkor tovabbra is 6vatossagra intenek azok a kozosségi és hazai elemzések, melyek a
foglalkoztatas-b6viilés (illetve munkahelyteremtés) nélktli gazdasagi novekedés jelenségét prog-
nosztizaljak.

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényez6k mellett —
a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhato:
a hatranyos helyzettick munkaeré-piaci belépésének esélye erésen korlatozott. Magyarorszagon a
foglalkoztatasi rataban tartés emelkedést nem sikerilt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai
Osszehasonlitasban rendkiviil alacsony. A magyar munkaerépiacot jellemzé alacsony foglalkoztatasi
rata elsGsorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé népesség magas inaktivitasara vezet-
het6 vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerépiacon egyébként legaktivabbnak szamité kozép-

korosztalynal is megfigyelhetd.

32



15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama (f6)
Ev Férfi N6 .. — . s
Osszese Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS 0804) zesen ( ) ( )
F6 F6 Fo6 Fo6 % F6 % F6 %
2012 1510 1448 2958 178 11,8% 198 13,7% 376 12,7%
2013 1486 1422 2908 161 10,8% 153 10,8% 314 10,8%
2014 1465 1407 2872 136 9,3% 117 8,3% 253 8,8%
2015 1420 1372 2792 125 8,8% 101 7,4% 226 8,1%
2016 1400 1354 2754 95 6,8% 81 6,0% 176 6,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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abra - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi K6zpont

Az aktiv kora népességen beltl nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-2016. évben csékkend ten-

denciat mutat. A nemek szerinti megoszlast figyelembe véve a férfiak magasabb aranyban jelennek

meg, mint a n61 allaskeres6k. A 3.2.2 tablazatban bemutatott korcsoport szerinti vizsgalat alapjan

jellemzd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k k6zott legalacsonyabb a 20 éves és fiatalabb, valamint

a 61 év felettick aranya, amely a fiatalabb korosztaly esetében a tanulassal eltoltott id6 kitolodasat

jelzi, ennek kovetkeztében a fiatalok késébb keriilnek ki a munkaerépiacra. A 21-25 évesek aranya

a vizsgalt id6szakban kozel 2,6 Y%-os, a 26-30 évesek aranya a vizsgalt idGszakban 3,5 %-os, mig a

31-35 évesek esetében 1,5 %-o0s csokkenés tapasztalhatd. Az 56-60 évesek aranya a vizsgalt id6-

szakban 12,9 %, mig a 36-40 évesek esetében ezen arany 3,6 %, a 41-45, a 46-50 valamint az 51-55

évesek aranyanak vizsgalata az adott id6szakban elenyészé, 2 % kortli cs6kkenést mutat.
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Regisztralt munkanélkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék ssszesen

széma Gsszesen 376 314 252 226 175 109

18 év alatti (TS 1002) F6 8 6 7,75 55 3,25 1,25
% 2,1% 1,9% 3,1% 2,4% 1,9% 1,1%

19-20 v (TS 1003) F6 48,5 46 27,75 29,25 20,25 12

% 12,9% 14,6% 11,0% 12,9% 11,6% 11,0%

21-25 év (TS 1004) F6 43,25 34 24,5 24 18 9,75
% 11,5% 10,8% 9,7% 10,6% 10,3% 8,9%

26-30 év (TS 1005) F6 39,75 35,75 27,25 16,25 13 7,75
% 10,6% 11,4% 10,8% 7,2% 7,4% 7,1%

31-35 év (TS 1006) F6 42,5 32,25 26,5 23,5 18,25 10,5
% 11,3% 10,3% 10,5% 10,4% 10,4% 9,6%

36-40 év (TS 1007) F6 49 31,5 34 29 22,25 10,25
% 13,0% 10,0% 13,5% 12,8% 12,7% 9,4%

41-45 év (TS 1008) F6 46,5 35,75 26,25 23,75 20 15,5
% 12,4% 11,4% 10,4% 10,5% 11,4% 14,2%

46-50 év (TS 1009) F& 47,25 47,5 33,5 25,25 17,5 12,25
% 12,6% 15,1% 13,3% 11,2% 10,0% 11,2%
51-55 év (TS 1010) F6 46,75 39 33,5 35,25 26,25 14,5
% 12,5% 12,4% 13,3% 15,6% 15,0% 13,3%
56-60 &v(TS 1011) Fé 4 6,25 11,25 14,25 16,5 15,25
% 1,1% 2,0% 4,5% 6,3% 9,4% 14,0%
. . Fé 1 2 6 10 12 8
60 évfelett (TS 1012) % 0,3% 0,6% 2,4% 4,4% 6,8% 7,3%

Allaskeresék szama (f6)

250
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Az allaskeres6k adatait elemezve fontos vizsgalni a munkanélkiliség idGtartamat. A statisztikakban
a 180 napnal régebbi regisztralas az egyik fontos mérfoldké. A vizsgalt idészakban a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya mind a nék, mind a férfiak kérében csaknem minden
esetben megkozeliti az 50 %-ot. Ezen adatok azt mutatjak, hogy azok a munkanélkiliek, akik 180
napnal régebben regisztraltak, nehezen tudnak ismét elhelyezkedni. A vizsgalt id6szakban mind a
térfiak, mind a nék esetében hullimzé tendencia tapasztalhaté. A valtozasok vonatkozasaban meg-
allapithato6, hogy a férfiak magasabb hanyadban jelennek meg a 180 napnal régebben regisztralt

munkanélkiliek kozott.

3.2.3. abra — A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya
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180 napnal
hosszabb ideje e NGk és férfiak aranya, a 180
. , 180 napon tuli nyilvantartott o
regisztralt L o ) napon tuli nyilvantartott
B |munkanélkiliek| A1askerestkszamanemekszerint | gy o o c6kan belill
aranya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak N6k
2012 28 82 119 201 40,8% 59,2%
2013 36 61 72 133 45,9% 54,1%
2014 29 61 46 107 57,0% 43,0%
2015 30 68 58 126 54,0% 46,0%
2016 33 42 31 73 57,5% 42,5%
2017 31 39 28 67 58,2% 41,8%

180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélldiliek ardnya

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Kézpont, SMKH Munkatigyi Kézpontja

A nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama 6sszességében 5,3 %0-rol 2,6 %o-ra csokkent, az érin-

tett korosztaly 1étszama 692 {6161 582 fére csokkent 2012 és 2016 kozott.

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
=Y Férfi NG | Osszesen Férfi N6 Osszesen
F& F& F& F& % F& % Fé %
2012 349 343 692 19 5,4% 18 5,2% 37 5,3%
2013 339 330 669 18 5,3% 17 5,2% 35 5,2%
2014 327 332 659 10 3,1% 16 4,8% 26 3,9%
2015 305 311 616 12 3,9% 14 4,5% 26 4,2%
2016 294 288 582 10 3,4% 5 1,7% 15 2,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi K6zpont

20

Pélyakezdé allaskeresdk szdma
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talya fogadja. A munkaer6-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetéségek felkutatasaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben
a munkaltatok is részt vehetnek, amennyiben az igényeik alapjan munkaviszonyban allok, vagy fel-
vételre keril6k elézetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka-, palya-, allaskeresési-,

rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tanacsadason vald részvételre van lehetéség.

Kozlekedés

A telepiilés szerkezetét az uthaldzat és az elsésorban a domborzati viszonyokbol fakadé tajszerke-
zet és hasznalat hatarozza meg. Simontornya torténetileg kialakult féutvonalak talalkozasaban fek-
szik. Kelet-nyugati iranyban a 61.sz. Dunafdldvar — Kaposvar - Nagykanizsa II. rendd f6ut metszi.
Ebbdl agazik ki a teleptilés beltertiletén észak felé, a 64.sz. Simontornya-Enying II. rendd féut. A
varostol északra a 64.sz. ttra csatlakozik a 6407 sz. Simontornya-Iregszemcse 6sszekotd ut. Simon-
tornya a 61-as f6ut mentén talalhato, 43 km-re fekszik az M7-es, és 30 km-re az M6-o0s autépalyatol.
Az 6t legnagyobb varos a kbzelben Székesfehérvar (59 km), Siéfok (52 km), Dunaféldvar (34 km),
Paks (37 km) és Szekszard (58 km) és Tamasi (27 km) jellemzéen 1 6ras autouttal kozelithet6ek
meg. Budapest 125 km tavolsagban talalhato.

A varos sajat, belteriileti tomegkozlekedéssel nem rendelkezik. Tavolsagi tomegkozlekedési lehetd-
séget a vasut és a tavolsagi autobuszjaratok biztositanak a lakosok szamara. A telepiilésen jelenleg
4 buszmegall6 és 2 allomas talalhatd, melyek allapota eltérs. A 4 megalld kozil 3 rendelkezik fedett
varéval. A tomegkozlekedési eszkdzok kozul autdbusszal kozvetlenil két — egy regeeli és egy dél-
utani — jaratparral juthatunk el Budapestrél a varosba. Tamast jarasi teleptilésekkel valo tomegkoz-
lekedési Gsszekottetetését a szekszardi székhelyt Gemenc Volan Zrt. illetve a székestehérvari szék-
helytd Alba Volan Zrt. biztositja. A legtobb kézvetlen jarat Dunaféldvar, Dombévar, Szekszard és
Székesfehérvar iranyaba kozlekedik.

A kozuthalézat mellett a vastuthalézat is a telepiilésszerkezet meghatarozoé eleme. Simontornya te-
ruletén halad kereszttl ugyanis a nemzetkozi térzshaldzati vasuti f6vonal (A.1) besorolasi Buda-
pest—-Dombodvar vasutvonal.

Mindezekbdl az adatokbdl latszik, hogy Simontornya kozlekedési helyzete nem mondhat6 hatra-
nyosnak, mégsem kedvez az ipar vagy egyéb tzemek, logisztikai bazisok letelepedésének. Ez sza-
mos problémat vonz magaval (pl. foglalkoztatas hianya miatti lakossagesokkenés, ill. elvandorlas).

Potencidlis muntkalebetdségek és lebetséges villalfozdsi teriiletek
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A jelenlegi helyi vallalkozasok tetemes részét az egykori nagyvallalatok szakemberei, munkatarsai
hoztak létre szaktudasukat, kapcsolatrendszertiket hasznositva. Simontornya legjelentésebb vallal-
kozasa a SIMOTRADE Kft. A céget 1992-ben maganszemélyek alapitottak. Ma 110 6t foglalkoz-
tatd 600m2 beépitett tizeméptletekben, raktarakban 3 hektar teriileten mikodik. Simontornyan
szamos bizonytalan helyzetl, t6keszegény kisvallalkozas talalhat6. Bar ez a probléma nem helyi,
hanem orszagos méreteket 6lt6 jelenség és helyi kezdeményezésekkel nehezen befolyasolhato, de
a vallalkozasok versenyképességének novelése érdekében mégis elengedhetetlen a helyi eréfeszité-
sek megtétele is.

Simontornya Varos Onkorményzatanak 4/2010.(I1.16.) szamt 6nkormanyzati rendeletének - ,,a
helyi vallalkozasok munkahelyteremtd tamogatasarol” - célja, hogy a helyi gazdasag fejlesz-
tése, a varosban lakok életmindségének javitasa és a foglalkoztatas elésegitése érdekében Oszto-
n6zze a vallalkozasok utjan Simontornya varos kozigazgatasi tertiletén valo letelepedését vagy fej-
lesztését, befektetések megvaldsitisat. Ennek érdekében Simontornya Varos Onkormanyzata 4
munkahelyek 1étesitését célozva, befektetés-tamogato szolgaltatasok létrehozasaval és nyujtasaval
kozvetlen és kozvetett elébnyoket kivan biztositani ezen vallalkozasok szamara, hogy hozzajaruljon
tzleti tevékenységiik elinditasi vagy mikodtetési koltségeinek csokkentéséhez.

A boérgyari tertilet karmentesitését kévetden, munkahelyteremtés és befektet6-vonzas céljabol a j6-
vében ezen a teriileten is fejlesztéseket kivan tenni az 6nkormanyzat. Példaul: vallalkozasok prefe-
ralasa a kozbeszerzési eljaras ala nem tartozé beruhazasok esetén; megfelel6 informaciéaramlas

biztositasa palyazati lehetSségek, vallalkozasfejlesztés kapcsan.

A gazdasagi-uizleti kérnyezet jellemz6i Simontornyan kettés képet mutatnak:

e Megfelel§ kézmuvek rendelkezésre allasa a telepiilésen

e Megbizhato, olcsé munkaerd rendelkezésre allasa

e Megfelel§ altalanos képzettség, de alacsony szakképzettség

e Magas szakképzettségli munkaerd ellatottsag gyenge

e Biztonsagos teleptilési kornyezet

e Tiszta, rendezett, tetszetds teleptilési kornyezet

e Megfelel6 beszerzési forrasok a térségben

e Kisvarosi jelleg: a kereskedelmi és egyéb szolgaltatasok hétkéznap délutanig vehetSk igénybe

e Rugalmas, tigyfélbarat 6nkormanyzati tigyintézés

Osszességében elmondhat6, hogy méretéhez, lakossagszamahoz képest jelentés szamt gazdasagi
tarsasag mikodik a varosban — annak ellenére, hogy a varos megkozelithet6sége szamos betelepii-

lést fontolgatd cég szamara kevésbé elény6s —, azonban ezen vallalkozasok t6bbsége minddssze
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néhany {6t foglalkoztat. A munkahelyek szama csékkent az elmult években, ezzel 6sszefiiggésben
romlik a lakossag vasarloereje, amely a kereskedelmi, szolgaltat6 szférara is negativ hatassal van.

A helyi vallalkozasok (f6ként a magyar tulajdonuak) jelentés része kis létszammal mikodik, sok
esetben alult6késitettek, fejlesztési lehet6ségeik igen korlatozottak. A kivetett ipartzési adé mér-
téke a varosban folyamatosan névekvé tendenciat mutat. A helyben foglalkoztatas, illetve a mas
telepiilésen foglalkoztatottak aranyat tekintve nem allnak rendelkezésre pontos statisztikai adatok.
Simontornyardl a kornyezé telepiilésekre ingazas kevésbé jellemz6 (ez csak a kozfoglalkoztatottak
kozott, elsésorban a munkalehetéségek besziikiilése miatt kialakuloban 1év6 4j tendencia), gyak-
rabban fordul el6, hogy a simontornyai lakosok - amennyiben nem talalnak helyben munkat - in-

kabb nagyvarosokba koéltoznek.

¢) fiatalok foglalkoztatisdit és az, oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkinnyitd programok a telepiilé-
sen; képéshez, tovabbképzéshes valo hogzdférésiik

A foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi helyzet elemzésekor kulcskérdés a képzettség. Mind a képzett-
ség szintje, mind pedig a szakképesités munkaerd piacon vald keresettsége meghatarozza a foglal-
koztatas lehet6ségét. Fontos, hogy olyan képesitéseket biztosité oktatasi rendszer alljon rendelke-
zésre, mely alkalmazkodni képes a piaci igényekhez, vagyis a munkaer6 igényekhez biztosit szakké-
pesitést.

Simontornyan konkrét képzési egytittmikodés nincs. Az oktatasbol a munkaerd piacra valo atlé-
pést segit6é programok (pl. gyakornoki programok) nem jellemzéek, amennyiben eléfordulnak,

ugy azt az egyes vallalkozasok belsé rendszere szabalyozza.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellel-
het6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket, illetve a lakhatast se-
git6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a

szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-dllomdny

Simontornya varos 6sszes lakasallomanya nem véltozott. A lakasallomany egy része 6nkormanyzati
tulajdon. A bérlakas allomanyok koziil 23 olyan lakas van, melyben a lakhatasi korilmények elég-
telenek voltak. A bérlakasok feltjitasara, illetve Gjak épitésére jelenleg nem all rendelkezésre forras,
azonban fontos, hogy megfelel6 minéséga, koltség- vagy akar piaci alapon bérbe adhatéd bérlakas
allomany alljon rendelkezésre. Feltételezhets, hogy az 6nkormanyzat a sziikségesnél joval kevesebb
lakassal gazdalkodik: egyre szélesebb az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetévé
onall6 lakas épitését, illetve vasarlasat.
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¢) egyéb lakdscélra hasgndlt nem lakdascélii ingatlanok

Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.

d) elégtelen lakhatdisi koriilmeények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nem all az 6nkormanyzat rendelkezésre adat. Az elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett

lakhatasi helyzetek, hajléktalansag feltérképezésére vonatkozdan adatgydjtés sziikséges.

¢) lakhatdst segitd tamogatisok
Az 6nkormanyzatnak a raszorulok lakhatasi, életviteli problémai megoldasaban t6bb eszkoz is ren-
delkezésére all. Amellett, hogy a tulajdondban 1évé6 bérlakasokat és szocialis lakasokat kedvezmé-

nyes bérleti dijért adhatja ki, nyujthat egyéb, pénzbeli és természetbeni juttatasok formajaban.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriiletefen és nem lakdivezetekben elbelyezkedd lakdsok, mindség kizszolgdltata-
Sokhoz, kozmiisolgdltatasokhos, kiZ0sségi kilekedéshe vald hozdférés bemutatisa

Simontornyan az Onkormanyzat szimara rendelkezésére 4ll6 adatok alapjin, a kiilteriileteken és
nem laké6vezetekben elhelyezked6 lakasok szama 14 darabra tehetd. Az ingatlanok — 1-2 kivétellel
- k6zmiszolgaltatassal (viz, villany) ellatottak, a kdzszolgaltatas ezen teriileteken mindenki szamara

egyforman elérhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/ szegregdtum mint lakdkirnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezfedése, megkizelithetdsége, la-
kdsdllomdanydnak dllapota, kozmiiellitottsiga, kizszolgdltatisokhoz vald hozzdférés lebetdségei, egyéb kirnyezet-
egészségiigyi jellemz0i stb.)

Szegregatumnak azon teriileteket nevezziik, ahol az aktiv kora népességen belil a legfeljebb altala-
nos iskolai végzettséggel rendelkez8k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya

mindkét mutatd esetében magasabb, mint 50%.

A varos jelenlegi szocialis problémainak hattere elsésorban a rendszervaltozas utani gazdasagi val-
tozasokban keresendd. A korabbi tizemek, a termel$ szovetkezetek megsziintetése oda vezetett,
hogy a foglalkoztatottak aranya nagymértékben visszaesett, mig az inaktiv keres6ké rohamosan
nétt. A munkanélkiliség, a jovedelmi szint esése a tarsadalom széles rétegeit hozta nehéz helyzetbe.
Fontos megemliteni ezzel kapcsolatosan azt, hogy a nehéz helyzetben 1évé csaladok gyermekei
gyakran szocializacios, értékrendbeli nehézségekbe is ttkéznek, ami tovabb rontja a folyamatot.
Mindezek a problémak nagyobb mértékben érintették a varos azon tagjait, akik korabban elsésor-

ban az alacsonyabb presztizst foglalkoztatasi csoportokban kaptak munkat. Az atalakulas vesztesei
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els6sorban az alacsony iskolai végzettségu lakossag, leginkabb ugyanis 6k valtak érintetté a munka-
helyek bezarasaban. Munkahelyiik elvesztésével gyakorta a mai napig terjedéen nem tudtak Gjra

munkahoz jutni, ami szamos szocialis probléma forrasat jelenti.

Simontornya_szegr_atfogo

Simontornya
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1. abra: attekint6 térkép Simontornya szegregatumairdl, valamint a szegregatumnak nem tekinthet6
teleptilésrészeirdl

(Jelmagyarazat: a szegregacios mutato térképen jelzett értékeit a kévetkez6 szinek jelolik: 0-39% =
tirkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink)

0-33% 40-43%  50-100%
l

A térkép mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregaciés mutatd 40 % feletti, tehat még
nem éri el a szegregacios mutato kiiszobértékét, de erésen leromlott teriiletnek szamit. A kartogram
olyan teriileteket is megjelol, melyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés mutaté kritériumanak, de
az alacsony népességszamuk (50 6 alatti népességszam) miatt mégsem tekinthet6k valodi szegre-
gatumoknak. Azok a tertiletek, amelyek népességszama kielégiti a szegregatum fogalmat, azok be-

karikazva szerepelnek a térképeken.

A telepszerl szegregatum az un. ,,Naccsaga — telep” a 1. vilaghaboru el6tt a bérgyarban dolgozé
élmunkasok bérlakasa volt, még a Friedek épitették (borgyar tulajdonosok). Az allamositas soran
atkertlt a teleptiléshez és szocialis bérlakasként funkcionalt. Lakéi aluliskolazott, sok gyermekes,

tObbségében roma csaladok. Tébbnyire munkanélkiliek ill. a kézmunkaprogram résztvevoi.
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Lakaskoriilmények: A tertilet lakasallomanya 48 lakasbol allt, mara 34 lakasra csékkent. Ebbél
16 6nkormanyzati bérlakas és 14 komfort nélkili 2 komfortos.

Tervezett fejlesztések a varosrészben

Az 6nkormanyzat feladata, hogy révidtavon megoldast keressen a szilard utburkolat kialakita-
sara. Az onkormanyzat torekszik a szegregatumok teriiletén a szocidlis céld bérlakasok és a
korszeratlen lakasok szamanak csokkentésére, ezaltal az alacsony statuszu lakosok térbeli kon-

centracidjanak mérséklésére. A két komfort nélkili lakas komfort fokozatanak emelése. Ezek-

nek a feladatoknak a megoldasara anyagi forrasok keresése. (palyazat)
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) ag, egészségiigyi alapsolgdltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozdférés

Az egészségligyi torvény 88.§ meghatarozasa szerint:

"Az alapellatas célja a kzOsség egészségét fejleszté megeléz6 tevékenység, illetve az egyén
egészségl allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészséguigyi felvilagositasa és nevelése, a
kiilon jogszabalyban meghatarozott kompetencia keretében torténé gyégykezelése, gondozasa
és rehabilitacidja az adott diagnosztikus és terapias hattér mellett. Ezen kivil a szakorvoshoz
torténd iranyitasa a betegség megallapitasa, kezelési terv készitése vagy terapias ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi apolasa és rehabilitacidja a kezel6orvos dltal javasolt terapias terv

alapjan, és szitkség esetén a beteg otthonaban torténd ellatasa, illetSleg a beteg otthonaban vég-
zend6 szakorvosi konzilium kérése."

Az alapellatas nem azonos a haziorvosi ellatassal, és egy betegnek (szakfeladatonként) tSbb
alapellat6 orvosa/gondozdja is lehet.
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Az alapellatas tertiletei ma Magyarorszagon az egészséglgyi torvény 152. § értelmében:
- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
- a fogorvosi alapellatas,

- az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,

a védondi ellatas,
- az iskola-egészségugyi ellatas.
Simontornyan a lakossag ellatasat 3 felnétt haziorvosi, valamint 1 hazi gyermekorvosi szolgalat

biztositja, a fogorvosi ellatas 1 korzet altal biztositott.

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére L. ,
L, L. : L. ) A hazi gyermekorvosok altal
A részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi . . .
Ev , , L , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 3 1
2013 3 1
2014 3 1
2015 3 1
2016 3 1
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A hétkozi és hétvégi kozponti tigyeleti ellatast a Simontornya és Térsége Stirg6sségi Betegella-
tast Biztosité Onkormanyzati Tarsulds latja el Simontornyan, és a térség 10 telepiilésén.

A betoltott védondi allashelyek szama 2008 ota 2 6.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok korébe tartozik a kozgyogyellatas. A kézgyogyellatas
egy természetben nyujtott szocialis ellatas, a szocialisan raszorult személy részére az egészségi alla-
pota megbrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott

hozzajarulas. Ezen adatok valtozasat a 3.6.2. abra szemlélteti.

3.6.2. szamu abra - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdék szama

K&zgyogyellatottak szama (f6)
%y Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama izz
(TS 5601) 160
140
120
2012 166 100
2013 157 20
2014 127 60
2015 175 40
2016 132 20
Forras: TelR, KSH Tstar 0

2012 2013 2014 2015 2016

” 7

b) prevencids és szsirdprogramokhoz, (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitele3d siirésekheg)
vald hogzaférés
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A koragyermekkoti kotelezs sziirésekrdl a csalidok a védéndi és/vagy haziorvosi szolgalaton ke-
resztil értesiilnek. Az ezeken vald részvétel kotelez6, amennyiben mégsem teszik ezt meg, gy a
védonok teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A (felnbtteknek sz6lo) népegészségiigyi szlirs-
programok eseti és 6nkéntes jellegtick, az ezeken vald részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre.
Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok, nemek szamara ajanlott szirévizsgalatokrol
egészségugyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

Emlitésre mélt6 kezdeményezés Simontornyan a minden évben megrendezésre keriil6 ,,Egészség-
nap”. Amelynek célja a lakossag helyben torténd egészségligyi szlirése killonb6z6 szakiranyokban,
kiemelten a legfontosabb és a megbetegedéseket vezetd rizikofaktorok alapjan. Sziv-, és érrendszeri
megbetegedés, cukorbetegség, tiidégydgyaszati megbetegedés, allergiak, érsebészeti megbetegedés,
reumatoldgiai és ideggyogyaszati korképek, bérelvaltozasok, urologiai és négyogyaszati megbete-
gedések, tovabba az egészséges életmod kialakitasara szolgalo testi és lelki felvilagositasok, életmod-
tanacsadas, egészséges taplalkozas kialakitisanak moddjai és megvaldsitasanak lehet&ségei, karos
szenvedélyek elleni kiizdelem. Alapvetd célkitizés a lakossag egészség — betegség tudatanak meg-
valtoztatasa, felhivni az emberek figyelmét a megel6zés jelentGségére és fontossagaral

¢) fejlesztd és rebabilitdcids elldtishoz valo hozzaférés

A rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés a telepiilésen nem, de 50-60 km-es korzetben szinte
minden célcsoport szamara egyenlé mértékben biztositva van. A rehabilitacios szolgaltatasokat az
érintettek a szekszardi Balassa Janos Koérhazban, valamint a Gunarasi Gyogy- és Strandfiirdében
Dombévar mellett(mozgasszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatasok OEP altal finanszirozottak. A

Gyogyfirdében az akadalymentesités biztositott.

d) kizeétkeztetésben ag egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortol kezd6dé kovetése, az
chhez sztkséges élelmiszerek elérhetéségének biztositasa, valamint az egészséges taplalkozasra ne-
velés az étkeztet6k, a pedagdgusok, a szilok, valamint a taplalkozas-egészségligyi szakemberek
egyuttmikodésével valosulhat meg.

A kozponti tamogatas nélkilézhetetlen eleme a kozétkeztetési rendszernek. A kormany 2015-ben
58 milliard forintot, 2016-ban 70 milliard forintot koltott erre a célra. Emelte az allami timogatast,
amit a kozétkeztetéssel foglalkozo intézmények egy gyerekre fordithatnak. Tgy lehetéség nyilik arra,
hogy egészségesebb ételeket kapjanak a diakok.

Az egészséges taplalkozas kulcsfontossagu a fejl6dé szervezet szamara, hiszen kronikus betegségek

kialakulasa el6zheté meg a megfelel$ étrenddel. 2011-ben tette kzzé az orszagos tisztif6orvos az
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egészséges kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasait, melyek azota a kozétkeztetésre vonatkozo taplal-
kozas-egészséglgyi elbirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletbe is beéptltek. Valam-
ennyi kozétkeztetéssel foglalkozo szolgaltatonak a rendeletben foglaltak és az életkori sajatossagok
figyelembevételével kell elkészitenie az ételeket.

A helyben megtermelt nyersanyagok teljesen kiszorithatnak az ételek elkészitéséhez hasznalt un.
kényelmi termékeket. Az ,,igazi” nyersanyagok el6készitése él6 munkat igényel, igy ez a kézmunka-
programban résztvevok szamara is 4j foglalkoztatasi tertletet jelenthet. Emellett fontos a konyhak
valamennyi dolgozdjanak (élelmezésvezetd, szakacs, konyhai el6készitd) elkotelezett kézremiko-
dése, képzése, tovabbképzése, és az is, hogy a kdzmunka-programban részt vevok megismerkedje-
nek a higiénés és kozegészségligyi elbirasokkal.

¢) sportprogramokhoz, vald hozzdférés

A személyes jOlét, egészség megalapozasaban, fenntartasaban az egészséges taplalkozas mellett fon-
tos része van a sportnak. Az iskolakban a testnevelésorak, valamint a versenyszerden és szabadidé-
ben végezhetd sporttevékenységek az egészséges életmod részei.

Simontornyan tobb sportag gyakorlasara van lehetéség. Sportegyestlet ketts 1étezik, melyek ered-
ményeikkel 6regbitik a teleptilés hirnevét. Az STC’22 labdarugassal, mig a SIKK a kézilabdasokat
tOmoriti. Az elért teljesitmények orszagos hirnevet is szereznek a sportagaknak, és ezzel egyiitt a
varosnak.

1993-ban kerilt atadasra a 400 £6 befogadasara alkalmas sportcsarnok, melynek kiizd6tere szinte
minden teremsport szamara alkalmas. A sportcsarnok atlétikai versenyek, testnevelésorak, futball-
tornak, mérkézéseinek szinhelye. A szervezett sportprogramokhoz valé hozzaférés barki szamara
biztositott. Vannak belépGjegy vasarlasaval megtekinthetd programok (pl.: kézilabda mérkézések),
de szamos program ingyenes.

Emellett a varosi lakossag szabadid6sport gyakorlasanak, illetve egyéb kulturalis rendezvények
helyszinéil szolgal.

Simontornya Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 2016-ban sikeresen pélyazott az
MLSZ Kedvezményes Palyaépitési Programjahoz kapcsoloddan egy 22x42 m mifiives palya léte-

sitésére.

) szemiélyes gondoskoddst nyijtd s3ocidlis sgolgdltatdsokhog vald hogzaférés

Személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatasok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd szolgaltatas, id6sek otthona. Simontornya varosban ezen
szolgaltatasok elérhetéek, szervezésiket a Simontornya és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasokat
Biztosité Tarsulas Oszikék Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltaté Kozpontja végzi. A szolgal-

tatasokat raszorultsag esetén, megfelel6 feltételek fennallasa mellett lehet kérelmezni.
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A pénzbeli és természetbeni szocialis ellitasok rendszerének atalakulasaval az allam és az 6nkor-
manyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertiltek. A helyi 6nkormanyzatok
felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis segélyek
biztositasaban. Az 6nkormanyzatok altal nygjthaté tamogatas neve egységesen telepiilési timogatas

lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzat rendeletben hatarozta meg.

g) hdtranyos megkiilinbiztetés, az egyenld bandsmid kdvetelményének megsértése a szolgdltatisok nydjtdsakor
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitésekor folytatott adatgyjtés soran nem mertlt fel a szol-
galtatasok igénybevételekor észlelt hatranyos megkiillonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelmé-

nyének megsértése.

h) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzdld juttatisok, szolgaltatisok) a sgocidlis és az, egészségiigyi elldtorend-
szer keretein beliil
Kozgyogyellatas:
2013. januar 1-jétél jegyzbi hataskorbdl a jarasi hivatalhoz kertiltek a kdvetkezd szocialis és gyer-
mekvédelmi ellatasok:

o aSztv. 41. § (1) bekezdés, és 43/A § (1) bekezdés alapjan megallapitott dpolasi dijak

e 2 Sztv. 50. {-ban meghatarozott alanyi és normativ kézgyogyellatas

e 2 Sztv. 54. § alapjan az egészségligyi szolgaltatasra val6 jogosultsag megallapitasa

e aGyvt. 18. § (3) bek. szerinti gyermektartasdij megelSlegezés és otthonteremtési tamogatas
A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személyek részére biztositott hozzajarulas, melyet megha-
tarozott feltételek teljestilése esetén az egészségi allapota megbrzéséhez és helyreallitaisahoz kap-
csolo6do kiadasai csokkentése érdekében kaphat az igénylé.
A vonatkozé szabalyok haromféle jogosultsagi format allapitanak meg:
Alanyi jogcimen biztositott kbzgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres gyogyito el-

latas koltségétdl fuggetlen.

A jarasi hivatal alanyi jogon annak kérelmére allapitja meg, aki:

a) atmeneti gondozasban részesild, és a nevelésbe vett kiskora

b) rendszeres szocialis segélyben részestl6 egészségkarosodott személy
¢) pénzellatasban részestlé hadigondozott és a nemzeti gondozott

d) kézponti szocialis segélyben részestls

e) rokkantsagi jaradékos

f) vagy aki utan szulGje vagy eltartdja magasabb Osszegt csaladi potlékban részesul.
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@) rokkantsagi ellatasban részestl,az alabbi esetekben:
1) az egészségi allapota a rehabiliticios hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladja
meg a 30%-0s mértéket
2) aki rokkantsagi ellatasban részestl és 2011. december 31-én I. vagy II. csoporta rokkant-
sagl, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,
3) aki rokkantsagi ellatasban részestl, de nem tartozik az 1-2 pontban emlitettek kozé, és a
kozgyogyellatasra valé jogosultsagat 2012. aprilis 15-¢ig megallapitottak,
4) aki 6regségi nyugdijban részestl és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportt rokkant-
sagl, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult
5) 6regségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra val6 jogosultsaganak megallapitasat meg-
el6z6 napon rokkantsagi ellatasban részesiilt az 1-2 pontban emlitettek szerint.
A normatiy jogcimen megallapitott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettSl és a havi rendszeres gyo-
gyitd ellatas koltségétdl figgd ellatas. A jarasi hivatal normativ jogcimen, kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot allapit meg annak a személynek a kérelmére,akinek a havi rendszeres gyégyité ellatas-
nak a teriiletileg illetékes megyei egészségbiztositasi pénztar altal elismert téritési dija (a rendszeres
gyogyito ellatas koltsége) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (jelenleg 28.500 Ft)
a 10 %-at (2.850 Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem
éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, egyedil €16 esetén 150 %o-at, (42.750 Ft).
Korabban a telepiilési 6nkormanyzatok sajat rendeletben, 6sszhangban a Sztv.-el méltanyossdghil is
megallapithattak bizonyos feltételek fennallisa esetén a kézgyodgyellatasi jogosultsagot. Ez a lehe-
t6ség azonban a Sztv. 2014-ben tértént modositasat kovetéen megszint.
Az alabbi tablazat tartalmazza a k6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamanak valtozasat az

elmult 6t év idétartamaban:

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

E
v (TS 5601)

2012 166
2013 157
2014 127
2015 175
2016 132

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) ki3055égi élet sinterei, forumai
Simontornyan a kozo6sségi élet sokszind, civil egyestiletek, érdekvédelmi szervezetek képviseltetik

magukat benne. A TEMI Fried Mavel6dési Kézpont infrastruktira biztositasa mellett (pl. terem,
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egyéb eszkozok) rendezvények szervezésében tud segitséget nydjtani. A kozosségi élet szinteret,

férumai minden ember szamara egyforman elérhetd.

Kultira, kozmivelédés:

Virosi Kényvtar: a jaras masodik legnagyobb gyijt6kord nyilvanos konyvtara, a konyvtari allo-
many — a latogatok igényeinek figyelembevételével — évrél-évre névekszik. Jelenleg 29.000 hagyo-
manyos és nem hagyomanyos dokumentum. A beiratkozott olvasok szama évente mintegy 720 6.
A konyvtarban alkalmanként olvasashoz kapcsolodd rendezvényeket, i{r6-olvaséd talalkozokat,
kényvbemutatokat is szerveznek, illetve kiallitasokat is rendeznek.

Var Muzeum: A mizeum tobb mint 900 targybdl, dokumentumbdl, fényképbdl all6 gytGjteménye
Simontornya és térségének torténeti, és képzémivészeti értékeit mutatja be, emellett valtozatos
tematikaju idészaki kiallitasok tekinthet6k meg. A szakmai fejlesztés egyik f6 iranya az oktatasi
intézményekkel egylittmikodve a k6z6s muzeumpedagogiai tevékenység erdsitése. A mizeum ki-
allitasai programot adhatnak a simontornyaiaknak, térségi iskolai csoportoknak, illetve az idelato-
gato turistaknak. A latogatok éves szama 10000-14000 £6 k6z6tt mozog.

Az 6nkormanyzat rendszeresen segiti az 6nszervez6dé mivészeti, mivel6dé csoportok tevékeny-
ségét (pl. mukodési tamogatas, rendezvényeken bemutatkozasi lehet6ség biztositasa), illetve tamo-

gatja a varosban mikodé civil szervezeteket.

b) kiziosségr egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kegelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzbek, a kzosségi egyiittélés normalis.

¢) helyi kizosség szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes muntka stb.)

Simontornya Varos Onkormanyzata a Civil szervezetekkel valé egyiittmtikddés keretében tamoga-
tasi rendszert mikédtet szamukra, melynek feltételrendszerét egy AROP szervezetfejlesztési palyé-
zat keretében dolgozta ki.

A civil szervezetek aktivak, sokszint tevékenységeikkel a teleptilés tarsadalmi sszképének fejlesz-
téséhez jarulnak hozza. Az 6nkormanyzat palyazati lehet6ségek biztositasaval, rendszeres tajékoz-
tatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Jol mikodnek a civil szervezetek,
onkéntes munkajuk is fontos a varos életében (pl. varosi gyermeknap szervezése, apak napja, a var
napja, varosrészek vetélkeddje, stb.)

A szolidaritas és felelGsségvallalas mind maganszemélyekben, mind a teleptlésen mikédé gazda-
sagl szervezetekben jelen van. Jotékonysagi események szervezése is rendszeresnek mondhaté egy-

egy nemes cél érdekében..
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Simontornyan 2015. év 6ta miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A viros 6nkormanyzata
a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Nj.tv.) alapjan az Nj.tv.
rendelkezéseinek végrehajtasa céljabdl egytttmikodési megallapodast kotétt a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

A megallapodasban foglaltak alapjan a varos 6nkormanyzata a varosban él6 roma nemzetiség élet-
korilményeinek és anyagi helyzetének javitasa érdekében biztositja, hogy:

e 2 nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke vagy az altala megbizott 6nkormanyzati képvisel ta-
nacskozasi joggal részt vegyen a képvisel6-testiilet tilésein,

e a tanicskozasi jog gyakorlasinak biztositasahoz az Onkorméanyzat hivatala megkiildi az
RNO elnéke részére a képvisel6-testiilet tlésére sz6l6 meghivot és annak mellékleteit, va-
lamint érintettségiik esetén a képvisel6-testilet bizottsagainak tilésére szolé meghivot,

e az 6nkormanyzat biztositja, hogy az RNO napirendi ponthoz kapcsol6dé irasos véleményét
a bizottsagi tagok, valamint a képvisel6k id6ben és a megfelel6 példanyszamban megkapjak,

e az RNO el6terjesztését, véleményét a bizottsag és a képvisel6-testiilet érdemben targyalja,
illetve a targyalas soran figyelembe veszi,

e meghivas esetén a polgarmester vagy az altala felkért személy, illetve a teleptilési képviseld
tészt vesz az RNO rendezvényein.

Az RNO hatékony munkat végez a roma nemzetiség tarsadalomba t6rténd beilleszkedése érdeké-
ben, ezzel segitve az Onkormanyzat roma nemzetiséggel kapcsolatos politikajat és napi operativ
feladatait. Az Onkormanyzat és az RNO a roma nemzetiséggel kapcsolatos politikajarol az egyez-
teté megbeszélések soran koleséndsen tajékoztatja egymast.

Az Onkormanyzat a helyi kéznevelés, helyi sajtd, helyi hagyomanyapolés és kulttra, az esélyegyen-
16ség, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocidlis ellatas, valamint a kollektiv nyelvhasznalat kérdéskérében
a roma nemzetiségd lakossagot e minéségében érinté 6nkormanyzati dontés el6készitése soran be-
szerzi az RNO egyetértését, és azt a rendelet tervezet, valamint a hatirozattervezet készitése folya-
man figyelembe kell venni.

A két 6nkormanyzat egytuttmikodése jonak mindsithetd, a felek folyamatosan nyomon kovetik és
értékelik az egytittmikodési megallapodasban foglaltakat és sziikség esetén kezdeményezik a doku-

mentum modositasat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilé-

stinkon

beazonositott problémdk

Sfejlesztési lebetdségek

Alacsony iskolai végzettség.
Az oktatashoz, a tanulashoz val6 kedvezStlen viszony:

motivaciés problémak, perspektivahiany.

képzések szervezése, iskolai lemorzsolodas visszaszori-
tasa, iskolan kivili foglalkozasok szervezése

Kedvezétlen egészségi allapot f6ként a helytelen élet-
moéd, nem megfelel egészségkultiura miatt.

szervezett szirévizsgalatokon, egészség megbrzd prog-
ramokon nagyobb aranyu részvétel timogatasa

ToObb esetben a roma gyermekek lakokornyezete

nem mindsil szegregatumnak, azonban a lakoéhe-
lytik kornyezetében az infrastrukturalis feltételek

(Gt- és jardaviszonyok) nem megfeleléek

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatasi korilmények
feltarasa, ut- és jardaviszonyok allapotanak és a ki-
alakitas sziikségességének felmérése, a felmérés
eredménye alapjan biztonsagos kozlekedési feltéte-
lek megteremtése palyazati lehet6ségek, tamogata-

sok, forrasok bevonasaval, felhasznalasaval

Esélyegyenléség bemutatasanak hidnya a teleptilés
honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont
keril kialakitasra ,,Esélyegyenléség” cim alatt, ame-
lyen informaciét szolgaltatunk az egyenlé banas-
moédrél, a diszkriminacioval kapcesolatos kérdések-
r6l, az Egyenl6 Baniasmoéd Hatésag eljarasardl,
egyéb jogsegélyek lehet6ségeirdl, szervezetekrol, to-
vabba az elkészilt HEP is ezen pont ala feltoltésre
keril, hogy mindenki szamara biztositsuk az elérhe-

t&ségét.

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

Az 1989-ben elfogadott Gyermekek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény a legszélesebb kort
emberi jogi el6irasokat adaptalta a gyermekek vilagaba, olyan jogokat megfogalmazva, amelyek ko-
rabban elsésorban a tarsadalmak felnétt tagjait illették meg. Az Egyezménnyel a gyermeki jogok
vilagszerte kiteljesedtek és beépiltek az allamok tébbségének nemzeti jogrendjébe. A Magyar Ot-
szaggyulés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélki-
16zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a

hatranyos helyzetd gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.
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Magyarorszag 1991-ben, az egyezmény alairasaval kotelezte el magat a gyermekjogok mellett, majd
vallalt kotelezettségének megfelel6en, 1997-ben torvényben deklaralta e jogokat, valamint biztosi-
tott ellatisai — pénzbeli és természetbeni, tovabba személyes gondoskodast nyujto ellatasok — révén
gondoskodott a védelmuk garanciairdl is.

Hazankban a gyermekek helyzetét természetesen nem csak nemzetkozi szerz6dések szabalyozzak
— hiszen ezek csak a minimalis kévetelményeket fogalmazzak meg — hanem az Alaptérvény, a fent
emlitett a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, vala-
mint a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény is biztosit kiillon jogokat a kiskoruak
szamara. Az allam mellett Onkorméanyzatunk is elhivatott e jogok és a hozzajuk rendelt kotelezett-
ségek irant, tovabba fontosnak tartja, hogy az Egyezmény a nemzeti kormanyok altal kovetend6
célkittizéseit helyi szinten — ahol a legnagyobb kozvetlen hatassal lehet a gyermekek életére — mesz-
szemenoOkig alkalmazza. Feladatellatasa soran torekszik arra, hogy maradéktalanul gondoskodjon a
teleptilésen él6 valamennyi segitségre szoruld gyermekrél, tovabba kotelezettséget vallal a gyerme-
kek kiemelt és fokozott védelmére és a gyermekek jogainak tiszteletben tartasara, killénésen, hogy
a mindennapi dontésekben kiemelten érvényestljenck a kiskoruak és fiatalok szempontjai és jogai.

Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Természetes szaporodas (f&)

0

£l S S Ao ot Természetes 5
Ev szama| H szama szaporodas (6)
TS 0701 TS 0702 -10
t ) { ) (TS 0703)
-15
-20
2012 31 55 -24 s

2013 30 56 -26 30
2014 29 54 -25
2015 30 64 -34
2016 22 56 -34 -40

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas tekintetében a haldlozasok szama joval meghaladja az élve sztletések
szamat. A sziletésszam novelésére, a gyermekvallalas 6sztonzése, el6segitése orszagos beavatko-

zast igényel.

a) veszélyextetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekefk, valanint
fogyatékossaggal élG gyermekek s3dma és aranya, egés3ségiigyi, sgocidlis, lakhatdsi helyzete
A gyermekvédelmi térvény alapjan a veszélyeztetettség olyan — magatartas, mulasztas, vagy koril-
mény kévetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejls-
dését gatolja, vagy akadalyozza.
Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segit-

séggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a jarasi gyamhivatal intézkedik
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a gyermek védelembe vétele tigyében. A gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, sze-
mélyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbol
lefolytatni. A jarasi gyamhivatal a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével, a tar-
gyalast kévetéen dont a védelembe vétel elrendelésérol.

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartas, mulasztas
vagy kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkol-
csi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A romlo gazdasagi helyzet okozta csékkend életszinvonallal. A korabban is alacsony életszinvona-
lon, vagy akar szegénységben é16 szul6k tovabb romlé gazdasagi helyzetitk miatt nem képesek meg-
felel6 szinten ellatni gyermekeiket.

A veszélyeztet6 kategoriakban valtozatlanul vezet6 tényez6 az anyagi veszélyeztetettség, amely ma-
gaba foglalja a sulyos nélkiilozést. A gyermekek elégtelen mennyiségli és mindségl taplalasat, a
zsufolt, gyakran fités és aram nélkili lakokorilményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanulasahoz
szitkséges targyi eszk6z0k, jatékok hianyat, a szabadid6 eltoltésének egysikusagat éppugy, mint dol-
goz6 szegények, vagy az egyre inkabb lecsiszé kozéposztaly relativ szegénységét, a fontos fogyasz-
tasok elmaradasat, a kielégité gyermekkorhoz sziikséges kiadasok visszaszorulasat jelenti a stlyos
nélkilozés.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok szamara, ami gyakran a sziil6k parkapcsolati konf-
liktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az id6szakosan megjelend sziil6i elhanyagolast, a gyermek-
kel szembeni rossz banasmaéd epizodikus kriziseit, majd tartdsan destruktiv megktizdési stratégiakat
eredményezhet. Az anyagi/szocilis veszélyeztetd tényezSk egyszerre okok és kovetkezmények te-
hat, és tartos csOkkentésitkh6z ma szinte minden forras hianyzik.

Osszetettebb problémakért takar a gyermek, a sziilé magatartisabol ered6 veszélyezteté ok. Az
esetek tObbségében régi eredetd, és megoldatlan csaladi konfliktusok, mikodési anomalidk erésod-
nek fel a csalad kilonféle valsaghelyzeteiben. Hianyosak vagy kevésnek bizonyulnak a megkiizdés-
hez sziikséges készségek, sziil6i mintak, nevelési megoldasok. Tapasztalat az, hogy a csaladok ma-
gukra maradnak, mert altalaban hianyoznak a képessé tevé szolgaltatasok, a killonféle gyermekin-
tézmények a csalad rossz mikodési modjat képesek csak beazonositani, arra azonban kevés figyel-
met tudnak forditani, hogy a valtozast el6segité megoldasokkal alljanak elé.

Hasonl6an silyos helyzetet hoz létre a kiilonféle szenvedélybetegségeel kiizdé egyének, koztik ka-
maszok ellatasa. A szenvedélybetegségekre specializalodott szolgaltatasok egyre szikulé kinalata

tigyelheté meg, ezért nehéz alkalmas, megbizhat6 és eredményes szolgaltatasokat talalni.
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Hasonlban nehéz ellatasi, szolgaltatasi megoldasokat talalni a pszichiatriai problémakkal kiizdé szi-

16knek, kamaszkora gyerekeknek. A feln6ttek esetében a betegségtudat hianya gyakran végiil gyer-

mekvédelmi intézkedéssé transzformalodik, mikézben a sziilé rendben tartott, kezelt pszichiatriai

problémaja 6nmagaban nem sziikségszerien vezetne a gyermekvédelmi intézkedéshez. Mindkét

problémateriileten az id6tényezének kiemelt szerepe van a kezelés eredményessége szempontjabol,

azaz minél késébb jutnak el az érintettek a megfelel$ szolgaltatasokba, annal kétségesebb a kezelés

eredményessége.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A kiala-

kult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermekek védelembe vétele a gyermekjoléti

szolgaltatas feladata. Ha a szil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az

alapellatasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan fel-

tételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a Jarasi

Gyambhivatal a gyermeket védelembe veszi.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szdama

A rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket

segitse abban, hogy a gyermeki jogokkal 6sszhangban a raszorult csalad képes legyen a gyermek

otthon torténd ellatasara. A kedvezmény alapjan a gyermek ingyenes vagy kedvezményes intézmé-

nyi gyermekétkeztetésre, egyéb feltételek fennallasa esetén sziinidei gyermekétkeztetésre, termé-

szetbeni tamogatasra, valamint a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvez-

mények igénybevételére jogosult.

A tamogatas megallapitasat nevelési-oktatasi intézmény, gyamhatdsag, mas csaladvédelemmel fog-

lalkoz6 intézmény, illetve természetes személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté tarsa-

dalmi szervezet is kezdeményezheti.

A jogosultsagot a sziilé, a gyam, vagy a nagykoru gyermek részére lehet megallapitani. Kedvez-

ményben részestlhet:

e 2 kiskorq,

e a nagykord, 23 évesnél fiatalabb, a nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytato
gyermek,

e a 25 évesnél fiatalabb, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatin tanulmanyokat folytatd gyer-
mek.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azok a gyermeket gondozé csaladok vehetik igénybe,

ahol az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gssze-

gének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) 130 %-at (37.050 Ft). Azokban az esetekben, amikor a
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gyermeket a toérvényes képvisel6 egyedul neveli, a gyermek tartésan beteg, illetve silyosan fogyaté-
kos, 23 év alatti és kozépiskola nappali tagozatan, vagy 25 év alatti és fels6foku oktatasi intézmény
nappali tagozatan tanul, a raszorultsag jovedelmi hatara a nyugdfjminimum 140 %-a (39.900 Ft).
A jogosultsagnak vagyoni feltétele is van: a gyermeket gondozé csaladban az egy fére jutd vagyon
(hasznosithaté ingatlan, jarmu, vagyoni értékii jog) értéke nem haladhatja meg kilon-kilon sza-
mitva az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének (28.500-Ft) huszszorosat (570.000-Ft), vagy egyiitt
szamitva annak hetvenszeresét (1.995.000-Ft). Nem minésil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a
szil6 vagy a tartasra koteles mas torvényes képviseld életvitelszertien lakik, az a vagyoni értéki jog,
amely az altaluk lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra vagy tartos betegségre
tekintettel fenntartott gépjarmda.

A jegyz6 a kedvezményt egy évre, de legfeljebb a gyermek 23., ill. 25. életévének betoltéséig allapitja
meg. A tamogatas természetbeni ellatas, mellyel az évodas, bolesédés és altalanos iskolaskoraak a
gyermekétkeztetést ingyenesen, a kdzépiskolasok 50 %0-os kedvezménnyel vehetik igénybe, tovabba
egyéb kedvezményekre (pl.: ingyenes szinidei étkezés) is jogosultak. Ezen feltl két alkalommal
(augusztusban és novemberben) kilon kérelem nélkil természetbeni tamogatast kapnak. Ennek
Osszege gyermekenként 6.000 Ft, a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek
esetében 6.500 Ft.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 350

Ev
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

300 +

250

200
2012 326
150
2013 229,5
100
2014 244
50 A
2015 228
0 T

2016 217 2012 2013 2014 2015 2016

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2016-ban 217 gyermek szerzett jogosultsagot. Ez a
szam joval alacsonyabb az el6z6 éveknél. A cs6kkenést valdszindleg tobb tényezé befolyasolja: a
csaladok anyagi helyzetének relativ javulasa, a csékkend gyermekszam, tovabba az évek 6ta valto-
zatlan 6sszegt nyugdijminimum miatti alacsony jovedelmi hatar, ameddig a kedvezmény megalla-

pithato.
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4.2 Szegregailt, telepszertii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Infrastrukturalis ellatottsag: Simontornya varos célja a 100 %-os kézmtellatottsag. A vezetékes viz-
zel, arammal, kézvilagitassal rendelkezik a szegregatum, kivétel két lakas, ahol nincs vezetékes viz,
szennyviz csatorna, gaz és a szilard utburkolat is hianyzik.

A kozszolgaltatasok elérhetdsége: Az egészségiigyi alapellatas, tertleti védondi ellatas, ifjusagi vé-
dénéi ellatas, iskolaorvosi ellatas biztositott a lakokornyezetben. A nevelési - oktatasi intézmények
kiemelt figyelmet forditanak a kotelez6 és népegészségligyi szirésekre, egészséglgyi felvilagosito,
prevencios tevékenységre.

A tertileti védénoi korzetek kialakitasanal kiemelt figyelmet forditott az dnkormanyzat az ellatas
megszervezésére, a fokozott gondozasi sziikségletekre.

A sajatos nevelési igényl gyermekek aranya az évodakban még nem szamottevé. Valamennyien
integraltan neveltek.

Az 6voda nevelési programjaban kiillonos hangsulyt kap az egyéni szitkségletek kielégitése, az eltér
fejlodést gyermekek segitése, timogatasa, a massag elfogadasa, a kilénb6z6 hatranyokbdl ad6do

problémak lekiizdése, megsziintetése.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa jegyzG6i hatar-
kérben
A hatalyos jogszabalyok alapjan a jegyz6 a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapita-
sara iranyul6 kérelem esetén az alabbi tényezok fennallasat vizsgalja:

e acsalad nehéz anyagi helyzetét, amit a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igazol;

e aszild, vagy csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettségét;

e aszild, vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsagat;

e az elégtelen lakaskorilményeket;

e azta korilményt, hogy a csalad szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben él-e.
Abban az esetben, ha a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagon kivil egy
tovabbi feltétel megléte allapithaté meg, az a hatranyos helyzet, ha két tovabbi feltétel megvalosul,

az a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat jelenti.
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Ovodas Alapfoku iskolds Kozépfoku iskolas Osszes
Id3szak HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
2012.10.01 55 18 154 67 55 4 264 89
2013.01.01 60 21 97 47 27 1 184 69
2013.10.01 53 18 100 45 18 0 171 63
2014.01.01 55 17 100 45 18 0 173 62
2014.10.01 9 10 15 17 8 10 32 37
2015.10.01 9 5 21 14 4 34 23
2015.01.01 21 22 18 15 8 8 47 45
2016.01.01 10 8 19 11 8 6 37 25
2016.10.01 9 8 22 15 8 6 39 29
2017.01.01 9 8 20 16 7 3 36 27
2017.10.01 14 5 33 11 4 1 51 17
2018.01.01 17 5 35 9 9 1 61 15
2018.10.01 18 4 39 15 8 2 65 21

forras: KIR stat
Az elmult évben 71 hatranyos helyzetd és 27 halmozottan hatranyos helyzetl gyermek jogosultsaga
keriilt megallapitasra. Ebbdl a hatranyos helyzetet déntéen 65 esetben a sziil6 alacsony iskolai vég-
zettsége, 2 esetben munkanélkiilisége, 4 esetben pedig az elégtelen lakokornyezet alapozta meg. A
halmozottan hatranyos helyzetiek 7 %-anak (2 £6) sztil6je allaskeresd, mig 93 Y%-uk (25 £6) alacsony
iskolai végzettségd, a gyermek pedig egészségtelen lakaskorilmények kozott €l
A fentieken tul a gyamhivatal hataskorébe tartozo nevelésbe vétel, valamint a tanuléi, hallgatoi jog-
viszonyban all6 fiatal felnétt szamara nyujtott utdégondozoi ellatas 6nmagaban megalapozza a hal-
mozottan hatranyos helyzet fennallasat. Adatokat errél a Tamasi Jarasi Hivatal, mint érintett hato-
sag tud adni a sajat gyermekvédelmi feladatainak értékelésében.
A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak feltételei a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyl igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény modositasa miatt 2013 szeptemberétdl
atalakultak. Az el6z6 évekhez képest megvaltozott szabalyozas miatt szamszakilag csokkenés mu-
tatkozik a HH-HHH gyermekek szamaban. (A tablazat nem tartalmazza az otthon gondozottak,
bolesédések és a felsGoktatasban tanuldk szamat.)
a) védindi elldtds jellemz0i (pl. a védind dltal ellatott telepiilések s3dma, egy védindre jutott elldtott, betoltetlen
statuszok
A betoltott védéndi allashelyek szama 2012 6ta 2 £6. Ezzel parhuzamosan a védéndk altal ellatott
0-3 éves kora gyermekek szama is megkozelitSleg ugyanannyi: 2012-ben 78 {6, 2013-ban 84 {6,
2014-ben 84 £6, 2015-ben 78 volt. Ez a stagnalas is alatamasztja az alacsony sziiletésszambol és
magas halalozasi szambol adodé negativ természetes szaporodast, és az eléregedd tarsadalom ké-
pét.
A jogszabaly szerint tertleti védondi ellatast az egészséguigyi f6iskolai karon védénéi oklevelet szer-
zett, vagy azzal egyenértékinek elismert oklevéllel rendelkezé védéné nyujthat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
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4.3.1. szam0 tabldzat - Véddndi llashelyek szama Egy védéndre juté gyermekek szama (f6)
450
LR Egy véddndre juté gyermekek 400
Ev Sllishelyek szama | &) sz;ma & ]
(T53201) 350 -
300
250
2012 2 399 200 4
2013 2 378 150 -
2014 2 366 100 -
2015 2 361 50 7
0 4
2016 2 336 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 2 327

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Simontornya Varos Onkorményzat altal fenntartott teriileti véd6n6i szolgalat célja a csalidok
egészségének megbrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialaku-
lasanak az egészségromlasnak a megel6zése érdekében végzett egészségnevelés. A védéns gondo-
zasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-7
éves koru gyermek él.
A szolgalat mikodését a tertleti védondi ellatasrol szold 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szabé-
lyozza. A szolgalat az egészségligyi f6iskolan véd6ndi diplomat szerzett védéndkbdl all.
A tertileti védond feladatai a kévetkezok:

e névédelem

e varandds anyak gondozasa

e gyermekagyas anyak gondozasa

e (-7 éves koru gyermekek gondozasa

® 6 év feletti oktatasi intézménybe nem jaré gyermekek gondozasa

e csaladgondozas

e tankoteles gyermekek gondozasa
Terileti véd6nd:
Feladataik: n6védelmi és varandés gondozasi munkaban val6 részvétel, egyéni célzott gondozas,
csecsembgondozas, otthoni gondozas. Kérnyezeti nevelés révén elGsegiti a gondozottak egészséges
testi és szellemi fejlédéséhez szitkséges feltételek megteremtését.
Folyamatosan gondozzak
- a 0-7 éves koru gyermekeket,
- a csecsemdk és kisgyermekek szamara tartott tanacsadast el6késziti, elvégzi a torvény altal meg-
hatarozott 6nall6 vizsgalatokat,
- szervezi és el6késziti a védboltasokat.

- 6nallé védondi tanacsadast végez.
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- folyamatos az egészségnevelési munkaja a csaladban, és a tanacsadoban.

A védondk folyamatosan tartjak a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozokkal, a
TEGYESZ szakembereivel és az egészségiigyi dolgozokkal. Ha probléma meriil fel a gyermek el-
latasaval kapcsolatban, ebben az esetben kozosen keresik a segitségnyujtasi-, megoldasi lehetsége-
ket, azért, hogy a gyermek egészséges fejlédése biztositva legyen.

Karitativ tevékenység keretében a védéndk egyiittmikodnek a Voroskereszt és a Maltai Szeretet-
szolgalat munkatarsaival.

Korzeti védondink a tertileten rendszeresen szerveznek kézosségi programokat a sajat korzetek-
ben a kismamak részére, £6 témakor a sztlésre, szul6i szerepre vald felkészités.

Iskola- és ifjasagvédondi szolgalat:

Feladatukat az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997.(1X.3.) NM rendelet szerint latjak el.
Az altalanos és kozépfoku oktatasi intézményekben elsGsorban az iskolaorvossal, tovabba a hazi-
orvosokkal, pedagogusokkal és tarsszervekkel egyiittmtkodve biztositjak a prevenciot és a gondo-
zas folyamatossagat.

Iskola-ifjusagegészségiigyi Szolgalat

A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfokt nappali rendszerd iskolai oktatasban
résztvevék megel6z6 jellegt, az egészséguigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségligyi
ellatasat végzik. Aktivan részt vesznek az iskolaorvosi szlirésben, védéoltasok megszervezésében.
Onalléan végzik a szomatometrias vizsgalatokat, szinlatas, hallas, latasélesség, vizelet, vérnyomas
szlrését, folyamatosan ellendrzik a tanuldk személyi higiénéjét, elsGsegélyt nydjtanak. A tanév fo-
lyaman igény szerint végeznek sportversenyeket megel6z6 vizsgalatokat. A tanulok egészségi alla-
potanak fliiggvényében folyamatos gondozast végeznek, testnevelési csoport besorolast készite-
nek.

A védondi allashelyek szama és az egy védénodre jutd gyermeklétszam a vizsgalt id6szakban nem

valtozott.

b) gyermekorvosi elldtds jellemz0i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald hozzaférés, be-

toltetlen hazgi gyermekorvosi praxisok s3dma)

Simontornyan egy gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek ellatasa. Betoltetlen gyermekor-
vosl praxis nincs. Gyermekosztaly legkozelebb a megyeszékhelyen talalhato.
A gyermekorvosi ellatas keretében személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot

megdbrzése, a betegségek megelézése és gyogyitasa céljabol. A haziorvos rendelési idében a betege-
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ket - stirg6s ellatast igénylS eset kivételével - az érkezés igazolt sorrendjében fogadja. A gyermek-
orvos az ellatast a 14. életévét be nem toltott személyek szamara biztositja. Felkérésre a 14-18. év
kozottt személyeket is ellathatja.

Az egészségiigyi alapellatasban - tobb mas teleptiléshez hasonldan - altalanossa valt a funkcionalis
privatizacio, melynek keretében a haziorvosok szerzédéses jogviszonyban allnak az 6nkormanyzat-
tal. A mikodési feltételek biztositasa (helyiség, alapveté felszerelés, karbantartas) az 6nkormanyzat

feladata, mig az OEP kozvetlentl (az orvos felé) finanszirozza az ellatast.

¢) 0—7 éves korviak specidlis (egészségrigyi- s3ocidlis-oktatdsi) elldtisi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rebabilitdciora)
vonatkozd adatok

Simontornyan 2018 6ta mtkodik boleséde. Az intézmény a 3 éven aluli gyermekek gondozasat,
nevelését, harmonikus testi-szellemi fejlédését elésegité személyes gondoskodast nyudjtod gyermek-
joléti intézmény.

A kozoktatasi intézmények keretein belil pedagdgiai szakszolgalat mikodik. Itt lehetéség van az
6vodaba, altalanos iskolaba jaré gyermekek szamara logopédiai fejlesztésre, gyogytestnevelési fog-

lalkozasra.
d) gyermekjoléti alapellatds, gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény célja, hogy
megallapitsa azokat az alapveté szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi 6nkormanyzatok és a
gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendel-
kez6 mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyer-
mekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szulSi kotelességek teljesité-
séhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziinteté-
sérél, a hianyzo sziiléi gondoskodas potlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol kike-
rult fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

A torvény meghatarozza a fenti célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd jogait és e jogok
érvényesitésének garancidit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvets szabalyait.

Az Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltaté Kézpont olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka médszereinek és eszkozeinek fel-
hasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének el6-
segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziinte-

tését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
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A gyermekjoléti alapellatas feladatait 2017. évben a Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd
Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata biztositotta. A mikodés finanszirozasa a tarsult tele-
pulések részvételével torténik.

A gyermekjoléti szolgalatok munkéjat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisardl szold
1997. évi XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésuk feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet szabalyozza.

A csaladok gondozasa, a gyermek csaladban torténd nevelésének el6segitése a tapasztalatok alapjan
egyre nehezebb. A csaladok koziil van, aki a segitséget nem, vagy csak részben fogadja el. A felme-
rilé problémak jellege sokrétd volt (pl.: igazolatlan iskolai hianyzas, anyagi problémak, sziil6k élet-
vitelbeli problémaja, csaladi konfliktusok, sziil6k kozti veszekedés, vagy szétvalas, gyermek maga-
tartasgondjai. Problémat okoz tovabba a szil6k kovetkezetlen, illetve rosszul megvalasztott neve-
1ési modszerei, vagy esetenként a nevelés hianya.

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:

2017.01.01-t6), az 4j jogszabalyokat kévetve az alapellatasban (olyan esetekben, amely egy tgyinté-
zéssel nem zarhato le) részesil6 felnéttekkel és gyermekes sztlékkel egytittmkodési megallapodast
kell kdtnie a szolgalatoknak, amely egy évre sz6l. Bzt kévetben az esetnaplo helyes kitoltésével és
a feladatok, cselekvések megfogalmazasa utan hozza kell segiteni a csaladot a problémajanak meg-
oldasahoz, amennyiben (gyermekes csaladok esetében) ez egy év alatt nem sikeriil a megfelel6 hely-
zetértékeléssel pozitiv iranyt létrehozni sziikséges a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont valamilyen
formaja bevonasa is. (esetkonferencia, esetmegbeszélés, védelembevétel, csaladba fogadas, ideigle-
nes hatalyu elhelyezés stb.) Krizis kialakuldsakor a csaladsegité azonnal kérheti a hatosagi tgyinté-
zést. Ezen kivil csak javaslatokkal, kérnyezettanulmanyokkal, véleményezésekkel él a Kézpont sza-
mara, egy-egy eset kapcsan. Ha hatdsagi intézkedésre keriil a sor, akkor az esetet kezel6 szakember
(esetmenedzser) feladatokat oszthat le a gondozasi tervben a csaladsegit6 szamara, illetve a becsat-
lakoz6 segit6 szakembereknek.

Ezen feladatokon kiviil évente hat jelzérendszeri megbeszélést tartunk, binmegel6zési és szabad-
idSs feladatainkat is ellatjuk.

A fent leirtak lapjan megktlonboztetiink egyszeri alkalommal megjelentet, tanacsadottként megje-
lent és folyamatos gondozasban részesiilé csaladokat/egyéneket.

A tanacsadottként megjelentek azok az igénybe vevék, akik esetében tObbszori segitségnyujtast

adott Szolgalatunk, de egyiittmikodési megallapodast nem kotott.
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Egyszeri alkalommal megjelentek azon igénybe vevék, akik esetében a szakmai tevékenység az elsé
interja kapcsan tett intézkedéssel lezarhato6 volt. Itt kell szamitasba venni azokat is, akik adomanyért
mentek a szolgalathoz.

A 2017-es év munkdja a statisztikai szamok tiikrében:

Jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama:

2017-

évben
Védéno 11
Allampolgar 0
Partfogd 0
Koézoktatasi intézmény 16
Rendérség 4
Onkormanyzat, gyamhivatal |0
Osszesen 31

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységének adatai:

Szakmai
tevékenységek Szolgaltatasban
szama részesiil6k szama
Informacionyujtas 32 9
Tanacsadds
Segits beszélgetés
Hivatalos tigyekben val6 kézremtikodés 147 34
Csaladlatogatas 264 71
Kozvetités mas szolgaltatdsba
Els6 védelembe vételi targyalas
Védelembe vétel feliilvizsgalata 2 2
Elhelyezési értekezlet
Szakmakozi megbeszélés 6 6
Esetkonferencia 4 2
Adomanyozas 196 11
Vilsaghelyzetben 1évé kiskorti varandés anya gondozas 2 2
Osszesen 651 135

(Szakmai tevékenységek szama = halmozott adat, egy gyermek t&bb tipusu esetkezelésben is részestilt.)

A gyermek csaladban torténd nevelésének elGsegitése érdekében elvégzett feladatok:
2017. évben 13 csaladban 22 gyermek esetében kertlt sor alapellatas keretein belil torténé gondo-
zasra. Ennek okai f6ként anyagi probléma, a sziiléi elhanyagolas és a szilSk életvitele volt. Egyre
nagyobb szamban jelenik meg a szul6k felel6tlen magatartisa: szenvedély — és/vagy pszichidtriai
beteg szul6, konfliktusokkal terhelt kapcsolatok is. Gondozas keretein belil igyeksziink a csaladok
szamara a természetbeni, illetve pénzbeli tamogatasokat is elérhet6vé tenni.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a 13 év feletti korosztaly mar megjelenik a helyi presszékban,

sz6rakozo helyeken. Ez magaba foglalja a rendszeres alkoholfogyasztast, dohanyzast. A sziil6knek
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sok esetben nincs informaciéjuk gyermeke szabadidejének eltSltésérdl. Egyre tobb esetben nehez-
ményezi a szUl6i a szolgalat jelzést a gyermeke szérakozohelyi viselkedésérél. A sziil6k sok esetben
partner abban, hogy a gyermeke egyre fiatalabb korban megkezdje a szérakozohelyek latogatasat.
Az alapellatas keretein beliil gondozasban vett csaladoknal gyakran a jelzérendszer tagjaival, legtbb
esetben a védéndvel megytink csaladlatogatasra. Kézosen segitve a mindennapi megélhetési prob-
lémakkal kiizd6 csaladokat. Ez egyfajta kontrollt is jelent a csaladoknak.

Sok csaladnak sikertlt segitentink azaltal, hogy id6ben tdjékoztattuk a gyermekvédelmi kedvezmé-
nyik lejarati idejének kozeledtérél. Ha nem ujitottak volna meg id6ben, akkor arra az id6szakra
fizetnitk kellett volna példaul a gyermekiik étkeztetését. Sokszor a csaladgondozok hivjak fel a
figyelmet arra is, ha valamely mas ellatasuk feltlvizsgalatanak ideje valik esedékessé. (pl: lakasfenn-
tartasi tAamogatas).

A csaladgondozas soran azt tapasztaljuk, hogy a szul6k kevés id6t toltenek a gyerekekkel, keveset
beszélgetnek veliik, nagyon kevés a k6z6s programjuk. Ezekben a csaladokban gyakrabban fordul
el6 magatartasi problémaval kiizd6 gyermek: tiszteletlen a sziil6kkel szemben és a tarsaival is, az
iskolai szabalyokat nem tartjak be.

A szil6k legtobb esetben arra hivatkoznak, hogy nincs id6 ra, mert dolgoznak.

Sajnos a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szolgalat latokoérébe kertilt szul6k nincsenek tisztaban a
gyermekiik mindennapjaival, problémaival.

Szamos esetben az igazolatlan hianyzas jelent problémat. T6bb ilyen esetben a kapcsolatfelvételt
kovetSen fény dertl a csaladi diszfunkcidkra is. A csaladlatogatasok alkalmaval felhivjuk a szilSk
figyelmét, hogy ha a gyermek igazolatlan hianyzasa meghaladja az 50 o6rat, akkor az iskolaztatasi
tamogatas szuneteltetését fogja kezdeményezni a Gyamhivatal. llletve, ha a gyermek nem toltétte
be a 10. életévét, akkor a gyermek védelembe vételét is elrendelheti.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében elvégzett feladatok:

e Jelzérendszer mikddtetése, melynek célja, hogy a szakemberek a maguk teriiletén ellatva
feladatukat egymassal konzultaljanak, egymas munkajat megismerve, timogatva és kiegé-
szitve dolgozzanak a k6z6s cél érdekében.

A jelz6rendszeri tagok és a Szolgalat szakemberei k6z6tt az informaciéaramlas folyamatos. A csa-
ladgondozé szolgalati napok alkalmaval személyesen kereste meg a jelz6rendszeri tagokat, illetve
azoktdl a szakemberektdl, akik mas napokon tartézkodnak a teleptlésen szitkség szerint telefonon
kérte az informaciot.

e Esetmegbeszélést szerveznek annak érdekében, hogy megelézzék az ellatott gyermek ve-
szélyeztetettségét, valamint, hogy a gyermekkel kapcsolatban all6 valamennyi személy, in-

tézmény Osszehangolja tevékenységét.
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A teleptlést érintéen 2017. évben 2 alkalommal 2 gyermeket érintve volt sziikség megbeszélés 6sz-
szehfvasara.

e A Szolgalatnak minden év februar 28-ig meg kell tartaniuk telepiilési tanacskozasukat,
melyben értékelik a jelz6rendszer tagjainak irasos tajékoztatoit figyelembe véve, a jelz6rend-
szer éves mikodését, attekintik a telepiilés gyermekjoléti rendszerének valamennyi forma-
jat, és sziikség szerint javaslatot tesznek mikodésik javitasara. A 2017- es évet tekintve a
szakemberek véleménye az volt, hogy a tagok k6zott a kapcesolat rendszeres, megfeleld.

e Folyamatosan hasznalt ruhakat, jatékokat, butorokat gyjtiink és eljuttatjuk a raszoruld csa-

ladok szamara.

e Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb, a megfelel6 idében
érkez6 segitség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor, az akadalyok felmertlésekor érkezé
segitséggel lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sulyosabba valasat.
Ezért fontos a gyermekjoléti szolgaltatasok prevencios tevékenysége. A Gyvt. 39.§ (2) be-
kezdés d) pontja konkrétan megnevezi a szabadid6s programok szervezését, mint a veszé-
lyeztetettség megel6zésének eszkozét.

Simontornya lakossaga aktivan részt vett ebben az adomanyozasban, igy tobb gyermeknek kerilt a
karacsonyfa ala édesség, ruha, jaték egyarant.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében elvégzett feladatok:

Egy-egy eset Osszes korilményeinek feltarasa utan mérlegelik, hogy a kialakult veszélyeztetettség
megsziintethet6-e az alapellatas keretein beliil, vagy hatosagi intézkedés sziikséges. Az elmult évben
2 alkalommal kerlt sor els6 védelembe vételi targyalasra, ez 2 gyermeket érintett. A jelenlegi gyer-
mekvédelmi térvény értelmében az esetmenedzser havi 2 alkalommal kell, hogy talalkozzon a csa-
laddal. Alapellatas keretein beltl a havi 3 alkalom az el6irt kapcsolattartas. A nagyobb kontroll
érdekében a védelembe vett gyermekek esetében a csalidgondozast az esetmenedzser és a csalad-
segit6 egyarant végzi. természetesen a kozos cél érdekében egymast kozt konzultalva.

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, utégondozas:

A gyermekjoléti szolgalat a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését segité csaladgondozast a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan teljesiti. A gyermekjoléti szolgalat csa-
ladgondozoja egytittmikodik a gyermekvédelmi gyammal. Az egytittmkodés keretében a gyermek-
joléti szolgalat csaladgondozdja elsésorban a sziil6ket timogatja a nevelésbe vétel megsziintetésé-
hez szitkséges feltételek megvalositasaban, a gyermekkel valé kapcsolattartasban. A nevelésbe vétel
idStartama alatt a csaladgondozo folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a

teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyammal. Az utégondozas célja, hogy
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el6segitsék a gyermek vagy fiatal feln6tt csaladi kérnyezetbe valo visszailleszkedését, illetve 6nalld
életének megkezdését.
Simontornyan az utégondozasi feladatokat a Csalad és gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere latja

el.
) krizishelyzetben igénybe vebetd s3olgdltatdsok

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok: Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kéz-

pont csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat;

Kilsé intézményi kapcsolatok:

a./Gyermekjoléti szolgilatok

b./ Csaladsegité szolgalatok

c./ A csaladok lakéhelye szerinti 6nkorményzatok

d./ Mindazon allami és civil szetvezetek, amelyek ellitasokat, szolgiltatasokat tudnak biztositani.
8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és siinidds programokhoz vald hogzaférés

Az 6vodai, iskolai nevelés soran fontos cél a gyerekek egészségre nevelés, kornyezettudatos gon-
dolkodasmoédjuk megalapozasa. Az egyes nevelési években rendszeres programot jelent az egész-
ségnap; az évoda egyes intézményegységei mind valamilyen specialis teriletre koncentraljak £6 ne-
velési iranyukat, pl. sport, kornyezeti nevelés, stb. természetesen minden intézményben teljes a ne-
velési tertiletek jelenléte. A gyermekek felzarkéztatasa mellett nagy gondot forditanak a tehetség-
gondozasra is: zeneovi, néptanc, képzémuvészet tertiletén.

Az 6vodas, iskolas gyerekek szamara a sziinidében taborok keretében biztositott a programokhoz
valé hozzaférés: sport taborok, blinmegel6zési tabor, a Simontornyai Varban rendszeresen meg-
rendezésre keriilé taborok, lovas tabor, stb. ezek altalaban palyazati forrasbol, téritésmentesen ve-

het6ék igénybe.
h) gyermekétkeztetés (sziinidei)

A Gyvt. gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyozasa szerint 2016. januar 1-jétdl a telepiilési 6n-
kormanyzatok kotelezé feladatava valt, 4j természetbeni, gyermekvédelmi ellatasként a sziinider
gyermekétkeztetés biztositasa. A szinidei gyermekétkeztetés kiterjed az iskolai sziinidé (téli, ta-
vaszi, nyari, 6szi) idészakara, valamint a boélcséde és 6voda zarva tartasa idejére is. A sziinidei gyet-
mekétkeztetés keretében a telepiilési 6nkormanyzatnak — a sziil6, torvényes képvisel6 kérelmére —

a napi, egyszeri, déli meleg f6étkezést kell ingyenesen biztositani a hatranyos helyzet gyermek és a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzett gyermekek
szamara.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok té-
titési dijarol és az igényléstikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 13/B. §-a szerint a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje irasban
tajékoztatja azon hatranyos helyzett és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild, hal-
mozottan hatranyos helyzetd gyermek sziiléjét vagy mas torvényes képvisel§jét, akinek gyermeke
tekintetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet az adott év

a) szeptember 1-jén fennall, az évkozi sziinet idétartamara esé sziinidei gyermekétkeztetés igény-
bevételének lehetéségérol, az igénybevétel modjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés bizto-
sftasanak id6tartamardl, helyszinérél és modjarol minden év szeptember 15-éig,

b) majus 1-jén fennall, a nyari sziinet idStartamara esé sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételének
lehet6ségérdl, az igénybevétel modjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasanak id6-
tartamarol, helyszinérdl és modjardl minden év majus 15-éig.

Simontornya Varos Cimzetes Féjegyzoje a jogszabalyban meghatarozottak figyelembe vételével ta-

jékoztatja az érintettetek a sziinidei gyermekétkezéssel kapcsolatos tudnivalokrol.

7) hdtranyos megkiilinboztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése a szolgaltatasok nydjtasakor ja-

rdst, onkormdnyzati adat, civil érdekképuiselike ésgrevételei

Az adatgytjtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megktlonboztetés, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése nem merdlt fel. Erre utalé 6nkormanyzati adat, vagy civil szervezet

altal tett észrevétel nem volt.

) pozitiv disgkrimindcid (hdtranykompenzdld juttatisok, sgolgdltatisok) az, elldtirendszerek keretein beliil

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondfjrendszer 2000 8szén indult és célja az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd, szocialisan raszoruld fiatalok fels6fokd tanulmanya-
inak tdmogatisa. Onkormanyzatunk a program indulasatél kezdve részt vesz a palyazati rendszer-
ben.

Az un. ,,A” tipust Osztondijat a nappali tagozatos hallgatok, a ,,B” tipusut az utolso éves, érettségi
el6tt allo kozépiskolasok, illetve diplomaval nem rendelkezé és fels6oktatasi intézménybe felvételt
még nem nyert érettségizettek nyerhették el, ha a csaladjukban az egy fére juté jévedelem nem
haladta meg a nyugdijminimum 225 %-at (64.125,-Ft-ot) és vagyonuk nincs. A palyazat elbiralasa
soran tanulmanyi eredmény nem vehet6 figyelembe, illetve a megallapitas egyéb feltételhez, kote-
lezettség vallalasahoz (pl. letelepedés, munkavallalas) sem kothetd.

Az ,,A” 6sztondij két félévre, a ,,B” hat félévre szol.
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A tamogatas két 1észbdl all. Az dnkormdnyzati isztondy rész kiegészul a vele azonos Osszegt, de leg-
teljebb havi 5.000 Ft mznisztérinmi tamogatdssal.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyere-
kek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzeti, valamint sajitos nevelési igényii és beilleszfedést, tanuldst,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/ tanulék dvoda, iskolai ellitisa

Az 6voda, az altalanos iskola és a kézépiskolak muakodését alapvetéen meghatarozé Nkt. a kis-
gyermekkori nevelés szerepét az alabbiak szerint hatarozza meg:

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos ne-
velési igényti és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok spe-
cialis igényeinek fegyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlédésiik
el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

Az Nkt. értelmezé rendelkezései a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek fogalmat az alabbiak sze-
rint fogalmazza meg:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulé:

a) kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényd gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo torvény szerint hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzetd gyermek, tanuld

Az 6vodiban a nevelémunka az Ovodai nevelés orszigos alapprogramijiban meghatirozott szak-
mai elvek, elvarasok figyelembevételével elkészitett dvodai pedagdgiai program alapjan zajlik.

Az 6vodai pedagogiai programokban a nevelés sokszintiségén tul érvényestl az egyes tagintézmé-
nyek szakmai 6nallésaga, valamint azok a szakmai igények, amelyeket az 6vodai neveléssel szemben
a tarsadalom a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében megfogalmaz. Tartalmazza a tarsadalmi
rendszer 0j kihivasait, a csaladi nevelésben bekovetkezé valtozasokat, a hatranyos -, a halmozottan
hatranyos helyzetd gyermekek, a sajatos nevelést igényl6 és migrans gyermekek integralt, ill. inkluziv
nevelésének szitkségességét.

A pedagdgiai programok tartalmazzak:

e agyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége

e agyermekek jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartisa és megerdsitése
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a gyermekek szeretete, tisztelete, folytonos készenlét, segitségadas fejlédésiik érdekében, az
egyéni érési titemhez igazodva az egyén személyiségének kibontakoztatasaval, készségek,
képességek, kompetenciak fejlesztésével, amelyek az életen at tartd tanulast alapozzak meg,
humanista, demokratikus, erkélesi értékek képviselete, atadasa a nevelés folyamataban

a gyermekek érdekeinek figyelembevétele az 6vodai életben mindenkor és minden helyzet-
ben

inkluziv szemlélettel, gyermekkozpontt nevelési attitiddel az 6voda gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositva az egyenlé hozzaférési lehet6ségét valamennyi
gyermek szamara

HH, HHH, SNI-s gyermekek fejlédésének segitése, hatranyok csékkentése, esélyegyenld-
ség biztositasa

nemzetiségi, migrans gyermekek befogadasa, a beilleszkedés segitése, az inkluziv szemlélet
kovetésével, 6nazonossag megorzése, apolasa, atorokitése az elbitéletek kizarasaval

az 6voda kialakult pedagogiai értékeinek megbrzésére torekvés, a magyar kulturalis emberi

értékek, néphagyomanyok atorokitése.

A varosban a nevelést - oktatast végz6 intézmények minden szintje megtalalhatd, az évodai neve-

1éstdl a kozépfoku oktatasig 3 kozoktatasi intézmény mikodik a telepiilésen:

o

(0]

Simontornyai Koznevelési Tarsulas ltal fenntartott Vak Bottyan Ovoda és Boleséde
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Tamasi Tankertletének fenntartasaban 1évé Vak
Bottyan AMK.

KONTIKI-SZAKKEPZO Nonprofit Kiemelkedéen Kézhasznt Zrt. altal mikodtetett Pil-
lich Ferenc Akadémia Szakk&zépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola

A Simontornyai Kéznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda és BolesGde Simontor-

nyan 2013. jalius 1-ét kévetéen 1 telephelyen, 150 féréhellyel, 5 csoport tizemeltetésével 10 {6

6vodapedagogussal mikodik. 2018 6ta pedig 12 férShelyes bolesédével egészilt ki.

A fenntarté 6nkormanyzat az évodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégiteni. Helyhiany miatt

gyermek az elmult 5 évben nem kertlt elutasitasra.

Az 6voda 3 éves kortdl a csaladi neveléssel egytitt megalapozza a gyerekek személyiségének és ké-

pességének fejlédését. Gondoskodik a nevelésrél és felkésziti a gyermekeket az iskolai életmodra.

Az iskolaba 1épés id6pontjanak megallapitasahoz véleményezi a gyermekek fejlettségét. Az évoda

a gyermekek szamara haromszori étkezést biztosit a jogszabalyban meghatarozott téritési dij elle-

nében. Integralt nevelés keretében sajatos nevelési igényt gyermekek nevelését biztositja.
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4.4.1. szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 2
. 150
Ovodai fér6helyek szama
5
Ovodai csoportok szama
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5:30- 16:30
3 hét
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidanyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 0
- P < < 10 0
Ebbé| diplomas 6vodapedagdégusok szama
[o] o
Gyogypedagdgusok létszama
5 (0}
Dajka/gondozéné
1 [0}
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Ovodai " o Ovodai O i X
Ovodai féréhelyek s s gyermekek Ovodai
. . | gsyermekcsoportok . feladatellatasi . . L.
3-6 éves koru . szama . szdma gyogypedagogiai
Ev gyermekek szama - (gyégypedagdégiai o 6 d iai| gyermek ok
t
6gypedagogiai 6gypedagégiai |
szama sy gy’p 8 g“ neveléssel egyiitt) (ey g\’(p 5 g neveléssel szama
neveléssel egyiitt (Ts 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) (75 2501)
TS 2401, TS 2701
( ) ( ) (TS 2601)
2012 5 150 1 98
2013 5 150 1 102
2014 5 150 1 104
2015 5 120 1 90
2016 5 120 1 96

A hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa
valtoz6 képet mutat, azonban meghatarozé problémaként jelentkezik, hogy a hatranyos helyzett
gyermekek magas aranyt képviselnek a 3-5 éves korosztaly korében. A hatranyos helyzetd gyerekek
szamahoz viszonyitva alacsony a halmozottan hatranyos gyermekek szama.

A halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek nyomon kévetése mar 3 éves kortol sziikséges, ezek-

nek a gyermekeknek a korai 6vodaztatasa alapfeltétele az oktatasi esélyegyenlségeik biztositasahoz.
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Altalénos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. R . .
. L . L Napkazis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanuldék szama [évfolyamon tanuldk szédma Ao a A a
. dagégiai . dagégiai Altaldnos szama a nappali oktatasban
(gyogype agoglal (gyog\’{pe ag°’f'a' iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 132 129 261 132 50,6%
2012/2013 123 151 274 165 60,2%
2013/2014 120 166 286 172 60,1%
2014/2015 122 152 274 175 63,9%
2015/2016 109 163 272 156 57,4%

Altaldnos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)

2012/2013

W Altalanosiskolasok

2013/2014

2014/2015

Napkozis altalanos iskolasok

150
100
50
o .

2011/2012

2015/2016

Az altalanos iskolak tanuldi létszamaban a tanéveket vizsgalva csekély mértékd csokkenés volt ta-

pasztalhat6 a 2012/2013-as tanévben, amely elsédlegesen az egyre csokkend gyereklétszam ered-

ménye, A napkézis tanuldk szama viszont jelentésen megnétt az ingazni kényszertls szil6k miatt.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
ktatasban (a | gyégyped (gyégypedagogiai
Tanév ppali L I L | egyiitt)
oktatasban) egyutt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
2011/2012 0 14 1
2012/2013 0 14 2
2013/2014 0 14 2
2014/2015 0 14 2
2015/2016 0 14 2

16

14

-
™)

i
=3

o

IS

~

]

2011/2012

Altalénos iskoldk adatai - gy6gypedagogia

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnosiskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyutt)

Forras: Onkormanyzati és intézményi, tankeriileti adatok

Az elmult tanévekben az Gsszesitett altalanos iskolai osztalyok vonatkozasaban és a feladat-ellatasi

helyek szamaban nem tortént valtozas. A teleptilésen él6 altalanos iskolas kora gyermekek Gsszlét-

szama 270 £6 korul alakult.
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A 4.4.12. tablazat adataibdl lathatd, hogy a nappali rendszerd oktatasban az elmdlt harom tanév

esetében a 8. évfolyamot majdnem minden tanul6 befejezte.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Tanév

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szama a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 60
nappali oktatasban (TS 2301)

-

a0 |
S
30
2011/2012 49
2012/2013 rY) 0
2013/2014 35 0
2014/2015 52 .

2015/2016 31 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Forras: intézményi adat

Az oktatasi intézmények specialis feladatokat latnak el a hatranyos helyzetd, valamint a sajatos ne-

velési igényti tanulok esetében. Ezen specialis feladatok a kévetkezok:

Htranyos helyzetii tanuldk:

A hatranyos szociokulturalis kérnyezetb6l érkez6 tanulok felzarkoztatasa, az eltéré eléz-
ményekbdl, korilményekbdl és egyéni sajatossagokbdl ereds kilonbozbségek kiegyenlité-
sére valo torekvés.

Az alulreprezentalt, marginalizalodott, az atlagosnal szegényebb csaladi kornyezet miatt ke-
letkezett szocialis, kulturalis és nyelvi hatranyok kompenzalasa.

A fejlesztés tervezése tanorai keretek kozott és felzarkoztatd foglalkozasok keretében, to-

vabba egyéni és csoportos fejleszts tevékenység specialis pedagogiai segitségnyujtassal.

Sajdtos nevelés igényi tannlik:

Az integralt sajatos nevelési igényd tanulok szamara specialis pedagdgiai segitségnyujtas.

A sajatos nevelési igényl tanulok folyamatos és szakszert fejlesztése.

A fejlesztés tervezése tandrai keretek kozott egyéni fejlesztéssel, habilitacios- rehabilitacids
foglalkozasok keretében gyogypedagdgus szakemberrel, tovabba egyéni és csoportos fej-
leszt6 tevékenység specialis pedagogiai segitségnyujtassal.

Szakszolgalatok igénybe vétele a rendellenességek sériilés-specifikus korrekcidjara (logopé-

dia, gyogytestnevelés).
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e Megfelel$ tanulasszervezési formakkal és moédokkal biztositani, hogy a tanérakon és a tan-
oran kiviili tevékenységben érvényestljon a differencialt és egyéniesitett fejlesztés.
e A tanuldk tevékenységére, interaktivitasara lehet6séget ado tanitasi stratégidk, modszerek

megismerése, alkalmazasa.

b) a kozneveléshez kapesolddd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/ dvoddra jutd gydgypedagd-gusok, iskolapsi-
choldgusok szdama stb.)

Az 6vodan belili fejlesztéseket 1 fejleszté pedagdgus, 1 gyoégypedagdgus, 1 £6 logopédus (mind-
annyian a Vak Bottyan AMK alkalmazottjai) és 1 f6 gyogytornasz (szakszolgalat) latta el. 22 gyer-
mek jart logopédiara, és 2 £6 vette igénybe a gyogytornasz altal vezetett foglakozast, a gydgytestne-

velés szolgaltatast 42 gyermek vette igénybe. (az iskola gyogytestnevelSije segitségével)

¢) hatranyos megkiilinbitetés és jogellenes elkiilonités ag oktatds, képés teriiletén, ag intéxmenyek kiott és ag

egyes intémeényeken beliili sgegregdcids

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek kézok-
tatasban valo részvétele kapcesan hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem tortént.
Az oktatasi intézmények az esélyegyenlGség elvét érvényesitik mind a tanuléik, mind a munkaval-
lal6ik vonatkozasaban. Az intézmények pedagdgiai programjukban is kitérnek az esélyegyenléség
elvének, a massag megismertetésének, elfogadtatasanak, befogadasanak fontossagara. Az oktatasi
intézmények killonos hangsulyt fektetnek a hatranyos helyzetd tanulok integracids esélyeinek,
egyéni és tarsas kompetenciainak névelésére, a preventiv és intervencios céla programokkal hatra-
nyaik kompenzalasara, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi szocializaciojuk, iskolai karrierjik, a
munka vilagara valé felkésziilésiik segitésére, tovabba a sajatos nevelési igényt tanulok esetében az
elfogadd kornyezet kialakitasara a fogyatékossag kilonleges gondozasi igénye és az egész személyi-

ség fejlesztése céljabol.
d) ag intézmények koot a tanulok iskolai eredményességében, azg; oktatds hatékonysdgiban mutatkoz eltérések

Simontornya varosban a Vak Bottan AMK keretein belill torténik az alapfoku oktatas, vagyis egy

intézmény keretében, igy 6sszehasonlitasra nincs mod.
¢) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzald juttatdsok, s3olgaltatisok)

Raszoruléknak, jogosultaknak:
* kedvezményes 6vodai, iskolai étkeztetés,

* ingyenes, vagy kedvezményes tankonyvvasarlas.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

Sepleszitési lebetdségek

N6 a veszélyeztetett kiskora gyermekek szama.

Erintett csaladok problémainak feltarasa a szoci-
alis ellatas, érintett civil szervezetek, segitségével,
csaladgondoz6,  gyamhatésag  bevonasaval,
problémakezel6 eljarasok kidolgozasa. Gyer-
mek- és ifjusagvédelem hatékonyabb feladatella-
tasa, adatok folyamatos figyelése, sziikséges be-
avatkozasok idében torténé megtétele

Mélyszegénységben €16 gyermekek szamardl
nincs pontos adat.

A szocialis ellatds, érintett civil szervezetek, se-
gitségével legalabb megkozelit6 felmérés elvég-
zése.

A helyzetfeltarasbol adododan szocialis hatranyok
enyhitése, a valtozasok kovetése a potencialis
partnerek bevonasaval (iskolak gyermek és ifju-
sagvédelmi felel6se, gyermekjoléti szolgalat,
Oszikék Simontornyai Oszikék Szocialis Szol-
galtaté Kozpont).

Csaladsegité Szolgalat segitségével ruha, jaték,
konyveyujtés.

Az 6nkormanyzat becstilt adatai alapjan magas a
0-14 éves roma gyermekek szama

helyzetfeltaras,

lakhatasi korilmények megismerése, felmérése,
szocidlis hatranyok kompenzaldsa, programok
szervezése (kulturalis, egészségmegbrzés, sport),
csaladi k6z6s programok, palyazati lehetéségekbol
kulturalis, hagyomany6rz6 rendezvények, roma
kultara és hagyomanyok apolasa,

A roma gyermekek lakokornyezete nem mindsil
szegregatumnak, azonban a lakéhelyiik kornye-
zetében az infrastrukturalis feltételek (at- és jar-
daviszonyok) nem megfeleléek (védéndk tajé-
koztatasa alapjan)

allapotfelmérés, biztonsagos kozlekedési feltételek
megteremtése palyazati lehet6ségek, tamogatasok,
forrasok bevonasaval, felhasznalasaval
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Esélyegyenl6ség bemutatasanak hianya a telept-
lés honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont
keril kialakitasra ,,Esélyegyenl6ség” cim alatt,
amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminaciéval kapcesolatos
kérdésekrdl, az Egyenlé Banasmod Hatosag el-
jarasarol, egyéb jogsegélyek lehetéségeirdl, szer-
vezetekrdSl, tovabba az elkészilt HEP is ezen
pont ala feltoltésre keril, hogy mindenki sza-

mara biztositsuk az elérhet&ségét.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
térfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kultura-
lis jog tekintetében.

Az Eurdépai Kozosségek Tanacsa 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld ba-
nasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetSségei, valamint a munkafel-
tételek terén torténd végrehajtasardl és az azt médosité Eurdpai Parlament és Tanacs 2002/73/EK
iranyelve,

Az Burdpai Kozosségek Tanacsa 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banas-
mod elvének a szocialis biztonsag tertiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

Az Eurdpai Kozosségek Tanicsa 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld ba-
nasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka t6rvénykonyvérdl szold 2012, évi L. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kuléndsen az elvégzett munka ter-
mészetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
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Magyarorszagon a feln6tt kort népesség harmada — a nék a férfiaknal alig alacsonyabb aranyban—
azzal ért egyet, hogy a néknek otthon a helye, 6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurépai Union
belil nalunk a legalacsonyabb a nék részvétele a dontéshozasban.

A né6k esélyegyenlésége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkilénboztetés
tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminaci6é. Ma e fogalom helyett sokkal
inkabb az egyenlS jogok és banasmod kifejezéseket hasznalja a tarsadalom, ami azt jelenti, hogy a
térfi és n6 azonos lehet6ségekkel rendelkezzen a tarsadalmi- és maganéletben, munkavallalasa, el6-
menetele, képzése, politikai szerepvallalasa és még sok mas teriilet kapcsan.

A n6k elleni hatranyos megkiilénboztetést nem mindig kénnyt észrevenni, hiszen sokszor maguk
a n6k, féleg ha vezetd poziciot toltenek be, tiltakoznak leginkabb, amikor a téma el6térbe kertil.
Sokszor a valosaggal ellentétesen tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti sze-
replés soran személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz
képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a témaban objektiv informacidkat gydjteni. A mun-
katigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat kell6 részletes-
séggel.

Magyarorszag Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a n6knek a mindennapokban, elkotele-
zett, hogy a nemek azonos médon érvényestljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak.
Kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a diszkriminacié felszamolasanak.

A n6k munkaerépiaci esélyegyenl6ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezétlenil befolyasolja,
szukiti térbeni és idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

Leginkabb a néket érinti a karrier vagy csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon
a pénzkeresés, a szakmai tudas, az el6menetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés,
a haztartas, a gyermeknevelés, annak 6rémeivel és problémaival. A né legnagyobb gondja és fel-
adata, hogy Osszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel nem kénnyd megbirkézni.

A munkaltaté és a tarsadalom szamara is 6romnek kellene lennie, ha egy né, a csalad gyermeket
vallal. A munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz fiatal néket, mondvan, hogy hamarosan
sziilni fognak, s ezért korlatozottabban tudnak rajuk szamitani, tartanak téle, hogy a kisgyermek
nevelése soran sokat fognak hianyozni. Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, és a GYES id6szaka
alatt, valamint kés6bb a gyermek esetleges betegsége miatt hosszabb révidebb ideig kisnek a mun-
kabol. A fentiek miatt sok munkaltaté munkaviszony létesitésekor, vagy akar elémenetelben is a

térfiakat részesiti elényben. Mindezek hatdsara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilaga-
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ban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsti munkak6rékben dolgoznak, alacsonyabb munka-
bérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényl6 feladatokat, karrier helyett
a csaladot valasztjak.

Ugyanakkor a munkaltatéknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék
sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes n6i hang a telefonban, vagy a nék
altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkilézhetetlen lehet, nem beszélve a nék szt6-
n6s megérzéseirdl, érzékenységérol, amit a munkaba visznek, szintén pétolhatatlan.

Az allando népességen beliil a n6k 6sszességében, illetve a gyermekek és id6sek esetében tobbség-

ben vannak, mint ahogy azt az alabbi tablazat is szemlélteti.

Az dllands népességhél a
13 megfeleld korcsoporti nék

Koresoport ésférfiak ardnya (%)

Gsszesen|  Férfiak N6k
(150301) | (T50303) (T50304)
Allandé népesség szama (férfiak T5 0300,n6k T50302) | 1926 | 2106 | 4032 47,77% 52,23%
0-2 évesek (osszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 213 214 427 5,28% 531%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nok TS 0309) 46 51 97 1,14% 1,26%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1184 | 1105 | 2289 29,37% 27,41%

Férfiak | N6k

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 170 198 368 4,22% 4,91%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nok TS 0315) 313 538 851 7,76% 13,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m'0-14 évesek
1517 évesek

18-59 bvesek

s 14

m0-14 évesek
m15-17 évesek

18-59 évesek

&

o 60-64 évesek

60-64 evesek

53% w65 év felettick w65 év felettiek’

62%

Esélyegyenléségi problémak, amelyekkel a nék talalkozhatnak:
e az egyenlbtlen csaladi feladatmegosztas
e 245 ¢év felettick esetében a valtozo képzettségi kdvetelményeknek valé megfelelés, a pa-
lyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,
e a munkahelyrél a hosszabb idejd tavolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissi-
tése),
e ajovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehet6ségének egyenl6tlensége, szolgaltatasi hia-

nyossagok (bolcséde, 6voda)

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k
cria ° Férfiak N6k ema ©
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 1510 1448 1332 1250 178 198
2013 1486 1422 1325 1269 161 153
2014 1465 1407 1329 1290 136 117
2015 1420 1372 1295 1271 125 101
2016 1400 1354 1305 1273 95 81
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
1550
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1350
1300
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m Foglalkoztatottak  mmm Munkanélkilliek  —— Munkavallalasi kordak
N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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1400
1350
1300
1250
1200
1150
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[ Foglalkoztatottak [ Munkanélkiliek  ———Munkavallaldsi koraak
Munlkavallalasi koruak szama (f6) Foglalkoztatottal (f&)
3500 3000
3000 2500 4
2500
2000 -
2000
1500
1500
1000 1000
500 500 7
0 T T T 0 ! ! ]
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
mFérfiak mNGk mFérfiak NGk
Munkanélkiiliek (f&)
400
350
300 |
250
200
150 -
100
50
0 . . .
2012 2013 2014 2015 2016

m Ferfiak w NGk

75



7,

A nemekhez kot6do eloditéletek tudati beagyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tar-
sadalmi tény, az ezeket rogzité normak Magyarorszagon kilonosen elterjedtek, igy 1ényeges tuda-
tositanunk, hogy nem a munkaltaté kizardlagos felel6ssége, hogy mindez a munkahelyeken nemek-

hez igazitott elvarasokat, eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

e

b) nék részvétele foglalkotatist segitd és képési programokban

A munkaerépiacrél torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithat6, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon térténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélytiket to-
vabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezé nék vallalnak harom vagy t6bb
gyermeket.

¢) alacsony iskolai végzettségii nik elhelyezkedési lehetdségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkabb az alacsony iskolazottsagnak (sem
altalanos iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkez6k) van hatiasa. A munkaero-
piaci esélyek tekintetében az egyik meghatarozott tényez6 az iskolai végzettség, ami alapvetd prob-
1éma a 45-60 év kozotti nék kérében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérheté munkahelyek ko-
moly fizikai erénlétet kivannak, amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.

d) hdtranyos megkiilinbiztetés a foglalkoztatis teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a n6k ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék tébbsége
az ugynevezett nbies, feminizalédott szakmakban dolgozik (pl: pedagéguspalya, egészségligyi apo-
16k, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nék altal betdltott allasok igen erbteljesen
elkiiloniltek egymastol, szegregalédtak, manapsag ez mar egyre kevésbé jellemz6, de vannak terii-
letek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregaci6é a gazdasagi és tarsadalmi élet minden
teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintd elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis és hori-
zontalis szegregacio elkilonitése. A horizontalis szegregaci6 alatt a férfiak és a nék mas-mas gaz-
dasagi tertleten, szektorokban, foglalkozasokban valé elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk
példaul az orvosi palyara, ahol a sebész és a négyogyasz foglalkozast jellemzéen férfiak toltik be,
nem véletlenil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgydgyaszok koézott tulnyomod
tObbségben a nék vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhettink.

A n6k ott képesek magasabb vezet6 allast betdltésére, ahol néi beosztottak munkajat kell iranyita-

niuk, hiszen a tarsadalmi elvarasok nehezen tarik az ,,eredeti” szereposztas felrugasat.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bol-
cs6dei, csaladi napkoézi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekeket nevel6 csaladok esélyeit a gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité intézmények
téréhelyeinek megtartasa nagymértékben javitja. Varosunkban a bolcsédei és 6vodai féréhelyek
minden szil6i igényt kielégitenek, helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani sem a boles6-
débdl, sem az évodabdl

A Simontornyai Koznevelési Tarsulas altal fenntartott Vak Bottyan Ovoda és Boleséde Ovodai
telephelye 2013. julius 1-ét kévetden, 150 férdhellyel, 5 csoport tizemeltetésével 10 £6 évodapeda-
gogussal mikodik. A fenntarté 6nkormanyzat az 6vodai elhelyezés iranti igényeket ki tudja elégi-
teni. Helyhiany miatt gyermek az elmult 5 évben nem kertilt elutasitasra. Az 6évoda nyitva tartasa
szintén figyelembe veszi a korai munkakezdést, illetve a késéi munka befejezést: 5:30-t6l 16:30-ig
tartanak nyitva. 2018 szeptembere 6ta tizemel a boleséde is 12 férdhellyel. Ennek megfeleléen a
gyermekek napkozbeni ellatdsa biztositott a teleptlésen, amely kedvezéen hozzajarulhat a nék

munkaeré-piaci esélyeinek javitasahoz, valamint a csaladvallalashoz.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi halézat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd szilSk szamara
a védéndk a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Mivel a pincehelyi korhazban a sztlé-
szeti osztaly tobb mint tiz éve megszint, gyermeksziilésre csak Szekszardon és Dombovaron van
lehet6ség. A legtobben a dombovari kérhazat valasztjak. A védéndk szerepe ezzel még inkabb
telértékel6dik, hiszen a nem helybeli kezel6orvosok miatt szorosabb kapcsolatba kertilhetnek a va-

randoés anyakkal.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete Egy védénére juté gyeremekek szama (76)
Ev Védoéndk szama 0-7 év kozotti Atlagos gyermekszam | 104
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként 102
100
2012 2 195 98 98
96
2013 2 200 100 54
2014 2 203 102 92
2015 2 186 93 &0
2016 2 181 91 -
2017 2 189 95 a1

Forras: TelR és helyi adatgydijtés 2012 2013 2014 2015 2016

2017
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A varosban mikédos védonodi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének
megobrzése, egészségromlasuk megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a gondo-
zasl tevékenységet azon csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya illetve 0-6
éves koru gyermek él. A névédelem teriiletén a védéné tanacsot ad a csaladtervezéssel kapcsolat-
ban, segiti a n6k anyasagra valo felkésziilését.

A gyermekagyas, szoptatd anyakat a sztlészeti intézetbdl torténd tavozast kévetden 24 6ran belil
meglatogatja, segitséget nyudjt és tandcsot ad a sziilést kovets egészségi allapotra vonatkozdan a
szoptatassal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel 6sszefiiggd kérdésekben. A 0-6
éves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas soran segiti a harmonikus sziilé-gyer-
mek kapcsolat kialakulasat, az egészséges életmodd és az egészséges taplalkozas gyakorlasahoz sziik-
séges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.

Az iskolai véd6ndk fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezék
idében torténd észlelése. A szlrévizsgalatok végzésével, sziikség szerinti intézkedéssel, a védénd
mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositasa érdekében. Csaladtervezéssel kap-
csolatban a gyermekek felvilagositasa az iskolaban torténik tovabba a védéndék mellett az iskolakban
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is tartanak interaktiv 6rakat.

A tertleti védéndi szolgalat személyi és targyi feltételei biztositottak varosunkban. A DDOP-
3.1.3/G-14-2014-0065 azonositdészamu ,,Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Si-
montornyan” c. projekt keretében a 2 védénoi korzet infrastrukturalis fejlesztésére, valamint jelen-
t6s eszkozbeszerzésre kertilt sor. Mindkét kérzetben szakképzett egészségligyi szakember latja el a
feladatot.

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erGszak

A csaladon belili erészak sértettjei elsGsorban nék és gyermekek. Az erészaknak nem csak révid
tavy, hanem egy egész életet befolyasold hatasa van, ezért is lenne fontos a nék elleni erészak
aldozatait segité szolgalatok fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen elmenekiilnie
az otthonabdl, hanem a bantalmazé legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szol6 2009. évi LXXII. térvény
2009. oktober 1. napjaval 1épett hatalyba. Ehhez kapcsoléddan a gyermekvédelmi és gyamiigyi fel-
adat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és illetékességérdl szolo
331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet 1/A. §-a a hozzatartozok kézotti erészak miatt alkalmazhatéd
tavoltartasrol szolo torvény szerinti csaladvédelmi koordinacioért felel6s szervként a gyamhivatalt
jelolte ki.

A nbket ér6 erdszak, és a csaladon belili erdszak kérdéskore igen nehezen megfoghat6 kor. Egy-

részt nehéz meghatarozni, hogy mi szamit pontosan erészaknak (mar a szobeli bantalmazas, az
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Onbecsiilés megtorése, a néi mivolt megalazasa stb. is, vagy ,,csak” a tettlegesség), masrészt pedig a
bantalmazasok gyakran egyaltalan nem, vagy csak minimalis mértékben Sltenek a kilsé szemlélék
szamara is lathaté format.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogoétt foly6 erészak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelent6sen megneheziti a se-
gitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

A nbket éré erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, jellemzéen j6 része a csaladban
marad. A szocialis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése, a védondi haldzat,
a renddri tevékenység eredményeként, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkévetett blincselekmények kozott egyértel-
muen a csaladon belili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal meg egy
n6 tarsa altali bantalmazastol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erészakban él6 nék szama ennél joval
magasabb.

A noket ér6 erészakos cselekmények miatti rendéri riasztasok szama, valamint a bantalmazas miatt
tett rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Simontornyan, sét a kistérségben sincs anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona. A krizis hely-
zetben 1év6 nék a védéndkkel és a csaladsegits szolgalat munkatarsaival vehetik fel a kapcsolatot,

akik a krizisvonalon keresztil tudnak szamukra megfelel6 elhelyezést biztositani.

Kiilsd intézmeényi kapesolatok a.| Gyermekjoléti szolgdlatok
b./ Csaladsegité szolgalatok
c./ A csaladok lakohelye szerinti 6nkormanyzatok:

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek elldtasokat, szolgaltatisokat tudnak biztositani.

A krizishelyzetben 1év6 nék az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont Gyermekjolét
Szolgaltatasat is igénybe veheti. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes
szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkozeinek felhasznalasa-
val szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a

gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
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a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatast igénybe vehetik a gyermeket nevel

szil6(k), nagysziil6(k), valamint a gyermekek. A gyermekjoléti szolgalat az alabbi szolgaltatasokat

biztositja:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyezte-
tettségét,

a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelésének elésegitése, a gyermeki
jogokrol és a gyermekek fejlédését biztosité tamogatasokrdl valo tajékoztatas, a tiamogata-
sokhoz val6 hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedé-
lyek megel6zését célzo6 tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutis megszervezése,

a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandoés anya timogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa, va-
lamint a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valé hozzajutas szervezése,

a szabadid&s programok szervezése, a hivatalos tgyek intézésének segitése,

a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, megszintetése,

a gyermekek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mukodési zavarok ellensilyozasa,

a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kulénosen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges in-

tézkedést.

A Gyermekjoléti Szolgalaton kiviil a csaladsegitést is igénybe vehetik az arra raszorulék. Az Simon-

tornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kézpont a csaladsegit6 szolgaltatas keretében a szocialis és

mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertlt személyek, csaladok életve-

zetési képességének megbrzését, az ilyen helyzetekhez vezeté okok megel6zését, valamint a krizis-

helyzet megszintetését segiti el6. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén csaladgondozoi fel-

adatokat latnak el, ellatasokat kézvetitenek, hivatalos tigyeket intéznek, pszicholdgiai, jogi, és egyéb

tanacsadast szerveznek. A csaladgondozo szolgalat azoknak nyujt segitséget, aki szocialis és men-

talhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel. A csaladsegit6 szolgalatok az

alabbi szolgaltatasokat biztositjak:

a krizishelyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, informacié bizto-
sitasa, jogi, pszicholdgiai, orvosi tanacs nyujtasa, munkakozvetitésben valé kozremikodés,
hivatalos tgyek intézésének segitése,

életvezetési tandcsadas egyéneknek és csaladoknak, egyéni, par- és csaladterapia, specialis ta-

mogatd és Onsegitd csoportok szervezése.
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5.6. tablazat — A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzatnal és a varos intézményeinél magas a néi vezetSk aranya. Simontornya polgar-

mestere negyedik ciklus o6ta jelenleg is egy holgy. Az 6nkormanyzat szervezetén belil 2 osztaly

mikodik, mindkett6 vezetdje né. Az onkormanyzati intézmények mindegyikének vezetdje is n6. A

képviseld testiiletnek jelenleg egy néi képviseld a tagja, de szamos egyesiilet, alapitvany munkajan

keresztil is jelen vannak a kozéletben.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

. Képvisel6testilet tagja

Férfi N6
2012 6 0
2013 6 0
2014 5 1
2015 5 1
2016 5 1
2017 5 1

Forras: Helyi adatgydjtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-

nyul6 kezdeményezések

A n6k a tradicionalis normak szerint els6sorban a csaladfenntartasban jatszanak szerepet: gondos-

kodnak a gyerekekrdl, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert, pedig id6

és energiaraforditasban hasonlé terhelést jelent. Rdadasul a csaladok altalanos gazdasagi helyzete

megkivanja, hogy két keres legyen a csaladban, azaz a n6knek az otthon mellett a munkahelyen is

helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok egyel6re ritkdnak szamitanak (pl. munka-

helyi gyerekmegdbrzés, tivmunka, rugalmas munkaidé szervezés), ezek bevezetése, elterjesztése fon-

tos feladat lehet az elkovetkezé idékben.

Simontornya varosaban a nék hasonlé hatranyokkal szembesiilnek, mint az orszag barmely mas

teleptilésén.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémiditk

Seplesztési lebetdségek

A népességen belul magas az idés ndk aranya, el6-
fordulhat a magany, kiszolgaltatottsag megjelenése

Bevonasuk el6segitése a civil, nyugdijas szerveze-
tekbe, a varosi programokba, akar 6nkéntesség le-
hetéségének biztositasaval.
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Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas Erintettek bevondsival a lehetséges megoldasok,
kedvezmények Osszeirasa, kiajanlasa a munkaadok
felé, el6adasok szervezése a munkaltatéknak.

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyermeket| Gyes-en/gyed-en 1évé anydkkal az onkormanyzat
vallal6 anyak esetében és intézményei vonatkozasaban folyamatos kapcso-
lattartas, tajékoztatas a valtozasokrol, képzési lehe-
téségekrol, amely elésegiti a visszailleszkedést.
Segité programok kidolgozasa nék szamara, kor-
szerl ismeretek megszerzését célzo képzések felmé-
rése, szervezésének elGsegitése, 6nkéntes munka le-
hetéségének biztositasa.

Esélyegyenléség bemutatasanak hianya a teleptilés| A www.simontornya.hu oldalon link vagy alpont
honlapjan kertl kialakitasra ,,Esélyegyenl6ség” cim alatt, ame-
lyen informaciot szolgaltatunk az egyenlé banas-
modrol, a diszkriminaciéval kapcsolatos kérdések-
r6l, az Egyenl6 Banasméd Hatésag eljarasardl,
egyéb jogsegélyek lehet6ségeirdl, szervezetekrol, to-
vabba az elkészilt HEP is ezen pont ala feltoltésre
keriil, hogy mindenki szamara biztositsuk az elérhe-
tOségeét.

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenl8sége
Az id6skoraak aranya a népességen beliil 21%, a 65 év felettiek 63%-a n6, 37%-a férfi. Az 6regedési
index a vizsgalt id6szak minden évében 180% feletti, és emelkedik, vagyis tdlsilyban vannak az
idSsek. A demografiai szerkezet eloregedd, 6sszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv kord népes-
ségre egyre tobb idéskoru eltartott jut. Generacidjuk aktiv idészakaban a nyugdij, nyugdijszerd el-
latisok még megfelelGen biztositottak voltak, az 6ngondoskodasra még nem voltak felkészitve/ra-
kényszertlve. Az altalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatasuk mértéke nem tud megfelelé

mértékben emelkedni.

Az id6éskori demografiai folyamat jellemz6i:
e novekszik az idSsek aranya orszagosan és a telepiilésen is,
e az atlagéletkor varhatéan nd,

e ok élettartama lényegesen hosszabb.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek

szerint
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Nyugdijasok szama (f8)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban ré ul6k szama 1520
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban, 1500
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 1480
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jarandésagban részesiilé nék

Osszes nyugdijas Laco

szédma (TS 5201) széma (TS 5301) raan

2012 573 922 1495 e
2013 568 900 1468 1o
2014 544 886 1430 1
2015 524 864 1388 o
2016 529 871 1400 Lo

2015

Forras: TelR, KSH Tstar 2012 2013 2014 2016

Ev

Simontornya allandé lakosainak szama 2017-ben 3.921 {6, amely az orszagos tendencianak megfe-
lel6en kis mértékben évrdl évre csokken. A népességi adatok azt mutatjak, hogy évrél évre folya-
matosan né az idések aranya az Osszlakossag 1étszamahoz viszonyitva, az id6sek kézott emelkedik
a 75 év felettiek aranya. Kéztudott, hogy Magyarorszagon a kedvez6tlen férfi mortalitds miatt egy-
értelmd nétobblet van idésebb korban, kiilléndsen a varosokban. Ez a feminizal6dasi tendencia
Simontornyan is megfigyelhetd.

A nyugdijasok koézott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ez noveli az életminéség
romlasanak kockazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbol kell finanszirozni. Az, hogy az
id&sek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyedillétet, nagymértékben fiige a tarsadalom nyujtotta
életkorilményektol, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Ezen a téren jelent6s
a tarsadalmi szinten megoldasra var6 problémak szama, a nyugdijak realértékének megbrzése, az
id&sek biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni kiizdelem. Neheziti
a helyzetet, hogy a csaladok aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt t6bb mint
nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a velik valé térédésre. Ennek
hatasara megndé a személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok iranti igény, ami jelent6s kihi-
vas elé allitja az 6nkormanyzatokat. Az évek 6ta mikodd szocialis ellatd rendszer szolgaltatasait
igénybe véve az idéskoraak csaladias légkorben tolthetik napjaikat, illetve hazhoz szallitassal, sajat
otthonukban biztositunk étkeztetést szamukra. Tamogatjuk a nyugdijas egyestileteket, illetve klu-
bokat, ahol k6z6s kirandulasokon, rendezvényeken tolthetik egytitt napjaikat.

6.1  AziddSskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demo-
grafiai trendek stb.)

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilék vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6 tar-
sadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat joga és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. A sajat joga
nyugellatasok korébe tartozik:

o az dregségi nyugdi;
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
e az Gzvegyl nyugdij;
e az arvaellatas;
e aszildi nyugdij;

e a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint 6zvegyi jaradék.
6.2  Idések munkaers-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6skoruak korében oriasi az igény a tarsadalomban valé bent maradasra, és nagy a félelem az
abbdl valo | kiesésre”. Az idéskoruak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, killénosen
akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erésiti hasznossag tudatukat. Sokan
keresnek feladatot maguknak. Ennek elésegitése cél, mind a jévedelemszerz6, mind az 6nkéntes

munkavallalas terén.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak

lehetdségei a kigintézményekben, foglakogtatdsukat tamogats egyéb programok a telepiilésen)

A szegregacid csOkkentéséhez, az esélyegyenléség noveléséhez hozzajarul, ha az idés ember lehe-
t6séget kap a még meglévo eréforrasai fejlesztéséhez, uj eréforrasok elsajatitasahoz, felhasznalasa-
hoz. Az idés emberek igénylik az Gj informaciés és kommunikacids technikak elsajatitasanak lehe-
téségét, megbrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességuiket, tajékozottsagukat, életmindségiik
javulasat, szabadidejitk hasznos eltoltését. A sikeres 6regedés egyik lehetéségét jelenti a kapcsolat-
rendszer kiszélesitése, az informaci6 cseréje, felhasznalasa. Ezaltal fokozhat6 a hasznossag érzése,
olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember kézérzetét, életmindségét javitjak.

Hangsulyos szerepe van a modern technika megismertetésének és megszerettetésének.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hazai viszonylatban jellemz3, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az idésebb mun-
kaer6 tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal, mun-
kavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlStlenségét f6ként a romld egészségi allapotbol és a képzettség-
beli hianyossagokbodl eredé problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak koltségessé
teszik az id6s6dé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6-

s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas teréi

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama [munkanélkiiliek

szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6
2012 376 51 13% 201
2013 314 45 14% 133
2014 253 45 18% 107
2015 226 50 22% 126
2016 176 43 24% 73

Forrés: Helyi adatgy(ijtés, TelR
A fenti tablazatban lathatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek szaman belil az 55 év feletti regiszt-
ralt munkanélkiiliek szama nem jelenik meg kiemelked6en magas aranyban. A foglalkoztatast, az

elhelyezkedést palyazatokkal, foglalkoztatast el6segité programokkal 6szténdzni szitkséges.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa) megszer-
vezésével az allam és a teleptilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nall6 életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi al-
lapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszorul6 személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzettiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni. A kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a telepiilés és a térség lakossaga szamara egyforman elérhet6. A kormanyablakok inditasaval elin-
dulhat egy pozitiv folyamat.

Az id6skori aktivitas megtartasanak egyik legalapvet6bb kovetelménye a hozzaférhetd és akadaly-
mentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsagos feltételei-
nek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak megfelelé buszmegallok ki-
alakitasat és a tomegkozlekedés megfizethet&ségét.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a teleptiléstnket érinté friss hirek, informaciok is
elérhet6k. A honlapon elérhetSk és letolthet6k az egyes teriiletekhez kapcsoloédd tgyintézéshez
szitkséges dokumentumok, ezen kiviil a k6zosségi élet gyakorlasat biztosité informacioik elérhet6-

sége is biztositott az 6nkormanyzat, a TEMI Fried Mavelédési Kézpont honlapjan. Az oldalakon
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megtalalhatéak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportolasi, kulturalis lehet6ségek. A va-
rosban tobb nyugdijas szervezet is miikodik, amelyek aktivan tevékenykednek a telepiilésiink prog-

ramjain.

A telepiilésen élénk kozosségi élet folyik, szamos egyesiilet, klub, civil szervezédés mikodik.
Simontornyan az 1990-es évek végén indult el a helyi tarsadalmi 6nszervez6dések kialakulasa, me-
lyek a mai napig folytatjak mikodésiiket. A civil szervezetek szama a telepiilés nagysagahoz viszo-
nyitva megfelelének mondhatd, 90%-uk hivatalosan bejegyzett, tébbnyire kézhasznu, illetve ki-
emelten k6zhasznu szervezet.
Tevékenységiik alapjan alapvetéen harom csoportba sorolhatoak:
Kultiira:

e Simontornyai Szinhazi Napok Kiemelkedéen Kozhaszna Alapitvany,

e Simontornya Multjaért Alapitvany,

e Simontornyaért Alapitvany;

Krammer Ferenc Korus;

Farkas Ferenc Emlékére a Romai Katolikus Templomért Alapitvany
Sport:
e STC22 Sportklub
e Simontornyai Kézilabda Klub
e Horgaszegyesiilet
Egészségiigy:
SOS Kéz a Kézbe Alapitvany
A felsorolt civil szervezetek kapcsolatot tartanak fent Simontornya Varos Onkormanyzataval, részt

vesznek a varos életét meghatarozé fontos események megszervezésében és lebonyolitasaban. Az

onkormanyzat minden évben — lehet6ségeihez mérten - timogatast biztosit a legaktivabb civil szer-

vezeteknek.
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesulé
idGskoruak szama
65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban ré ul6 id6skortak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 789 19 2,41%
2013 804 16 1,99%
2014 811 22 2,71%
2015 833 24 2,88%
2016 851 24 2,82%

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél id6sebbek (f6&) Nappali elldtdsban részesilé 65 évnél idésebbek
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2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
W65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek ——Nappaliellitisban részestiltek ardnya

Simontornyan a 64 évnél idésebb lakosok szamanak 3 %-a részestil nappali ellatasban. A nappali
ellatasban részestl6 idéskoruak szama a 2012-2016 kozotti id6szakban csekély mértékd névekvé

tendenciat mutat.

Az id6éskortak jaradékaban részestlk szama a rendelkezésre allé adatok alapjan elenyész6é mér-
tékd.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama

6.3.2. szamu tablazat - Id&skoruak jaradékdban részesitettek atlagos
szama

By (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2012 1
2013
2014
2015 1
2016 3

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
a) azg iddsek egészségiigyi és s3ocidlis solgdltatdsokhoz, vald hogzdférése

Az id6és embereknek az életkor el6rehaladasabol természetszertleg fakadd egészségiigyi problémai
kilonosen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apolo-gondozd
ellatasokhoz valé hozzaférés. Az idés népesség novekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kilonosen a
bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel kézlekedSkét, nagymértékben befolyasolja az épitett
kornyezet akadalymentessége.

A helyi kézszolgaltatasok terén az id6sek ellatasa magas szinvonald. Az egészségligyi, szocialis szol-
galtatasok a telepiilés minden allampolgara részére biztositottak.

Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezd alapszolgaltatasi feladatanak és emellett 6nként val-

lalt feladatokat is biztositjuk.

Jellemzé a telepiilési 6nkormanyzati szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok
személyre szabottak és egyéni szitkséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok

biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacié, egytttmikodés biztositja.
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Simontornyan az egészségiigyi alap és szakellatas mindenki szamara elérhet6. A szocialis ellatasok
teriiletén az alabbi - id6sek szamara fontos - szolgaltatasok érhet6ek el, az Simontornyai Oszikék

Szocialis Szolgaltaté Kozpont szervezésében:

1. Id6sek nappali ellatasa, id6sek klubja

A Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kozpont biztositja az énmaguk ellatasara részben
képes id6skoruak szamara, akik sajat otthonukban élnek, de napkoézbeni ellatast igényelnek az alap-
szolgaltatas keretein beliil a nappali ellatast. A szolgaltatast igényelheti a szocialis és mentalis tamo-
gatasra szorul6 id6skor, illetve az 6nmaga ellatasara képes, vagy részben képes idéskora. A szol-
galtatas keretében biztositasra kertl a napi egyszeri étkezés, tisztalkodasi, mosasi lehet&ség, hasznos
és szorakoztatd szabadid6s programok, valamint tanacsadas, szocialis tigyek intézése.

2. Idések Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviiket betoltott személyeknek az apo-
lasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel,
de 6nmagukrodl betegség miatt vagy mas okbodl idélegesen nem képesek gondoskodni. Ideiglenes
jelleggel teljes kort ellatast biztositanak. Az Idések Otthonaba jelentkezhet az, aki id6s kora, be-
tegsége miatt, vagy mas okbdl otthonaban 6nmagarél gondoskodni nem tud. Az Otthon a napi
haromszori étkezést, az egészségligyi ellatast (orvosi, apolasi tevékenység), a gondozasi tevékeny-
séget, a nappali, éjeli feliigyeletet, a szocialis tigyek intézését, a szabadid6s programokat, valamint
a pszichés gondozast biztositja.

3. Hazi segitségnyujtas

Az igénybe vevé 6nalld életvitelének fenntartasat, szitkségleteinek megfelel6en lakasan, lakokor-
nyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat, amelyekre az el-
latast igényl6 személy nem, vagy csak segitséggel képes.

4. Etkeztetés

Azoknak a szocialisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora, egészségi
allapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérol (ebéd) gondoskodik az

intézmény.
b) kulturdlis, kiozmiivelddési sgolgaltatdasokhog vald hogzaférés

A varosi kulturalis programok szervezését a TEMI Fried Mavel6dési Kézpont, a Simontornyai Var,
és a Simontornyai Szinhazi Napok Kiemelked6en Kézhasznu Alapitvany végzi. A rendezvénynap-
tarban szamos rendszeres, tradicionalis esemény szerepel, pl. Apak napja, a Szireti fesztival, a Varos

napja, a Var napja, stb. Ezeken a programokon a nyugdijas kord mavészeti csoportoknak is lehe-
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t6ségitk van a bemutatkozasra. Az id6sek részvételével tobb csoport is mikodik Nyugdijas Egye-
stlet, Bérgyari Nyugdijas Klub, Hagyomany6rzé Citera zenekar, Sz6rme Nyugdijas Klub stb. A
Varosi Konyvtarban ingyenes internethasznalatra is lehet6ség van.

TEMI Fried Mtvel6dési Kézpont 2011-ben megkezdett és 2013 augusztusaban befejez6dott fel-
Ujitasa utan varhatoan tobb szinhazi eléadas, egyéb kulturalis, hagyomany6rzé rendezvény keriilhet
megrendezésre.

Az intézmények adataibol lathatd, hogy a konyvtar latogatasa, a kozmuvel6dési intézmény rendez-
vényein, valamint a sportrendezvényen val6 részvétele jellemz6 az idéskortak korében. A temp-
lomban térténd vallasgyakorlasra nem allnak rendelkezésre konkrét adataink, azonban a szabad
vallasgyakorlas lehet6sége minden ember szamara egyforman biztositott a telepiilésen.

¢) iddsek informatikai jdrtassaga

Az idések informatikai jartassagat az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2012 és
2016 kozott korilbelil 95 £6 korében mérte fel. A felmérés adataibol megallapithatd, hogy 2012-
ban a szamitogépet és internetet hasznalni tudok aranya megegyezik a 2016-es év aranyaival. A
megkérdezések alapjan megallapithatd, hogy a megkérdezettek egyaltalan nem tudjak hasznalni a
szamitogépet, igy az internetet sem, tehat nem rendelkeznek informatikai alapismeretekkel. Ezen
probléma megoldasat képzések szervezésével, valamint 6nkéntes munkaban kozépiskolas diakok
bevonasaval lehetne mérsékelni.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilé-
sen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hang-
sulyt kell fektetni az alkalomszer( szlrések, szervezett, célzott népegészségligyi szirévizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamito betegségek kisztrésére, kiléndsen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin stb.; védéoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6dé és az id6s korosztaly
szamara az életmod tanacsadasok, az egészségfejleszté kozosségl programok, szdrévizsgalatok,
amelyek lehetéséget biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozza-
jarulnak az els6dleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megbrzéséhez.
Kifejezetten az idSsek igényeinek kielégitésére szolgalé programokat az Simontornyai Oszikék Szo-
cialis Szolgaltaté Kozpont szervez, egylittmikddve mas szervekkel, hatésagokkal. A klubok lehe-
t6séget biztositanak az 6nproblémak feldolgozasa mellett a hagyomanyapolasra, a helyi problémak
megvitatasara, a helyi kornyezet alakitdsara. Emellett az id6s ember részt tud venni k6z6s kirandu-
lasokon, muveltségi vetélkeddn, kilonb6zé — a korosztalyukat érinté - tajékoztatd és figyelemfel-
kelt6 eléadasokon. Hatékonynak bizonyulnak példaul a rendérség altal készitett figyelemfelkeltd

kampanyok, melyek a triikkos lopasokra hivjak fel a figyelmet, tandcsokat adnak az id6sek szamara,
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ezek elkertilésére. A tandcsadas torténhet személyesen is, csoportos tlések keretében, vagy irasos

tajékoztatd formaban, amelynek terjesztésében a hazi gondozok is segitséget tudnak nyujtani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémiditk

Sejlesztési lebetdsége

Elmaganyosodas lehet6sége

Az elmaganyosodas megelézése érdekében aktivi-
tast meg6rz6 programok szervezése, generacios
programok szervezése a gyermekek, csaladok, id6-
sek bevonasaval,

Magasabb szamban el6fordulhat a megbete-gedé-
sek szama

Idéskori prevencids szemlélet erdsitése, el6adasok,
szlrévizsgalatok lehetéségének  biztositasa az
egészséguigyi, civil szervezetek egyiittmikodésével.

Az id6sekre jellemz6, hogy nem rendelkeznek in-
formatikai jartassaggal, ismeretekkel

Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap szintd
informatikai képzés szervezése, példaul Iddsek

Otthonaban ,,k6z6sségl szerepb6vités” keretében
a didkok 6nkéntes munkara valé dsztonzése, infor-
matikai ismeretek hasznalatanak segitése

Aldozatta valas megel6zését célz6 programok foly-
tatasa a rendSrség bevondsaval, tritkkos lopasok
megismertetése, fogyasztévédelmi ismeretek

Gyakoribb az id6sek aldozatta valasa

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossaggal él6 emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a minden-
kit megillet6 jogokkal és lehet6ségekkel csak jelent6s nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek
élni, a tobbségi tairsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi méltésagukat mindig, min-
den kortlmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélesi kotelezett-
ségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba val6 befogadasuk elGsegitése.

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény
célja, a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa, tovabba
a fogyatékos személyek szamara nyujtand6 komplex rehabilitacié szabalyozasa, és mindezek ered-
ményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, 6nallo életvitelének és a tarsadalmi életben
val6 aktiv részvételének biztositasa.

E torvény kimondja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos
személyek sajatos sztikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran tekintettel kell lenni

arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kbzosség egyenrangu tagjai, ezért meg
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kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben valo
részvételt.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban sza-
mottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairdl szo6lo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egytitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6
tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre,
melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékkal él6k szocialis, egészséglgyi, lakhatasi és
foglalkoztatasi helyzetérdl.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzsi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisanak lebetdségei, foglalkoztatottsdga

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkot-
jak, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hat-
raltatja.

A fogyatékkal él6k életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Simontornyan a fogya-
tékkal él6k tObbsége nagy valoszinlséggel mozgasszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak latas-
és hallassériiltek illetve értelmileg fogyatékosok.

A tartds egészségi problémaval, fogyatékkal é16 emberek munkaeré-piaci lehetségei erésen beha-
taroltak. Altalaban jévedelmiik a minimalis Gsszegl jaradékbél 4ll, mely nagyon megneheziti 1ét-
fenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettséglik elmarad egészséges tarsaikétdl, ami tovabb
rontja megélhetési esélyeiket.

Az Onkormanyzat gyakran szembesiil a fogyatékkal é16 emberek elhelyezkedési és megélhetési ne-
hézségével. A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon sok munkaltato6 fél a fogyatékkal é16 munkatar-
sak foglalkoztatasaval jaré nehézségektél. Fontos, hogy ennek ellensulyozasaképp a munkaltatok
megismerjék azokat az elényoket is, melyeket a megvaltozott munkaképességti munkatarsak bizto-
sitanak. Sziikség van egy olyanfajta érzékenyité képzésre, akar egyfajta szemléletformalé tréningre,
melynek soran mindannyian megtanulhatnak, hogy mit is jelent fogyatékkal élni. (Mit jelent autis-
tanak lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy nem hall, hogyan segithetiink hatékonyan valakinek,

aki nem tud jarni, hogyan kommunikaljunk egy értelmi sériilt emberrel) Ez a fajta megismerés az
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alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az elfogadas pedig annak alapkéve, hogy
képesek legytink meglatni a benntik rejlé értékeket.

7.1.1 tablazat — Megvaltozott munkaképességti személyek szocialis ellatasban részestilék szama

7.1.1 szamu tablazat - élyek szocialis ellatasai é il6k szama

g t é égii I 20cidlis
ként L részesll |6k szdma nemen! ként
t y y 3
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama- | szocidlis iban r iil6k szama- |6
Férfiak (TS 6201) Nék (TS 6301) "
2012 127 181 308
2013 127 175 302
2014 127 165 292 10
2015 121 163 284 2
2016 111 155 6 | | " L s s e e
Forrés: TelR, KSH Tstar [

A vizsgalt id6szakban kézel azonos adatokat latunk a megvaltozott munkaképességti személyek
szocialis ellatasaiban részesiil6k szamat illet6en, lathaté azonban, hogy mindegyik évben az ella-

tott n6k szama a magasabb.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lebetdségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatdis,
kizfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasrol nem all rendelkezésre adat.

Az érintett személyek foglalkoztatasat a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoz-
taté6 munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességti munkavallalok fog-
lalkoztatasahoz nyujthat6 koltségvetési timogatasokrdl sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A 6/1996.(VIL. 16.) MUM rendelet 11. § alapjan nyujthaté foglalkoztatist bévité bértimogatas al-
kalmazasaban a rendelet hatalyos sz6vege alapjan az a megvaltozott munkaképességti személy, aki
a) rehabilitaciés jaradékban részestl, tovabba b) allaskeresé és a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék foglalkoztatasdhoz nydjthatéd koltségvetési timogatasrol szol6 177/2005. (IX. 2.)

Korm. rendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel (www.afsz.hu).

b) hatrdanyos megkiilinbotetés a foglalkoztatds teriiletén
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa soran hatranyos megkilonboztetésrél nem all rendelkezésre in-

formacionk.

¢) dndlld életvitelt tamogatd helyi intézmények, sgolgdltatdsok, programok

nem relevans
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatasi formakat biztositjak fogyatékkal él6 személyek szamara:
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Az 6nkormanyzatok 2015. marcius 1-jétél a teleptilési tamogatas keretében az altaluk tamogatan-
donak itélt, rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak timogatast. Az 6nkormanyza-
tok kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési timogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése,
hogy e tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljestilése esetén milyen Gsszegl
tamogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegélési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal
szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a 1étfenntartasi gonddal kiizdé élethely-
zetbe kertlt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkiviili tamogatast koteles nydjtani. A Szt. 2015. marcius 1. napjatol csak a kotelezé ellatasokra
vonatkozo szabalyokat tartalmazza, az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi
szocialis rendeleteknek kell tartalmazniuk.
A Szt. az 6nkormanyzatok altal biztositand6 pénzbeli ellatasok tekintetében annyit ir el6, hogy az
onkormanyzat a helyl viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1évé személyek szamara, illetve a
helyi szocialis problémak kezelésére teleptilési timogatast nydjt. A telepiilési tamogatas egyes tipu-
sait és a jogosultsag feltételeit az 6nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.
A Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandé juttatasok korét csak példalozva sorolja fel. Ez
alapjan telepiilési tamogatas keretében nyujthaté tamogatas kiilonosen:
e a lakhatashoz kapcsoloédd rendszeres kiadasok viseléséhez (korabban lakasfenntartasi ta-
mogatas),
e oyogyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kozgyogyellatas),
e a18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo sze-
mély részére (korabban méltanyossagi apolasi dij),
e lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozo személyek részére (korabban
adossagkezelési szolgaltatas) nyujthaté tamogatas.
Az Szt.-ben és az Onkormanyzat telepiilési timogatasokrdl sz6l6 rendeletében szabalyozottakon
kiviili ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességi és egészségkarosodott sze-
mélyek. Ezek az alabbiak:
Rokkantsagi jaradék: rokkantsagi jairadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékd, és nyugellatasban, baleseti nyugellatas-
ban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban nem részestl. A rokkantsagi jara-
dékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban felil kell vizs-
galni. A rokkantsagi jaradék folydsitasa mellett jovedelmi és idébeli korlatozas nélkil lehet keresé
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részestlé személy utazasi kedvezményre jogo-
sult.

A megpiltozott munkaképességii személyek ellatdsai
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Rehabilitacios ellatas vagy Rokkantsagi ellatas, A megvaltozott munkaképességti személyek ellata-
saira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota
a rehabiliticios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és aki a
kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven belil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven belil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven belil legalabb 3650 napon at biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatasban nem részestl.

Kivételes rokkantsagi ellatas: Kilonos méltanylast érdemlé koriilmények fennallasa esetén kivé-
teles rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességl személynek:

e akinek a rehabilitdciés hatésag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szaza-
l1ékos vagy kisebb mértékd, akinek a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan a
rehabilitacija nem javasolt, vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti ké-
relem benyujtasanak idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltéséig hatralevé idStar-
tam az 5 évet nem haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi id6
hianya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a
szitkséges biztositasi id6 legalabb felével,

e aki keres6tevékenységet nem végez és

e aki rendszeres pénzellitaisban nem részesul.

Vakok személyi jaradéka: A 18. évét betoltott erésen latascsokkent és vak személy, aki latasat
tartosan (1 év), illetSleg véglegesen elvesztette.

Sulyos mozgas-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre
a sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal €16 személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az,

e aki a sulyos mozgaskotlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011.
(VI. 29.) Korm. rendelet értelmében kézlekedSképességében sulyosan akadalyozott,

e aki a sdlyos fogyatékossag mindsitésének és felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folydsitasinak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet értelmében
latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgasszervi fogyatékosnak

mindsul,
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o akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. haté-
rozat végrehajtasarol szol6 6/1971. (X1. 30.) EuM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét meg-
el6z6en vaknak mindsitettek, vagy

e akia magasabb 6sszegl csaladi potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénldtonak
(K betgjel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L.” betdjel), értelmi fogyatékosnak
(-,M” bettjel) vagy autistanak (N bettjel, 1 szamjel) mindsiil

Fogyatékossagi tamogatas: Az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

e latasi fogyatékos

e hallasi fogyatékos

e ‘¢rtelmi fogyatékos

e mozgasszervi fogyatékos

e allapota kromoszoma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsilyosnak mindsithet

e autista, illetSleg

e halmozottan fogyatékos

e ¢sallapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nall6 életvitelre nem képes vagy ma-

sok allando segitségére szorul.
Fogyatékkal ¢é16 személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek ott-

hona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és bizton-
sagos épitett kornyezetre.

A fogyatékkal él16 személy szamara varosunkban biztositva van az egyenl6 esélyl hozzaférés a koz-
érdekd informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékkal él6 személye-
ket megillet6 jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddlymentesitettsége
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A teleptilési 6nkormanyzat intézményeinek éptilete fizikai akadalymentesitése részben megoldott.
A bejutas mozgaskorlatozottak részére majdnem minden intézménybe megoldott, de szélesebb
kord akadalymentesités kevés helyen van. Akadalymentes mosdo kialakitasra keriilt a Mével6dési
Hazban, a Vartéren talalhaté nyilvanos WC-ben, és a Helytorténet Hazaban. Hamarosan atadasra
keriil a Templom utca 4-ben elhelyezked6 3 orvosi rendel6 is, melyek a kor kévetelményeinek
megfelelen akadalymentesitve lesznek. Az 6nkormanyzat honlapja rendelkezik gyengén latok sza-

mara kialakitott kontrasztos valtozattal is.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk Jeplesztési lebetdsége

Nem teljes kort az intézmények (elsésorban belsé) | Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok
fizikai akadalymentesitése feltérképezése, a sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa, megvalositasukra Utemterv készitése,
palyazati forrasokbol komplex akadalymentesités
kivitelezése.

Az infokommunikaciés akadalymentesités hianyos | Akadalymentesitésre fordithaté palyazati forrasok
feltérképezése, a sziikséges mentesitési feladatok
Osszeirasa, megvalositasukra Utemterv készitése,
kiilsé forrasok bevonasaval komplex infokommu-
nikacios akadalymentesités meg-valdsitasa.

Fogyatékosokkal szembeni eléitéletesség ismeret- | Szemléletformalé programok, ismeretek bévité-
hiany miatt sére iranyuldan, az iskolak pedagdgiai programja-
ban rogzitett esélyegyenléséggel Osszhangban, le-
het6ség biztositasa szamukra, hogy beszéljenek
magukroél, a helyzetiikrél, a segitségnyujtas modjai-
1ol

Bemutatkozo6 kulturalis programok szervezése, al-
taluk létrehozott alkotasok bemutatasa. érzékenyi-
tés a problémaik irant, integralt programok szerve-
zése (jatékos sport programok példaul a fogyatéko-
sok vilagnapjan)

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. ponthan szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi s3olgdltatd és érdekvédelmi szervezetek, onservezidések
Jeltérképeziése (pl. kizfeladatot elldtd s3ervegetek sidama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdima, partner-
$égi megdllapoddsok szdma stb.)

Esélyegyenléségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében létrejott szervezet meg-
nevezése

Romak Simontornyaért Kézhaszna Kozalapitvany
Simontornyai Roma Egyestilet
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N6k Simontornyaért Kézhasznu Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Munkahelyteremtésért Alapitvany

Fogyatékkal él6k Mozgaskorlatozottak Tolna Megyei
Egyesiilete Simontornyai Korzeti Csoportja

Simontornyaért Kézhasznu Kozalapitvany

Kéz a Kézben Klub

Gyermekek Simontornyaért Kézhasznu Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Baba- mama Klub

Kéz a Kézben Klub

Idések Nyugdijas egyesiiletek

Simontornyaért Kozhasznu Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Kéz a Kézben Klub

b) dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor koot partnerség

bemutatisa

Az esélyegyenlségi célesoportok érdekében végzett, a szektorok k6zotti kbzos munka inkabb eseti
jellegt allando férum nincs a felek szamara. Késébbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti
az erre vonatkozoé igény feltérképezése. Amennyiben a szerepl6knek igénye van folyamatos k6zos
munkara, ugy kozosen kidolgozhatjak az egytuttmikodés részleteit.

¢) dnkormdnyzatok koitti, illetve térségs, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A mikrotérség és a jaras onkormanyzatai koz6s feladatellatast folytatnak bizonyos tertileteken a
Dam Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Bar a kézosen ellatott feladatok szama, az ellatas modja
2013-t6l atalakult, az egytittmikodés alapjai adottak egy esélyegyenléséggel kapesolatos egytittmi-
koédéshez.

d) civil szervezeteke célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, mikodési szabalyzatuknak megfeleléen
jarnak el a célcsoportok ellatasban.

e) for-profit s3ereplok résgvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldtisdaban.

A varosban mikoédé vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi tamogatasan keresztil veszik ki résziiket az esélyegyenléségi feladatok ellatasa-
bél.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga
Q)  a belyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémak kapesin érintett nemzetiségi inkormanyza-
tok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intémenyek, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak es3-

kizei és eljardsai a helyi esélyegyenliségi program elfészitésének folyamatdaba

Az meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi esélyegyenléségi
programba els6ként az adatgytjtés soran keriiltek bevonasra. Az adatszolgaltatas mellett megtették

97



javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran beépitettiink az intézkedések
kozé.
D)  aza) pont szerinti syervezetek és a lakossag végrebajtissal kapesolatos észrevételeineke

vissgacsatoldsat s30/gdlo es3kiok bemutatisa.

Az esélyegyenléségi programot nyilvanossa tessziik, {gy a megfogalmazott intézkedések megvalo-
sulasat mind a célcsoportok, mind altalaban a lakossag nyomon tudja kévetni. Az 6nkormanyzat
esélyegyenléségi munkatarsa felel6s, hogy nyomon kévesse a megvaldsulast és tartsa a kapesolatot
a célcsoportok képvisel6ivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges ujonnan felmerdlt javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

ben ¢él6k

emberek egyuttmikédésének elGsegitése

Kovetkeztetések
Célcsoport | problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek Célok, fejlesztések megvaldsulasa
révid megnevezéssel meghatarozasa révid cimmel

roma népesség rossz kérnyezeti és a hatranyos lakhatasi és kornyezeti koriilmények ja- | lakhatasi és kérnyezeti kériilmények javulasa, alacsony
lakhatasi kéralményei, elavult szocia- | vitdsa komfortd lakasok szamanak csékkenése, roma lakossag
lis bérlakasok elégedettsége névekszik
kedvezdtlen egészségi dllapot a hely- | egészségmegbrzé programokon valé nagyobb ara- egészségben toltott életévek szamanak emelkedése,
telen életmod, nem megfelelS egész- | nyd részvétel tamogatasa egészségi allapot javuldsa

Romiék és/vagy | ségkultira miatt

mélyszegénység- | egyuttmikodés, koopericid hidnya romakkal foglalkozo, eltérd tertileten dolgozé szak- | szakmakdzi kapesolat fejlédése, a szakemberekkel szem-

beni bizalom er6sodése

alacsony iskolai képzettség, motiva-
ci6 és perspektiva hidnya

képzettségi szint emelése

képzettségi szint emelkedése, ez altal az elhelyezkedési
esélyek javuldsa

munkdhoz jutas nehézségei, alacsony
foglalkoztatottsag, kedvezStlen mun-
kaerépiaci esélyek

munkdhoz jutas esélyének elésegitése

képzettséget szerzett személyek szamanak névekedése,
munkaerépiaci esélyek javulasa, elégedettebb roma né-

pesség

a veszélyeztetett gyerekek szamanak
emelkedése

agazati munkacsoport felallitasa, esetkonferenciak
tartasa és a jelzSrendszer tagjainak aktivizalasa

veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamanak
csOkkentése

unatkozo, csellengd gyermekek sza-
manak ndvekedése

szabadid6 hasznos eltdltését szolgald kézdsségi te-
rek 1étrehozasa

csellengé gyermekek szamanak csékkenése

szocialisan raszorulé gyerekek tanit-
tatdsa, tehetség gondozasa

szocialis ellaté rendszeren keresztilli timogatasok
nyujtasa, a felséoktatasban tanulék lakhatasi tamo-

a kozép-, és fels6foki oktatasban névekedjen a hatra-
nyos helyzetd gyermekek szama

giil(kozbiztonsag és kozlekedés biz-
tonsag), gyakrabban valnak aldozatta

tasa

Gyermekek gatdsa, Osztoéndijak, mentori timogatas
a csalad miikodését zavard és akada- | Ovoda és iskola pszicholégusok szamanak névelése, | tébb boldog, és kiegyensulyozott gyermek és csalad a
lyozé okok koézill a csaladok anyagi, | szocialis munkasok foglalkoztatasa a kdznevelési in- | tarsadalomban
csalad szétesésébdl, a nevelés, gon- tézményekben
dozas, t6r6dés, szeretet hidnyabol
ad6do veszélyeztetettség megemelke-
dett.

Tdések az 1d6s ember biztonsagérzete gyen- | id6skoruak biztonsagérzetének fokozasa, timoga- id6sek biztonsagérzetének novekedése
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megbetegedés, sériilléskockazata a
kor elérehaladtaval novekszik, idS-
sebb korban nagyobb gyakorisaggal
maradanddak mindezek, fiigedségi
helyzet alakulhat ki

az egészségben eltoltott életévek és j6 kozérzet els-
segitése idSs korban

egészségben eltoltott életévek emelkedése

elmaganyosodas kockazata
aktivitas csOkkenése, vagyddas a ki-
teljesedésre

id6sek aktivitasanak névelése, hasznossagérzetik
fokozasa

id&sek aktivitasinak emelkedése, hasznossagérzetik fo-
kozédasa

gyermekvallalas okozta hatranyok a
munkaerd piacon

anyak foglalkoztatasanak elGsegitése, a gyermekek
napkdézbeni ellatasnak biztositasaval

a bolcsédei férShelyek szamanak béviilésével a kisgyer-
mekes anyak szamara kénnyebbé valik a munka vilagaba
visszatérés

Nék a nék maganyérzetének kialakulasa- | a t6bb k6z6s szabadid6s program szervezése, vala- | a maganyérzet enyhitésével a csaladon belili erészak és
val nem csak az anya mentalis 4lla- mint a n6k bevonasa e tevékenységekbe elésegiti a konfliktus feltételezhet6 cs6kkenése
pota lehet rosszabb, csaladi konflik- | maganyérzet csdkkenését, a csaladi konfliktusok el-
tusokhoz is vezethet keriilését
a kozszolgaltatast nyujt6 intézmé- fel kell mérni, hogy az 6nkormanyzat felelésségi k6- | komplex akadalymentesitéssel érintett kdzintézmények
nyek akadalymentesitése nem teljes rébe tartozoé intézmények teljes kord akadalymente- | szamanak ndévekedése
kora sitése milyen tovabbi fejlesztéseket igényel (fizikai és
infokommunikaciés akadalymentesités)
a jelzé és tajékoztatd berendezések Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések sziiksége- | a fogyatékkal €16k és civil szervezeteik elégedettsége,
szama minimalis sek, az Onkormanyzat anyagi lehet&ségeinek és a pa- | biztonsdgosabb a fogyatékkal él6k szamara élhetSbb fi-
lyazati lehet6ségek szem el6tt tartdasa mellett. A ter- | zikai kGrnyezet megteremtése
vezésbe javasolt bevonni a fogyatékosok érdekvé-
delmét ellatd szervezeteket, rehabiliticios szakértét.
Fogyatékkal 16k a fogyatékkal €16 ember kevésbé ké- | szlikséges az egylittmikodésre és parbeszédre lehe- | a fogyatékkal €18k és civil szervezeteik elégedettsége, fo-

pes sajat magat képviselni, mint a
tobbi ember

téséget ad6 férumokat szervezni, ahol az 6nérvé-
nyesité képességeiket fejleszteni, erdsiteni lehet

gyatékkal él6k 6nérvényesits képességének fejlédése

A fogyatékkal él6k és csaladtagjaik
szamara nehézség, hogy nincsen sza-
mukra az informaciéhoz val6 célzott,
egyénre szabott hozzaférés. Jelenleg
rengeteg informaci6 all rendelke-
zésre, azonban ezek eltérd helyen ta-
lalhat6ak, nehezen elérhetSek, gyak-
ran hidnyosak és minéségiikben igen
eltérék.

A fogyatékkal él6k részére a varosban tandcsadd
pont létrehozasa és mikodtetése

A tanacsado pont segitségével a kdzszolgaltatisokhoz és
informacidhoz valé hozzaférés javul
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Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport . L aktorok és partnerek
intézkedés cime, . e
| — kiemelve a felelGst
megnevezése
a hatranyos lakhatasi és kérnyezeti | Simontornya Varos Onkormany-
korilmények javitasa zat, Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzat, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
egészség megbrzé programokon Simontornya Varos Onkormany-
valé nagyobb aranyu részvétel ta- | zat, Roma Nemzetiségi Onkot-
mogatasa manyzat, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
romdkkal foglalkozo, eltéré teriile- | Simontornya Varos Onkormany-
ten dolgozé szakemberek egytitt- zat, Roma Nemzetiségi Onkor-
Romak és/vagy mikodésének el6segitése manyzat, Csalad- és Gyermekjoléti

mélyszegénységben él6k

Szolgalat

képzettségi szint emelése

Tolna Megyei Kormanyhivatal Ta-
masi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya Simontornya Varos On-
kormanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Csalad- és Gyer-
mekjoléti Szolgalat

munkdhoz jutas esélyének elGsegi-
tése

Simontornya Megyei Jogu Varos
Onkormiényzat, Roma Nemzeti-
ségi Onkormanyzat, Zala Megyei
kormanyhivatal Munkatigyi kéz-
pontja, Csalad- és Gyermekjoléti

Jelz6rendszer kialakitasa.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

hasznos szabadidd eltoltését szol-
gal6 k6zosségl terek, szabadids
programok folyamatossaganak biz-
tositasa, szervezése. Biztonsagos,
kulturalt szinterek mikodtetése.

Simontornya Varos Onkormany-
zata

Ovodai és iskolai szintéren a szoci-
alis segités (egyéni, csoportos és
koz6sségi segité tevékenységek ke-

Simontornya Varos Onkormany-
zata

Gyermekek , ,
retében célzott programok, pre-
vencios foglalkozasok szervezése
onkéntesek bevonasaval, pl.:
tandda 1étrehozdsa)
A felmertl6 szocialis és életveze- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
tési problémak megoldasdhoz se- Pedagdgiai Szakszolgalat, Simon-
gitségnyujtas. A szil6k széleskord | tornya Varos Onkormanyzata
tajékoztatasa és programok szerve-
zése a gyermekeknek és a szil6k-
nek egyarant.
id6skortak biztonsagérzetének né- | Simontornya Varos Onkormény-
velése zata, civil szervezetek
Tdések egészségmegbrzés Simon.tohrnya Viros Onkormany-
zata, civil szervezetek
id&sek aktivitasa Simontornya Varos Onkormany-
zata
NGk gyermekvallalas okozta hatranyok | Simontornya Varos Onkormény-

a munkaerd piacon

zata
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a n6k maganyérzetének kialakula-
saval nem csak az anya mentalis al-
lapota lehet rosszabb, csaladi konf-
liktusokhoz is vezethet

Simontornya Varos Onkormany-
zata a ndi esélyegyenléség megte-
remtése érdekében kézremiikodd
civil szervezetek

Fogyatékkal él6k

a kézszolgaltatast nyujtéd intézmé-
nyek akadalymentesitése nem teljes
kord

Simontornya Varos Onkormany-
zata, illetve a tervezésbe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvé-
delmét ellat6 szervezeteket

a jelzé és tajékoztatd berendezések
szama minimalis

Simontornya Varos Onkormany-
zata, illetve a tervezésbe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvé-
delmét ellaté szervezeteket, rehabi-
litacios szakértét.

A fogyatékkal é16 ember kevésbé
képes sajat magat képviselni, mint
a tobbi ember.

Simontornya Varos Onkormany-
zata, fogyatékosok érdekvédelmét
cllaté szervezetek

A fogyatékkal €l6k és csaladtagjaik
szamara nehézség, hogy nincsen
szamukra az informaciéhoz valé
célzott, egyénre szabott hozzafé-
rés. Jelenleg rengeteg informacioé
all rendelkezésre, azonban ezek el-
térd helyen talalhatéak, nehezen el-
érhet6ek, gyakran hianyosak és mi-
néségiitkben igen eltérdk.

Simontornya Véaros Onkormany-
zata, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak kéziil minél tébben valnak munkabdl €16, csaladjuk eltar-
tasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka. Az integracidhoz vezet6 uton az oktatasé a f6szerep,
ezért az integraciojuk szempontjabdl kiemelten fontos a szakképzettség, a fels6foku végzettség megszer-
zése, melyhez varosunk 6sztodijak formajaban segitséget nyujt szamukra.

Tovabbi célunk, hogy a romak szamara is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktara és a szocialis
szolgaltatasok (kozszolgaltatasok, szocialis és kbzosségi szolgaltatasok, stb.) rendszeréhez valé minéségi-
leg sokkal jobb hozzaférés.

Fontos szamunkra, hogy Simontornya tovabbra se tartozzon a mélyszegénység altal sujtott teleptilések
kozé és az esetleges mélyszegénységben él6k szama tovabb csékkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat, ezért olyan iskolakra van sziikség, amelyek
elvégzésével fiataljaink tisztességes munkat kaphatnak. Simontornyan esélyt adunk mindenkinek. A tudas
megszerzése, a boldogulds nem mulhat a sztl6k anyagi helyzetén. Célunk, hogy a gyermekvallalas egy
csalad szamara se jelentsen szegénységi kockazatot.

Nem fogadjuk el az idéskori nélkilézést. Simontornya kiemelt feladata az id6sek megbecstilése és biz-
tonsaganak erdsitése.

Simontornyan a célunk egy atfogd csaladtamogatasi rendszer mikédtetése, hogy megkonnyitsik a gyer-
mekvallalast és a gyermeknevelést. A tdimogatasok célzottabba tétele érdekében tébbszintd, személyre
szabott szocialis ellat6 rendszert alakitottunk ki, melyet a j6vében is szeretnénk megtartani.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, 6k is varosunk teljes értékd polgarai. A velik valo
torédés pedig emberségliink mércéje. Az akadalymentesitésnél szemléletink az, hogy minden, ami j6 a
fogyatékossaggal €16 embertarsainknak, az j6 a kismamaknak, a nehezen mozgé id6seknek, az egészség-
gyl problémakkal kiizd6knek egyarant.
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3. Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a telepii-
lésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetSit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogada-
sat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiilje-
nek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek,
melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Sket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintd akcidterveket és évente cse-
lekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisira, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
enncek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garantala-
sara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot (a tovabbiakban: HEP Férum) hozott 1étre és
mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
jott 1étre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon ko-
vetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a teleptilés képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékozta-
tasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j beavatkozasok
meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizs-
galata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

e az esélyegyenlGséggel Osszefuiged problémak megvitatasa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kittzott célok megva-
l6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munka-
csoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum sza-
mara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romdk/ mély-
szegénységben
¢él6k esély-
egyenlSségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok Id&sek esély -
esély- egyenlSségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély -
egyenlGségével egyenlGségével

foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Forum mikodését megfelel6en
dokumentalja, tiléseirdl jegyzékonyv készil. A Férum javaslatot tesz az HEP I'T megval6sulasardl készi-
tett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti modositasara. A HEP Fo-
rum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb munkacso-
portokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek felel6seinek, illetve a 1étre-
hozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos

férumot a rendelkezésre all6 id6 rovidsége miatt nem volt lehet&ségiink 6sszehivni, azonban a potencialis
partnerekkel egyeztetést folytattunk a célcsoportok problémainak feltarasara. Az intézkedési terven rog-
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zitett feladatok megkezdését megel6z6en a HEP Forumot egyeztetésre Osszehivjuk. A programot tarsa-
dalmi egyeztetésre bocsatottuk Simontornya Varos honlapjan, melyhez kapcsolédo észrevételeket a prog-
ramba beépitettiik.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
és az egyuttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek ki-
16nb62z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettek ta-
mogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornye-
zet kialakitasa érdekében.

Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlSséggel 6sszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlSségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Jegyzé altal kijelolt sze-
mély felel.:
= Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldala ta-
mogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
* Folyamatosan egytttmikodik a HEP Férum vezetdjével.
= Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tiamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton meg-
kapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
* a HEP IT megvalodsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gssze-
hangolasa, instrualasa),
= a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
= az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat felel6-
sével k6zosen
*= a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
= felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi el6ira-
sokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans lég-
kort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bé-
vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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®  Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtkodjenek annak meg-
val6sitasaban.
= Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.
* Az 6nkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esélyegyen-
16ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan érvényestilésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfelel-
jen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egytittmikodési kotelezettség alapjan a teleptilési
onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feltlvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP I'T-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi tertilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervijavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselGtestuletének a sziikséges intézke-
désekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s sze-
mély intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziik-
séges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kévetkezik be,

illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitGzott célok meg-
valositasahoz.
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4. Elfogadis médja és datuma

L. A Simontornya Viros Helyi Esélyegyenlségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitdja megtrtént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetGen a HEP Intézkedési Tetrvébe beépitettiik.

II. Ezt kévetSen Simontornya Varos képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot (melynek

tésze az Intézkedési Terv) megvitatta és .27/ 20120 [V 290 szami hatirozataval elfogadta.

Mellékletek:

Daitum ARVEST V! )\\J\[ U
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