Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Simontornya

Varos Onkorményzata

2024-2029.



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ........oooiiiiiiiii e 3
BEVEZETES ... e e e s 3
A telepPUIES DEMULATASA ... .eeiiviiiiiie ittt e b e e s ssb e s nbbe e e nnees 3
Brtékeink, KGIAEESUNK ........c..uuiveueieerriiisiiieeieecesieseis s 11
CRIOK ettt 12
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ... 14

1. Jogszabalyi hAtter BeMULALASA..........uieiiiiiiiieiiiie e 14
2. Stratégiai kOrnyezet bemMuULAtASa ..........coveiviiiiiiiiiiie e 14
3. A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenlosége ........ooovvvvvviiiieiiiieennn, 17
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg ........ocovvvvvireeiiniinineneennens 39
5. A n6k helyzete, eSElYEZYENIOSEZE ....oovivviiiiiiieiiiie i 62
6. Az idGsek helyzete, eSElyegyenlOSEEE .......coovviiiiiiiiiiiiiiiie s 71
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlosEge......uuuviiiiiiiiiiiiiiiiii i 80
8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEGVALIAIASA .........uiiiuiiiiieie s 87
9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvANOSSAZA .......cccververiveiiiriiiieie e 88
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....ccoooveiiiiiiiiiiiiee 89
Lo A HEP TT TESZICTEI ..ueevviiiii ettt ettt sttt sttt et et e s e s e e beeenee s 89
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSzegzése.................ccooviiiiiiiiniii e 89
JOVOKEPUNK ...t 90
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ........ 92
3. MEEVALOSTLAS ...ttt bt 100
3.1 A megvalOsitas elOKESZILESE................ccoeriiiiiiiiiic e 100
3.2 A megvalositas folyamata .................cooooo i 100
3.3 Monitoring €s VisSZAcSatolas ................cooiiiiiiiiiiiiic e 103
3 NYIIVANOSSAG ... s 103
3.5. Ervényesiilés, MOAOSILAS . ..............c...ccovvrverreereeeeeeieseseeseesiesseeseesees s sessessessense e, 104
4. Elfogadas moOdja €8 dAtUMA ..........cooviiiiiiieiiceee e 105



| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint elkészitve, Simontornya Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Simontornya foldrajzi elhelyezkedése

Simontornya a Kelet-Dunantul kdzepén, két tajegység, a Mez6fold és a Tolnai hegyhat, valamint
két varmegye, Tolna és Fejér varmegye hataran fekszik. A telepiilés a Tamasi jarashoz tartozik, de
Paks ¢és Dunafoldvar is a legkodzelebbi varosok kozé tartozik. Tolna varmegye székhelye,
Szekszard mintegy 50 km-re talalhatd, 45 perc alatt személygépjarmiivel, valamint 1 6ra alatt
kozvetlen buszjarattal megkozelithetd.

Simontornya varos igazgatasi teriilete mintegy 3290 ha, beltertilete 306 ha. A telepiilés a 61. sz. II.
rend(l fout, valamint a 64. sz. II rendi fout talalkozasanal fekszik. A ko6zuthalozat mellett a
vasuthalozat is meghatarozd eleme a varosnak, Simontornyan halad keresztiil a Budapest-
Dombovar vastutvonal.

A Kkiiltertileti tajszerkezet rendkiviil valtozatos. A teriilet nagy része sik, a talajmindség és a
domborzati adottsagok kovetkeztében szant6foldi novénytermesztésre kivaldan alkalmas, de
megtalalhato a rét-legelégazdalkodas is. Aprobb és nagyobb kiterjedésii gyepteriiletek egyarant
eléfordulnak. A vizenyds teriileteket nadasok boritjak.

Az igazgatasi teriiletet kelet-nyugati iranyban metsz0 Sid-csatorna rendezett medervonalaval
jelentds €16 vizfolyas, amely karakteres eleme a tdjnak. A Sid-csatornan kiviil tobb kisebb-
nagyobb vizfolyas is taldlhatd a teriileten, ezek koziil legjelentdsebb az észak feldl a varos

1 Koltségvetési koncepeio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



tertiletére érkezé Bozot-patak. Jelentds az allovizek teriilete is. A halastavak elsdsorban gazdasagi
célokat szolgalnak, de a taj diverzitasat is jelentdsen erdsitik.

A kozponti belteriilet a szarazfoldi €s vizi Gtvonalak taldlkozasi pontjaban, a dombvidék labanal
alakult ki. Ezen adottsagok hoztak magukkal a varosszerkezet sajatos harmas osztasat.

A déli parti varosrész torténeti része a dombra felkaszo aprotelkes telekstruktiraval kisvarosias
hangulati. Kozpontja a reformatus templom ¢és kornyéke, az alkozpont jellegli intézmények a Sio-
hid kozelébe telepiiltek. A lakoteriilethez csatlakozik dél feldl a temetd. A varosrész markans,
valaha szebb napokat latott, mara nagyrészt torzoként fennmaradt eleme a Bérgyar teriilete.

Az északi parti varosrész torténeti része a tulajdonképpeni varoskdzpont €s az azt Ovezd
lakotertiletek. Itt talalhat6 a varos orszagos hirti miiemlék egyiittese (a Simontornyai Var, a barokk
stilusu Ferences templom ¢és rendhdz) és a térségi és varosi szintli intézmények zome jelentds
lak6funkcioval kiegésziilve. A varoskozpont rendkiviili adottsagai ellenére rendezetlen benyomast
kelt. Sok a beépitetlen foghij, az {iresen all6, ennek kovetkeztében romld allapota
intézményépiilet, az ide nem ill6 1éptékii és formavilagu ) beépités (tombhazak, sorhazak). A
lakoteriiletek kisvarosias hangulatuak, valtozatos telekalakulatokkal. A varoskozponttol északra és
nyugatra a beépités lazul, kertvarosias 1éptékiivé valik geometrikusabb telekstrukturaval, nagyobb
teriilett telkekkel. A Sio-parton a varoskdzponthoz kozel jelenleg nem miikddd strand és kemping
talalhato.

A vasuttol északra ijabb kori, geometrikus szerkezetli, nagyobb telkes, kertvarosias varosrész
alakult ki els6sorban lakofunkcioval, Bem utcai kis alkozponttal.

A 61. sz. ut keleti kivezetd szakasza mentén nagyobb telekigényli kereskedelmi funkciok
letelepedése indult meg. A lakoteriilethez kelet feldl a varos napjainkig jol prosperal6 ipari lizeme
(SIMOTRADE Kft. lampatest gyart6 lizeme) csatlakozik.

Simontornya rovid telepiiléstorténete

A torténeti telepiilés a Si6 két partjan jott 1étre. Salamon fia Simon a XIII. szazad végén e helyen
épitette fel azt a tornyot, melyrdl nevét kapta a telepiilés.

A telepiilés jelentdsége az 1700-as években nagyobb volt, mint manapsag, akkor mezd&varosi
ranggal birt. Ezt a rangot késdbb elvesztette, majd a konnytiipar ilyen mértékii jelenléte miatt
1995-ben visszakapta varosi rangjat.

A telepiilés helyzete a Simontornyai Bérgyar Rt és jogelddjei helyzetével dsszefonddott. Amikor a
Borgyar jol miikodott, a telepiilésnek is jol ment. A rendszervaltas eldtt a csticsra jaratott termelés
idején tobb mint 1500 {6 dolgozott a bérgyarban, nem csak a telepiilésrdl, hanem a kdzvetlen
vonzaskorzetébdl is ide jartak dolgozni az emberek. A rendszervaltas kovetkeztében az addigi
gyartulajdonosi, érdekeltségi kore megvaltozott. Kozép Eurdopaban és az Eurdpai Unidban
bekovetkezd valtozasok kovetkeztében az addig valamennyire prosperald agazat hanyatlasnak
indult. Egymas utdan keriiltek bezéarasra, felszamolasra az lizemek, gyaregységek, az egyik
legtovabb a simontornyai miikodott. A dolgozok szinte az egyik naprol a masikra veszitették el a
munkajukat.

Simontornya kozigazgatdsi rendszere, egyiittmiikodések

A kozigazgatasi teendéket Simontornya Varos Onkorményzatinak 7 tagn képviseldtestiilete latja
el. A képviselbtestiilet munkajat a kiils6s bizottsagi tagok, valamint allandé meghivottként a
jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal kdzgazdasagi osztalyvezetdje segitik. A dontéselOkészités a két
bizottsag, a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag, valamint a Humanpolitikai Bizottsag feladata.
A varosban jelenleg miikddik roma nemzetiségi dnkormanyzat is.

A lakossdg egy része jellemzOen szocidlis juttatasok iranti kérelemmel, mig a vallalkozésok,
gazdalkodd szervezetek a tevékenységiikkel kapcsolatos hatosagi engedélyezési eljaras
kezdeményezése, adozassal kapcsolatos tligyeik intézése céljabol keresik fel a hivatalt. A hivatal
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alkalmazottai minden esetben torekednek a jogszabalyi kereteken és az Onkormanyzat anyagi
lehetdségein beliil rugalmasan kezelni a felmeriilt igényeket és megoldast talalni a problémakra.
Tarsulasi formaban mukodik a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasi kozpont
fenntartasa és a Vak Bottyan Ovoda miikodtetése.

Az onkormanyzat kotelezden ellatandd feladatai mellett szamos Onként vallalt feladatot is ellat,
ezzel is novelve a lakossdg komfortérzetét, a szabadidd-eltoltés modjait, bdvitve a
kozszolgaltatasok palettajat.

ONKENT VALLALT FELADATOK

1. Idegenforgalom és nemzetkozi kapcsolatok

onként vallalt feladat jogszabaly  megjelolése, feladatellatas
alapja

testvérvarosi  kapcsolatok  szervezése, | Alaptorvény 32. cikk k) pontja

kiilfoldi onkormanyzatokkal vald

egylittmikodés, ezeken belill programok,
rendezvények, latogatdsok  szervezése,
egylttmikodés kialakitasa, civil
szervezetekkel valo kiilkapcsolatok
idegenforgalom helyi fejlesztésének | 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § 13.
Osszehangolésa, idegenforgalom | pontja

alakulasanak elemzése, értékelése

2. Szocialis ellatas és gyermekvédelmi feladatok

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

- Lakhatasi tdmogatas 2015. ¢évi CXXXII. torvény egyes szocidlis ¢és
- Apolasi tamogatés gyermekvédelmi  targyu  torvények = modositasarol,
- Gyogyszertamogatas 3/2015.(I1.26) 6nkormanyzati rendelet

- Rendkiviili teleptilési

tamogatas

BURSA-HUNGARICA koltségvetési rendelet és onkormanyzati hatdrozat
felsdoktatasi  Onkormanyzati

Osztondijrendszer

3. Kozmiivelodési és kozgyiijteményi feladatok

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

varosi nagyrendezvények | az Oonkorméanyzat mindenkor hatalyos éves koltségvetési
Szervezeése, lebonyolitasa, | rendelete

kiemelt kulturalis programok
tdmogatasa

kozérdekii muzealis | az onkormanyzat mindenkor hatalyos éves koltségvetési
gyljtemények és kiallitohelyek | rendelete

mukdodésének tdAmogatasa

kézmiivelddési célu | 1997. évi CXL. térvény 80. §-a
tevékenységet folytatok
tdmogatasa

4. Kornyezetvédelmi és kommunalis feladatok



onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas

alapja

Kornyezetvédelmi Alap mikddtetése

1995. évi LIII. torvény 58. § (1) bekezdése

5. Lakasgazdalkodas

onként vallalt feladat jogszabaly megjelolése,
feladatellatas alapja
helyi lakasépitési/lakasvasarlasi tamogatas fiatal | 12/2009.(VI11.20.)  6nkorméanyzati

hazasok esetén

rendelet

lakastorvény 85/F. §-a szerinti
gyakorlasa

elovasarlasi jog

1993. évi LXXVIIL. toérvény 85/F. §
(1)-(5) bekezdése

varos-rehabilitacios feladatok

az Onkormanyzat mindenkor
hatélyos éves koltségvetési
rendelete

6. Vagyongazdalkodas

onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

Onkormanyzati
ingyenes hasznositdsa

vagyon

2011. évi CXCVL. torvény 11. § (13) bekezdése

7. Egyéb feladatok

onként vallalt feladat

jogszabaly megjelolése, feladatellatas alapja

telepiilésképi véleményezési eljards —
onkormdanyzati tervtanacs miikddtetése,
telepiilésképi bejelentési eljaras,
telepiilésképi kotelezés

1997. ¢évi LXXVIIL. torvény 6/A. § (2)
bekezdés a)-b) pontja, (6) bekezdése

az ¢pitett kornyezet emberhez méltod
esztétikus kialakitdsa, valamint a helyi
épitészeti orokseég védelme

1997. évi LXXVIIL. torvény 6/A. § (1)
bekezdés aa) pontja

varosi  kitlintetések, elismeré cimek, | 7/2014.(V.28.) dnkormanyzati rendelet
diszoklevelek adomadnyozésa
nemzeti iinnepekhez kapcsolodo | az Onkormanyzat mindenkor hatalyos éves

megemlékezések szervezése

koltségvetési rendelete

telepiilési nemzetiségi Onkormanyzatok
tdmogatasa

az Onkormdnyzat mindenkor hatalyos éves
koltségvetési rendelete

onkormanyzati kozlemények,
hirdetmények megjelentetése

6/2011.(I11.31.) 6nkormanyzati rendelet

polgardr egyestiletek timogatasa

2011. évi CLXV. torvény 3. § (2) bekezdés f)
pontja, 20. § (1) bekezdése, 22. § (1)
bekezdése

iizletek €jszakai (22 ora és 6 ora kozotti)
nyitvatartasi rendjének szabalyozésa

2005. évi CLXIV. torvény 6. § (4) bekezdés,
12. § (5) bekezdése

egylittmiik6dés maés Onkormdanyzattal,
tagsag érdekképviseleti szovetségben

Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja
6/2011.(I11.31.) dnkormdanyzati rendelet




A telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasok

Az Onkormdanyzat a varosiizemeltetési feladatok ellatdsandl a biztonsagos, jO szinvonalu
szolgéltatasok, valamint a varosiizemeltetéshez kapcsoldddé munka feltételeinek megteremtésére
torekszik.

A 2023. évben a telepiilés valamennyi utcajaban a kozvilagitas korszersitésére keriilt sor, ezek
folyamatos miikddtetése, karbantartidsa megoldott a varosban, amely szintén az Onkormanyzat
feladatai k6zé sorolt tevékenység. Simontornydn a lakossdgi kommunalis hulladékgytijtése és
kezelése megoldott, amit szelektiv hulladékgytjtés is kiegészit. A Kozép-Dunantuli
Hulladékgazdalkodasi Program résztvevijeként a regionalis hulladékgazdalkodasi program
keretében a Gyar utcaban hulladékudvar 1étesiilt, amely biztositja a kulturalt hulladék-elhelyezést
a tovabbszallitas elott. Palyazat keretében keriil megvaldsitisra egy varosi komposztalo telep
kiépitése, amely lehetové teszi, hogy a telepiilés, illetve a kornyezd telepiilés lakdi a ndvényi

hulladékokat beszallitsak. A beszallitott ndvényi hulladékokbol virdgfold késziil.

Mindezek mellett az dnkorményzat j6 gazdaként banik a telepiilés értékeivel, legyen sz6 a kozutak
katyuzasarol, a csapadékviz elvezetésérdl és belvizvédelemrdl, a kozteriiletek gondozasardl vagy a
ragesaloirtasrol. Mindezt jobb, korszeribb megolddsokkal, koltségtakarékos modszerekkel,

hatékony szolgaltatasi formaban igyekeznek megvalositani.

Demogrifiai helyzet bemutatdsa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Lakonépesseg
P 3900
Ev Fo Viltozas 3850 -
(TS 001) 3800 4
3750 4
3700 -
L, 3650 -
2017 3 865 bazis év 3600 4
2018 3 839 99,33% jiig 1
2019 3783 98,54% 2150 |
2020 3738 98,81% 3400 | , | | , ,
2021 3737 99,97% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 3581 95,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k

Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk

Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1868 1990 3858 48,42% 51,58%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 106 2,75%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 246 234 480 6,38% 6,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 43 41 84 1,11% 1,06%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1104 1019 2123 28,62% 26,41%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 136 151 287 3,53% 3,91%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 339 545 884 8,79% 14,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Simontornya lakonépessége az elmult években csokkend tendenciat mutat, a vizsgalt idészakban
284 fovel csokkent a telepiilés lélekszdma. A legfrissebb adatok alapjan 2022-ben 3581 {6t
szamlal a telepiilés. Az allandd népesség tekintetében a nék és férfiak aranya kozel azonos,
48,42% ftérfi, 51,58% nod.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'
51%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

oo m 65 év felettiek'
(-]




A nemek életkori megoszladsdban nem latunk szdmot tevd kiilonbséget. A 18-59 éves korosztaly,
illetve a 65 év feletticknél lathaté minimalis eltérés. A nék 51%-a, a férfiak 59%-a esik a 18-59
éves lakosok kozé. A 65 év feletticknél a nok esetében 27%-rol, a férfiaknal 18%-r6l
beszélhetiink.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 évfelettidllands | . oo oY i} »
, . allando lakosok Oregedési
p lakosok szama (f&) ; P .
Ev (TS 026 5 TS 028 szama (f6) index
. (TS010és TS 012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2017 856 430 199,07%
2018 871 442 197,06%
2019 886 461 192,19%
2020 884 480 184,17%
2021 901 501 179,84%
2022 893 505 176,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

205%
200%

195% |

190%

185% |

180%

175% |

170% | E
165% T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A telepiilés oregedési indexe az elmult években folyamatosan csokkent. A 65 év feletti allando
lakosok szama a 2021. év kivételével csokkent, a 0-14 éves kort allando lakosok szama — kivétel
nélkiil — folyamatosan nétt. A fiatal korosztaly novekedésétdl fiiggetleniil a telepiilés oregedési
indexe még mindig nagy, azonban 2017 és 2022 kozott folyamatosan javulo tendenciat mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ey kiillonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -13,04
2018 0,52
2019 -1,05
2020 22,13
2021 8,56
2022 2,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasak kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
10,00

5,00

2017 2018 2019 2070 2021 2022

-10,00

-15,00

Simontornyahoz legkozelebb Szekszardon taldlhatd felsdoktatdsi intézmény, ezért a frissen
érettségizettek nagy része nagyobb varosokba koltozik a tovabbtanulas érdekében. A fiatalok
sokszor nem térnek vissza Simontornyara, ezért zomében elvandorlasrol beszélhetiink. Az elmult
években azonban nem egyértelmii ez az elkoltdzési arany, ugyanis a tablazatban szerepld hat
¢vbol haromban nagyobb aranyban koltoztek a telepiilésre, mint ahanyan elvandoroltak.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
o kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -10,49
2018 -9,09
2019 -12,60
2020 -12,76
2021 -6,42
2022 -9,92

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

-12,00

-14,00

Az elmult években a halalozasok szama kivétel nélkiil meghaladta az élve sziiletések szamat, ami
megmagyarazza a lakossag folyamatos csokkenését.

Ertékeink, kiildetésiink

Simontornya Varos Onkorményzatdnak célja, hogy a telepiilésen él6k szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k €és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenlOségét az ¢élet minden teriiletén. A cél minél hatékonyabb és eredményesebb
megvaldsitisa érdekében Simontornya Varos Onkormanyzata megalkotja Helyi Esélyegyenldségi
Programjat. A program potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi célcsoportjai a mély
szegénységben ¢lok és a romak, a gyermekek, a ndk, az iddsek, valamint a fogyatékkal €16
személyek. A célcsoportok helyzetelemzése soran megallapitasra keriil, hogy a Simontornyan €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek,
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¢s ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek. A problémék feltarasat,
Osszegzését kovetden intézkedések fogalmazodnak meg a problémak kezelésének lehetdségei
kapcsan ¢és beazonositasra keriilnek a problémak megoldasdhoz sziikséges beavatkozdsok
megvalositoi.

Simontornya varosanak hosszl tavu célja, jovoképe, egy élhetd, jo életmindséget biztosité vidéki
kisvaros, mikrotérségi kozpont megteremtése, mely kiegyensulyozott gazdasidggal és aktiv
tarsadalommal 1¢p a felzarkdzas utjara.

A varos elsédleges célja mikrotérség kozponti szerepének tovabbi erdsitése, a jelenleg hidnyzo
vagy részben ellatott funkcidinak kialakitasa, illetve tovabbfejlesztése.

Az életmindség javitasat célz6 jovobeli fejlesztések a mikrotérségi kozponti, varoskdzponti arculat
kialakitasat, az épitett kornyezet megdrzését, illetve fejlesztését célozzak. A kozmii-fejlesztések
folytatdsa mellett kiemelt szerepet kap a varoskép baratsagos ¢és kulturalt arculatanak kialakitasa,
mely nemcsak a helyi és mikrotérségi lakosok, hanem a turistak szamara is vonzo imazst mutat.
Az elsé kiemelkedd fejlesztés a gazdasagfejlesztés terén a lakossag képzettségének megfeleld
munkahelyek teremtése, illetve az ezt biztositd befektetOk varosba valé vonzasa és ezzel a
lakossag jovedelmi helyzetének javitasa és az elvandorlasi folyamat, ingazas mérséklése.

Szintén gazdasdagfejlesztéshez kapcsolodd jovobeli cél az idegenforgalom adottsagainak
maximalis kihasznaldsa és ennek érdekében szakmai egylittmiikdési kapcsolatok kialakitasa.

A megindulo fejlesztések hatasara a lakossag és civil szervezetek aktivitasa novekszik,
identitastudata er6sodik, jovedelmi helyzete és ezéltal kozvetlen kdrnyezeti koriilménye is javul,
¢s mindez egy kiegyensulyozott fejléddképes helyi tarsadalom kialakitdsat eredményezi.

Az dnkorményzat kezdeményezési €és vezetd szerepe jelentosen emelkedik az egyes célok elérése
soran, nyitott és 0sztonzd a helyi és térségi egylittmitkddések kialakitasara, egy tervezett, tudatos,
de rendszeresen atvizsgalt fejlesztési stratégia mentén dolgozik.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Simontornya telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézmeényeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja
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Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddéan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol. kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Onkorményzatunk miikddése soran az esélyegyenldség megvalodsitasat - az EU elvarasoknak is
megfelelden - horizontalis elvként hatarozza meg, melynek 4t kell hatnia az Onkormanyzat
valamennyi tevékenységét: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintli
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Jelen HEP elkészitése soran ezért egyik elsddleges célunk, volt, hogy a program illeszkedjen az
onkormanyzat helyi stratégiai terveihez, koncepcioihoz.

Simontornya varos Onkormanyzatanak 2024. évi Koltségvetési rendelete

Simontornya varos Onkormanyzatanak Szolgaltatasszervezési koncepcidja

Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terve
Simontornya véaros Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési stratégiaja

Telepiilésrendezési terv

Telepiilésfejlesztési koncepcid

Simontornya varos Onkormanyzatinak Biinmegel6zési koncepcidja

Simontornya Varos Onkormanyzatanak 3/2015 (I1. 26.) rendelete a szocidlis ellatasok helyi
szabalyozasarol

e Integralt Varosfejlesztési Stratégia

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Simontornya két tarsulas székhelye jelenleg. A Simontornyai Koznevelési Tarsulas a kornyezo
teleptilésekkel (Nagyszékely, Palfa, Pincehely, Sarszentlérinc, Tolnanémedi és Kisszékely)
egylittmiikddve latja el a tarsult telepiiléseken mitkodé 6vodak fenntartoi feladatait.

A Simontornya és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasokat Biztosité Tarsulas tagjai: Simontornya,
Belecska, Kisszékely, Nagyszékely és Tolnanémedi. Simontornyan jelenleg az idds kortak
bentlakasos, illetve nappali ellatasat latjak el a kollégak, emellett hazi gondozasra is van lehetdség
a telepiilésen.

A rendszeres tarsulasi tanacsiiléseken a telepiilések képviseletében a polgarmesterek megbeszélik
a felmeriild problémaékat, feladatokat, kotelességeket, egyiitt hozzdk a tarsulasra vonatkozo
dontéseiket.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az elemzés soran az Orszagos Tertliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios (TEIR) rendszer
adatbazisait, a KSH, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, valamint az 6nkormanyzat, a jarasi hivatal
sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel, emellett a telepiilésen végzett adatfelmérések alapjan
rendelkezésre allo ismeretek jelennek meg a dokumentumban.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves iddtartamot mutatnak be ¢és
kizérélag Simontornya varosra vonatkoznak.

A kovetkezo fejezetekben ezekre az adatokra tamaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl ki-
1épjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rend-
szervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza A mélyszegénység hatdsa az alap-vetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatarozé tdrsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdozségekben
él).

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatiarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
... .. |AzSZJA adofizetok koziil a O
Az SZJA adofizetok .
, 1 millié forintos
szama 3 5
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,97 32,25
2018 48,61 29,10
2019 48,68 26,15
2020 48,26 27,93
2021 48,93 25,08
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Az SZJA adoéfizetOk szama nem valtozott szdmottevéen a vizsgalt években. Azok, akik 0 és 1
millio Ft-os jovedelemsavba tartozok szama egy év kivételével csokkent. EbboOl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a telepiilésen €16k egyre nagyobb szamban taldlnak allandé munkat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
\'
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,87 3,82 4,35%
2018 3,91 3,61 3,76%
2019 3,45 2,99 3,22%
2020 3,98 5,12 4,55%
2021 3,23 3,01 3,12%
2022 4,13 3,55 3,84%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiiliek szama Simontornyan az elmult években csokkent. Kiugroé novekedés 2020-ban,
a Covid idején tapasztalhatd, amikor a néi €s férfi munkanélkiiliek szama is nétt. Ebben az évben
a n6i munkanélkiiliek szama szinte a duplajara nétt, meghaladva ezzel a munkanélkiili férfiak
szamat is. A tobbi évben a munkanélkiili férfiak szamanak dominancidja figyelhetd meg.
Nyugtalanit6 adat, hogy a 2021-es évben ugyan csokkent a munkanélkiiliek szama, szinte a 2019-
es adatok ala esett, ugyanakkor 2022-ben ismét ndtt a munkanélkiiliek aranya, mind a férfiak,
mind a ndk tekintetében.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F6
. 116 98 82 113 77 94
6sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 4,00 2,00 5,00 2,00 0,00
(TS 037) % 5,17% 4,08% 2,44% 4,42% 2,60% 0,00%
o} 6,00 12,00 9,00 5,00 4,00 9,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 5,17% 12,24% 10,98% 4,42% 5,19% 9,57%
o} 13,00 10,00 8,00 10,00 4,00 7,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,21% 10,20% 9,76% 8,85% 5,19% 7,45%
o} 9,00 11,00 6,00 12,00 3,00 6,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 7,76% 11,22% 7,32% 10,62% 3,90% 6,38%
6 10,00 6,00 6,00 15,00 7,00 8,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 8,62% 6,12% 7,32% 13,27% 9,09% 8,51%
, F6 12,00 8,00 10,00 15,00 8,00 13,00
41-45 év (TS 042)
% 10,34% 8,16% 12,20% 13,27% 10,39% 13,83%
o} 19,00 9,00 10,00 10,00 9,00 10,00
46-50 év (TS 043) FS
% 16,38% 9,18% 12,20% 8,85% 11,69% 10,64%
, F6 12,00 10,00 6,00 10,00 14,00 8,00
51-55 év (TS 044)
% 10,34% 10,20% 7,32% 8,85% 18,18% 8,51%
o} 17,00 13,00 10,00 15,00 10,00 9,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 14,66% 13,27% 12,20% 13,27% 12,99% 9,57%
, . F& 12,00 15,00 15,00 16,00 16,00 24,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,34% 15,31% 18,29% 14,16% 20,78% 25,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

AlldskeresSk szama (f6)

80
60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak vizsgaltatkor is megfigyelhetd ez a kiugras 2020-ban és
2022-ben. 2021-ben a 2019-es adatok ala ment az allaskeres6k szama. Az évek soran a legtobb
allaskeres6 a 61 éves, vagy annal idésebb korosztalybol keriilt ki. Csak 2017-ben volt a 46 és 50
¢v kozottiek koziil tobb allaskeresd. A 2020-as évben a 61 éves €s anndl iddsebb korosztaly
szazalékahoz hasonl6 adatokat olvashatunk a 36-40-es, a 41-45-0s és az 56-60-as korosztalyoknal
is. Szintén nem mutat nagy eltérést 2021-ben a 61 éves és annal iddsebb allaskeresék szama az 51-
55 év kozotti allaskeresdkéhez képest.
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30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

21-

022

M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038)
(TS 037)

31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

% letti (TS 046)
3% 4 g%‘

31-35, ev
26-30 év S 039

25 év (15 038

@  )0éves, vagy az alatti..,

26-30 év (TS 039)

W 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb
] .p Ny NG6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt iy L o
s nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek .
3 belil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 45,69 41,51
2018 39,80 41,03
2019 39,02 53,13
2020 41,59 61,70
2021 54,55 45,24
2022 46,81 50,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje allast keresdk szama folyamatosan csokken, 2020-ban és 2021-ben
mutat novekedést, de a 2022-es csokkenés a 2017-es adatoknal magasabb szamot mutat. A ndk és
a férfiak szinte azonos ardnyban szerepelnek a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok kozott,
2019-ben és 2020-ban haladja meg a ndk aranya a férfiakét.

Az munkanélkiiliek ¢s a tartos allaskeres6k szamabol lathatjuk, hogy a telepiilés népességének
kozel 50%-a 180 napnal, azaz 6 honapnal hamarabb el tud helyezkedni Gjra. Sajnos azt is latjuk,
hogy kozel ennyien vannak, akik tartésan, 6 honapnal régebben keresnek allast, de elhelyezkedni
sajnos nem tudnak. A munkanélkiiliség és az allaskeresés a telepiilés kb. 5%-at érinti.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 116 8 6,90% 55 47,41% 53 45,69%
2018 98 6 6,12% 38 38,78% 54 55,10%
2019 82 4 4,88% 31 37,80% 47 57,32%
2020 113 7 6,19% 35 30,97% 71 62,83%
2021 77 4 5,19% 26 33,77% 47 61,04%
2022 94 2 2,13% 27 28,72% 65 69,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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8 altaldanosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altalanosnal magasabb

A 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségiick szerepelnek legkevesebben a regisztralt
munkanélkiiliek kozott, a szamuk egy év kivételével folyamatosan csokken. Az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOknél is hasonld adatokat figyelhetiink meg, az évek soran a koziilik
kikeriilé regisztralt munkanélkiiliek szama a felére csokkent. A 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezok szama 2019-re és 2021-re csokkent, egyéb esetekben ndtt. Messzemend
kovetkeztetéseket adatok hianyaban nem tudunk levonni, hiszen a Simontornyan €16k végzettségét
illetéen nem all rendelkezésre megfeleld adat. Azt sem tudjuk felmérni, hogy a munkanélkiili
allampolgarok mennyire vannak tisztdban a lehetdségeikkel, illetve mennyien vallalnak feketén
munkat, hogyha elvesztik az allasukat.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o & ) P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 115 98
2018 102 86
2019 89 71
2020 113 63
2021 57 57
2022 51 51

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Simontornyédn az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak szama 2021-ig az atlag
folott volt, 2021-ben és 2022-ben az orszagos atlaggal megegyezd kozfoglalkoztatott dolgozott a
telepiilésen. A kozmunkaprogram keretében a telepiilésen miikodik egy kert, amelyben fakat,
illetve haszonnovényeket nevelnek a dolgozdk, amiket a helyi piacon és a telephelyiikon
arusitanak. A masik programban résztvevok a telepiilés szépitésével, fejlesztésével foglalkoznak,
melynek keretében jardakoveket készitenek és raknak le az eldzetesen meghatdrozott tervek
alapjan.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Simontornya egyik ikonikus épiilete a borgyar, ami sokak munkajat adta még az 1990-es években.
A gyar megsziinésével a munkalehetdség nagy része megsziint, ezért a telepiilésen €10k nagy része
kénytelen vidéken munkat keresni. Székesfehérvarra, Szekszardra, Tamasiba jarnak az emberek,
ahol zOmében betanitott gyari munkat végeznek.

Simontornya Varos Onkorméanyzatdnak célja, hogy a lehetéségeihez képest novelje a telepiilésen
1étrej6vé munkahelyek szamat. Két folyamatban 1év6 projekt segitségével harom fével bdvithetd a
helyi munkahelyek szama.

Az 6nkormanyzat igyekszik jo viszonyt apolni a helyi vallalkozasokkal. Evente megrendezésre
keriil a Vallalkozéi forum, melyben beszdmolnak a sajat forrasbol végzett beruhazasokrol,
valamint tajékoztatjak a helyi vallalkozokat az aktudlis jogszabalyokrol, addzasi lehetdségekrol.

e) fiatalok foglalkoztatasat ¢s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . R =
e, o palyakezdé allaskeresck
allaskeres6k szama szdma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 116 7
2018 98 8
2019 82 5
2020 113 6
2021 77 2
2022 94 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 | ———————————

2021 |———

2020 | ———————————————

2019 [ ——

2008 [ —————————

2017 [ ————————
0 20 40 60 80 100 120 140
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott allaskeresdk koziil elenyészd szamban vannak a palyakezd6 allaskeresok.

f)

9)
h)

munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

mélyszegénységben ¢lék ¢és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartisu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriuak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kézotti F6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2017 116 4,50% 20 17,24%
2018 98 3,88% 34 34,69%
2019 82 3,37% 34 41,46%
2020 113 4,76% 33 29,20%
2021 77 3,30% 26 33,77%
2022 94 4,31% 36 38,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
140
120
100

80
40
20
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Nyilvantartott allaskerestk Allaskeresési ellatasban részesiilék

A nyilvantartott allaskeres6k szdma nem éri el a lakossag 5 %-at, az elmult években nem nagy
mértékben valtozott. Koziiliikk kevesen részesiilnek allaskeresési ellatasban, egy évben kozeliti

meg ez a szam az 50%-0t.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, , e
. oy vy . . . ; ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B .
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
F6 , Fé ; Fo ;
%-aban %-aban %-aban
2017 34 29,31% 49 42,37% 54 46,55%
2018 28 28,57% 30 30,87% 62 63,27%
2019 12 14,63% 24 29,13% 46 56,10%
2020 21 18,58% 27 23,50% 54 47,79%
2021 21 27,27% 24 31,30% 47 61,04%
2022 11 11,70% 20 20,93% 47 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

2018

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

2019

2020

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2017 2021

A munkaképes korosztaly a passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok koziil

2022
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 20
2018 24
2019 23
2020 22
2021 21
2022 20

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiilék

30
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Az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban részesiilok szama nem mutat nagy
eltérést az évek soran, atlagosan 20 6 részesiilt ebben a tdimogatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, . Epitett 3 A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas i L 3
L. . . lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L o
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
Ev (¥S 073) (TSv 077) lakasra (TS 0;: 6) bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 1852 1 0,54 48,22 83,86 99,95
2018 1851 0 0,00 48,19 84,82 100,00
2019 1851 0 0,00 48,19 86,17 100,00
2020 1851 0 0,00 48,19 87,14 100,00
2021 1851 0 0,00 48,19 88,11 100,00
2022 1845 1 0,54 45,26 88,40 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

Simontornya varos Osszes lakdsidllomédnya nem valtozott. A lakasallomany egy része
onkormanyzati tulajdon. A bérlakas allomanyok koziil 23 olyan lakas van, melyben a
lakhatasi koriilmények elégtelenek voltak. A bérlakasok felujitasara, illetve ujak épitésére
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jelenleg nem all rendelkezésre forras, azonban fontos, hogy megfeleld6 mindségli, koltség-
vagy akar piaci alapon bérbe adhatd bérlakas allomény alljon rendelkezésre. Feltételezhetd,
hogy az 6nkormanyzat a sziikségesnél joval kevesebb lakassal gazdalkodik: egyre szélesebb
az a réteg, amelynek jovedelmi viszonyai nem teszik lehetévé onallo lakas épitését, illetve
vasarlasat.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrdl nem all rendelkezésre adat.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
,p , g , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) B}
) L. tamogatasban
(pénzbeli és ; . .
. 3 ) részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 195 30
2018 165 20
2019 212 20
2020 386 31
2021 327 646
2022 216 690

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

1200
1000 Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
800 részesitettek szama
(TS 137)
600
Telepiilési
400 tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
200 természetbeni)
(TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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A lakhatést segité tamogatasban részesiilok szama az elmult években nétt. A telepiilési
tamogatasban részesiiltek szama 2021-ben és 2022-ben csokkent, am a 2022-ben
tamogatottak szdma még igy is meghaladja a 2019-es és az az el6tti adatokat. Az egyéb
onkormanyzati tamogatasban részesliltek szama ugrasszerlien megnétt 2021-ben, €s még
tovabb emelkedett 2022-ben.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A lakosok nagy része a varoson beliil él, azonban egyre gyakoribb, hogy lakhatasi célbol
vasarolnak ingatlanokat a sz616hegyen, ahol nincs minden

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregatumnak azon teriileteket nevezziik, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk
aranya mindkét mutatd esetében magasabb, mint 50%.

A varos jelenlegi szocialis problémainak hattere els6sorban a rendszervaltozas utani gazdasagi
valtozdsokban keresendd. A kordbbi iizemek, a termeldszovetkezetek megsziintetése oda vezetett,
hogy a foglalkoztatottak aranya nagymértékben visszaesett, mig az inaktiv keres6ké rohamosan
nétt. A munkanélkiiliség, a jovedelmi szint esése a tarsadalom széles rétegeit hozta nehéz
helyzetbe. Fontos megemliteni ezzel kapcsolatosan azt, hogy a nehéz helyzetben 1év6 csalddok
gyermekei gyakran szocializacios, értékrendbeli nehézségekbe is litkoznek, ami tovabb rontja a
folyamatot. Mindezek a problémak nagyobb mértékben érintették a varos azon tagjait, akik
korabban elsésorban az alacsonyabb presztizsii foglalkoztatasi csoportokban kaptak munkat. Az
atalakulas vesztesei elsOsorban az alacsony iskolai végzettségli lakossag, leginkabb ugyanis 0k
véltak érintetté a munkahelyek bezdrasaban. Munkahelyiik elvesztésével gyakorta a mai napig
terjedéen nem tudtak ujra munkahoz jutni, ami szamos szocialis probléma forrasat jelenti.
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1. abra: attekintd térkép Simontornya szegregatumairdl, valamint a szegregdtumnak nem tekint-
het6 telepiilésrészeirdl

(Jelmagyarazat: a szegregacios mutato térképen jelzett értékeit a kdvetkezd szinek jelolik: 0-39%
= tiirkizkék, 40-49%=fekete, 50-100%=pink)

0-39%  40-43% 50-100%

A térkép mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a szegregacios mutatd 40 % feletti, tehat
még nem ¢éri el a szegregdcids mutatd kiiszobértékét, de erdsen leromlott teriiletnek szamit. A
kartogram olyan teriileteket is megjeldl, melyek eleget tesznek ugyan a szegregaciés mutatod
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk (50 f6 alatti népességszam) miatt mégsem te-
kinthetok valodi szegregatumoknak. Azok a teriiletek, amelyek népességszama kielégiti a szeg-
regatum fogalmat, azok bekarikazva szerepelnek a térképeken.

A telepszerli szegregatum az un. ,,Naccsaga — telep” a II. vildghaboru el6tt a bérgyarban dolgo-z6
¢lmunkasok bérlakéasa volt, még a Friedek épitették (borgyar tulajdonosok). Az allamositds soran
atkertilt a telepiiléshez és szocidlis bérlakasként funkciondlt. Lakoéi aluliskoldzott, sok gyermekes,
tobbségeében roma csalddok. Tobbnyire munkanélkiiliek ill. a kozmunkaprogram résztvevoi.
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Szegregatum: Laszlo kiraly u., a Beszédes u.
Lakaskoriilmények: A teriilet lakasallomédnya 48 lakéasbol allt, mara 34 lakasra csokkent. Ebbol
16 dnkormanyzati bérlakas és 14 komfort nélkiili 2 komfortos.

Tervezett fejlesztések a varosrészben

Az dnkormanyzat feladata, hogy rovidtavon megoldast keressen a szilard utburkolat kialaki-tasara.
Az Onkormanyzat torekszik a szegregatumok teriiletén a szocialis céli bérlakdsok és a
korszertitlen lakdsok szamanak csokkentésére, ezaltal az alacsony statuszi lakosok térbeli

koncentracidjanak mérséklésére. A két komfort nélkiili lakds komfort fokozatanak emelése.
Ezeknek a feladatoknak a megoldasara anyagi forrasok keresése. (palyazat)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Fem:t:(ek’es’ Csak felnéttek részére Ahézi Gyogyszertarak és KGzgySeyellatast Apolasi dij, alanyi jogon
Z Z . < :
gyermeke lre.sze re i .. . | gyermekorvosok altal | y gyl . igazolvannyal P . " ~ Vi 198
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szdma | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ részesitettek évi atlagos
Y (TS 107) (TS 106) g (TS 110) a'ap(°“ "‘a“)°“’ széma (TS 135)
TS 133
db db db db Fé Fé
2017 0 3 1 1 141 33,46
2018 0 3 1 1 150 31,38
2019 0 3 1 1 142 21,79
2020 0 3 1 1 134 20,33
2021 0 3 1 1 139 22,59
2022 0 3 1 1 130 20,37
Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségligyi ellatas

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok széma
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)
Simontornyan 3 feln6tt korzeti orvos, valamint egy gyermekorvos lat el egészségligyi feladatokat.
A felnétt haziorvosok teriiletenként latjak el a feladataikat, a korzetek onkormanyzati rendeletben
vannak meghatarozva.

b) prevencios ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrél a csaladok a védondi és/vagy hdziorvosi szolgalaton
keresztiil értesiilnek. Az ezeken valo részvétel kotelezd, amennyiben mégsem teszik ezt meg, gy
a védondk teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A (felndtteknek sz6l0) népegészségiigyi
sziiroprogramok eseti és Onkéntes jellegliek, az ezeken vald részvételrél adatok nem allnak
rendelkezésre. Az egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztadlyok, nemek szdmara ajanlott
sziirdvizsgalatokrol egészségligyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak
ajanlott.

Emlitésre mélté kezdeményezés Simontornyan a minden évben megrendezésre keriild ,,Egész-
ségnap”. Amelynek célja a lakossdg helyben torténd egészségiligyi sziirése kiillonbozo
szakiranyokban, kiemelten a legfontosabb és a megbetegedéseket vezetd rizikofaktorok alapjan.
Sziv-, és érrendszeri megbetegedés, cukorbetegség, tiidogydgydszati megbetegedés, allergidk,
érsebészeti megbetegedés, reumatologiai €s ideggyogyaszati korképek, bdrelvaltozasok, urologiai
és ndgyogyaszati megbetegedések, tovabba az egészséges ¢letmod kialakitasara szolgald testi és
lelki felvilagositasok, ¢életmdd-tanacsadas, egészséges taplalkozas kialakitdsanak moddjai és
megvalositasanak lehetdségei, karos szenvedélyek elleni kiizdelem. Alapvetd célkitiizés a lakossag
egészség — betegség tudatanak megvaltoztatasa, felhivni az emberek figyelmét a megel6zés
jelentdségére és fontossagaral!

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés
A rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés a telepiilésen nem, de 50-60 km-es korzetben szinte
minden célcsoport szdmdara egyenld mértékben biztositva van. A rehabilitacids szolgaltatdsokat az
érintettek a szekszardi Balassa Janos Korhazban, valamint a Gunarasi Gyogy- és Strandfiirdében
Dombdvar mellett(mozgésszervi) vehetik igénybe. A szolgaltatdsok OEP altal finanszirozottak. A

Gyogyfiirdében az akadalymentesités biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése ¢s kisgyermek kortol kezdddoé kovetése,
az ehhez sziikséges ¢lelmiszerek elérhetdségének biztositdsa, valamint az egészséges taplalkozasra
nevelés az étkeztetdk, a pedagogusok, a sziilok, valamint a tdplalkozas-egészségiigyi szakemberek
egylittmiikodésével valdosulhat meg.

A kozponti tamogatas nélkiilozhetetlen eleme a kozétkeztetési rendszernek. A kormany 2015-ben
58 milliard forintot, 2016-ban 70 milliard forintot koltott erre a célra. Emelte az allami tamogatést,
amit a kozétkeztetéssel foglalkozo intézmények egy gyerekre fordithatnak. Igy lehetéség nyilik
arra, hogy egészségesebb ételeket kapjanak a didkok.

Az egészséges taplalkozas kulcsfontossagin a fejlédd szervezet szamara, hiszen kronikus
betegségek kialakulasa eldzhetd meg a megfeleld étrenddel. 2011-ben tette kdzz¢é az orszagos
tiszti-féorvos az egészséges kozétkeztetésre vonatkozo ajanlasait, melyek azota a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozéas-egészségiigyi eldirdsokrodl szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletbe is
beépiiltek. Valamennyi kozétkeztetéssel foglalkozo szolgaltatonak a rendeletben foglaltak és az
¢letkori sajatossagok figyelembevételével kell elkészitenie az ételeket.

A helyben megtermelt nyersanyagok teljesen kiszorithatnak az ételek elkészitéséhez hasznalt un.
kényelmi termékeket. Az ,jigazi” nyersanyagok eldkészitése €16 munkat igényel, igy ez a
kézmunka-programban résztvevok szdmara is 0 foglalkoztatési teriiletet jelenthet. Emellett fontos
a konyhdak valamennyi dolgozdjanak (élelmezésvezetd, szakacs, konyhai elokészitd) el-kotelezett
kozremiikddése, képzése, tovabbképzése, és az is, hogy a kézmunka-programban részt vevok
megismerkedjenek a higiénés és kdzegészségiigyi eldirasokkal.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A személyes jolét, egészség megalapozdsaban, fenntartdsdban az egészséges taplalkozas mellett
fontos része van a sportnak. Az iskolakban a testnevelésorak, valamint a versenyszerlien és
szabadiddben végezhetd sporttevékenységek az egészséges ¢letmod részei.

Simontornyan tobb sportag gyakorldsara van lehetdség. Sportegyesiilet kettd létezik, melyek
eredményeikkel Oregbitik a telepiilés hirnevét. Az STC’22 labdartigassal, mig a SIKK a
kézilabdasokat tomoriti. Az elért teljesitmények orszadgos hirnevet is szereznek a sportagaknak, €s
ezzel egyiitt a varosnak.

1993-ban keriilt atadasra a 400 f6 befogadasara alkalmas sportcsarnok, melynek kiizddtere szinte
minden teremsport szdmdra alkalmas. A sportcsarnok atlétikai versenyek, testnevelésorak,
futballtornak, mérkdzéseinek szinhelye. A szervezett sportprogramokhoz vald hozzaférés barki
szamdara biztositott. Vannak belépdjegy vasarlasaval megtekinthetd programok (pl.: kézilabda
mérkdzések), de szamos program ingyenes.

Emellett a varosi lakossag szabadiddsport gyakorlasanak, illetve egyéb kulturalis rendezvények
helyszinéiil szolgal.

Simontornya Véaros Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete 2016-ban sikeresen palyazott az
MLSZ Kedvezményes Palyaépitési Programjdhoz kapcsoldddan egy 22x42 m miifiives palya
1étesitésére.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatdsok (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet): étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, tamogatd szolgaltatas, idések otthona. Simontornya varos-ban
ezen szolgaltatdsok elérhetéek, szervezésiiket a Simontornya ¢&s Térsége Szocidlis
Alapszolgaltatasokat Biztositdo Tarsulas Oszikék Simontornyai Oszikék Szocidlis Szolgaltatd
Kozpontja végzi. A szolgaltatasokat raszorultsag esetén, megfeleld feltételek fennallasa mellett
lehet kérelmezni.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszerének atalakulasdval az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai ¢€lesen elvalasztasra keriiltek. A helyi
onkormanyzatok feleldéssége novekszik a helyi kozdsség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
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szocialis segélyek biztositasaban. Az dnkormanyzatok altal nyajthatd tAmogatas neve egységesen
telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkormanyzat rendelet-ben
hatarozta meg.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A renddrség végez drogprevencids eldadasokat orszagszerte a pedagdgusokkal kardltve.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitésekor folytatott adatgyiijtés soran nem meriilt fel a
szolgéltatasok igénybevételekor észlelt hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Alanyi jogcimen biztositott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres gyogyitod
ellatas koltségétol fliggetlen.

A jarési hivatal alanyi jogon annak kérelmére allapitja meg, aki:

a) atmeneti gondozasban részesiild, €s a nevelésbe vett kiskoru

b) rendszeres szocialis segélyben részesiilé egészségkarosodott személy

¢) pénzellatasban részesiild hadigondozott és a nemzeti gondozott

d) kozponti szocialis segélyben részesiild

e) rokkantsagi jaradékos

f) vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb Osszegli csaladi potlékban részestil.
g) rokkantsagi ellatasban részesiil, az alabbi esetekben:

1) az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg a
30%-o0s mértéket

2) aki rokkantsagi ellatasban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rok-kantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

3) aki rokkantsagi ellatasban részesiil, de nem tartozik az 1-2 pontban emlitettek kozeé, és a
kozgyodgyellatasra valo jogosultsagat 2012. aprilis 15-éig megallapitottak,

4 ) aki oregségi nyugdijban részesiil €s 2011. december 31-¢én 1. vagy II. csoporti rok-kantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult

5) oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsdganak megallapitasat meg-el6z6
napon rokkantsagi ellatasban részesiilt az 1-2 pontban emlitettek szerint.

A normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségétdl fiiggd ellatas. A jarasi hivatal normativ jogcimen, kdzgydgyellatasra
valo jogosultsagot allapit meg annak a személynek a kérelmére, akinek a havi rendszeres gyogyito
ellatasnak a teriiletileg illetékes megyei egészségbiztositdsi pénztar altal elismert téritési dija (a
rendszeres gyogyito ellatds koltsége) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
(jelenleg 28.500 Ft) a 10 %-at (2.850 Ft) meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyediil €16 esetén
150 %-at, (42.750 Ft).
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Korabban a telepiilési Onkormanyzatok sajat rendeletben, Osszhangban a Sztv.-el
méltanyossagbol is megallapithattak bizonyos feltételek fennallasa esetén a kozgyogyellatasi
jogosultsagot. Ez a lehetdség azonban a Sztv. 2014-ben tortént modositasat kdvetden megszint.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .

, , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
B . Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési . . e e intézmények
L i sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama .. i szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 13567 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Simontornya nagy hangsulyt helyez a kulturdlis életre. A nevelést és oktatast végzo
intézményeken kiviil a Fried Miivelddési Haz és Konyvtar, a Simontornyai Var, valamint a Varga
Laszlé Varosi Sportcsarnok ad otthont kulturalis eseményeknek. A telepiilés két nagyobb
rendezvénye a Simontornyai Varnapok, illetve a Varosnap, amikor a varos szinvonalas
rendezvényekkel, koncertekkel biztosit lehetdséget a kikapcsolddasra. A mindennapokban a
kiallitasok, a szakkorok, programok adnak lehetdséget a kulturalis élet megélésére. A 2023. év
végén kezdddott egy egylittmiikodés az onkorményzat és a Nemzeti Miivelddési Intézet kozott,
amely szdmos lehetdséget ad a telepiilés kulturalis életének fellenditésére.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az utébbi években betelepiiltek olyan csaladok, akikkel kapcsolatban a telepiilés intézményeiben
(6voda, iskola) és a mindennapos életben is beilleszkedési probléméak meriiltek fel. Az
onkormanyzat a renddrség, a nevelési intézmeények, illetve a csalddvédod szervezetek bevonasaval
probalja megoldani a helyzetet.

€)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Jotékonysagi rendezvény létrehozdsa egy-egy gyogykezelés javara. A Kkatolikus Kkaritasz
gyljtésébdl szarmazd tartds élelmiszereket hatranyos helyzetli lakosok kozott osztottak szét.
Civil kezdeményezésre karacsonykor, husvétkor a gyermekeknek ajandékcsomagokat osztanak a
varos kdzpontjaban.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A telepiilésen €16 roma kozosségnél a cigany kultira mar csak folklor szintjén létezik, nincs
rendszeres hagyomanyo6rzés.
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e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

Szamos Ontevékeny kozosség mitkddik rendszeresen Simontornydn, mindegyik a sajat profiljanak

megfelelden jarul hozza a véros kulturalis
o Segitd kezek
e Kéz a kézben
e Nyugdijas klubok
e Krammer Ferenc Korus
¢ Civil Kontroll Egyesiilet
e Simontornyai Onkéntes Tiizoltosag
e Simontornya Multjaért Alapitvany

¢ Simontornyai Varvédok

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat lehetdségeihez képest ruhaosztéssal, roma nap, farsang,
egyeb kulturalis rendezvényekkel igyekszik tdmogatni a telepiilésen €16 kisebbségieket.

Az elmult években betelepiilt Simontornydra par csalad, akik a telepiilés kozteriiletein, valamint az
iskoldban is kirivé magatartast tanusitanak. A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat képviseldi az
iskoldban felmeriilt probléma megoldasa érdekében délutani foglalkozasokat tartanak az

intézményben.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettség.
Az oktatashoz, a tanulashoz valé kedvezétlen

képzések szervezése, iskolai lemorzsolodas
visszaszoritasa, iskolan kiviili foglalkozasok

viszony: motivacios problémak, szervezése
perspektivahidny.

Kedvezdtlen egészségi allapot foként a szervezett szlirfvizsgalatokon, egészség
helytelen ¢letmod, nem megfeleld megorz0 programokon nagyobb aranyu

egészségkultira miatt.

részvétel tAmogatasa

Tobb esetben a roma gyermekek
lakokornyezete nem mindsiil szegregatumnak,
azonban a lakohelyiik kornyezetében az
infrastrukturalis feltételek (ut- és
jardaviszonyok) nem megfeleldek

Allapotfelmérés, elégtelen lakhatési
kortilmények feltarasa, t- és jardaviszonyok
allapotanak ¢és a kialakitas sziikségességének

felmérése, a felmérés eredménye alapjan
biztonsagos kozlekedési feltételek
megteremtése palydzati lehetdségek,
tamogatasok, forrdsok bevonasaval,
felhasznalasaval

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepii-1és honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont keril kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim
alatt, amelyen informéciot szolgéltatunk az
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egyenld banasmaodrdl, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenld Banasmod
Hatosag eljarasarol, egyéb jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont alé feltoltésre kertil,
hogy mindenki szamara biztositsuk az
elérhetdségét.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az 1989-ben elfogadott Gyermekek jogairdl szolo6 New York-i Egyezmény a legszélesebb korii
emberi jogi eldirasokat adaptalta a gyermekek vilagaba, olyan jogokat megfogalmazva, amelyek
korabban elsésorban a tdrsadalmak feln6tt tagjait illették meg. Az Egyezménnyel a gyermeki
jogok vilagszerte kiteljesedtek és beépiiltek az allamok tobbségének nemzeti jogrendjébe. A
Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. A Nemzeti Stratégia
minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik
érdekei a legjobban sériilnek.

Magyarorszag 1991-ben, az egyezmény alairasaval kotelezte el magat a gyermekjogok mellett,
majd vallalt kotelezettségének megfelelden, 1997-ben térvényben deklarélta e jogokat, valamint
biztositott ellatdsai — pénzbeli és természetbeni, tovabba személyes gondoskodast nytjtd ellatasok
—révén gondoskodott a védelmiik garancidirol is.

Hazankban a gyermekek helyzetét természetesen nem csak nemzetkozi szerzédések szabalyozzak
— hiszen ezek csak a minimadlis kovetelményeket fogalmazzédk meg — hanem az Alaptérvény, a fent
emlitett a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény,
valamint a Polgéari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény is biztosit kiilon jogokat a
kiskortiak szdmara. Az 4llam mellett Onkormanyzatunk is elhivatott e jogok és a hozzajuk rendelt
kotelezettségek irant, tovabba fontosnak tartja, hogy az Egyezmény a nemzeti kormanyok altal
kovetendd célkitiizéseit helyi szinten — ahol a legnagyobb kozvetlen hatassal lehet a gyermekek
életére — messzemendkig alkalmazza. Feladatellatasa soran torekszik arra, hogy maradéktalanul
gondoskodjon a telepiilésen €16 valamennyi segitségre szoruld gyermekrdl, tovabba
kotelezettséget vallal a gyermekek kiemelt és fokozott védelmére és a gyermekek jogainak
tiszteletben tartasara, kiilondsen, hogy a mindennapi dontésekben kiemelten érvényesiiljenek a
kiskoruak ¢s fiatalok szempontjai és jogai.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

39




4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
erma ° (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 1868 1990 3858 48,42% 51,58%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 106 2,75%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 246 234 480 6,38% 6,07%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 43 41 84 1,11% 1,06%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alland6 népesség csupan 15%-a, azaz 564 {6 kiskort €l a telepiilésen. A nemek aranya
minden korosztalyban kozel azonos.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru i . i
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) &Y
F6 F6
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 3 3
2020 5 9
2021 5 6
2022 12 8

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett kiskorti gyermekek szama, illetve a veszélyeztetett gyermekek szama is
évrdl évre valtozik, a valtozasban nem figyelhetd meg szabalyszeriiség.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 185
2018 177
2019 173
2020 146
2021 146
2022 108

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az utdbbi 5 évben kozel
felére csokkent.
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A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan csokken.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatisban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 Fé
2017 15 31 46
2018 14 26 40
2019 17 30 47
2020 14 30 44
2021 15 30 45
2022 14 26 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szama szamottevoen nem valtozott az elmult években, a
1étszam 40 és 47 kozott mozgott.



Arvaellatasban részesiil6k szama

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Simontornyan az Ovodaba és a bolcsédébe jard gyerekek szédmara ingyenes étkezés
biztositott. Az iskolds kort gyermekek, akik hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetiiként vannak nyilvantartva, szintén ingyen étkezhetnek. A gyerekek az
eléirasoknak megfeleléen napi harom étkezést kapnak, ebbdl délben meleg ebédet ehetnek.
Az ingyenes étkezOk kozott vannak olyanok, akik csak az 6vodaban, iskolaban jutnak
megfeleld taplalékhoz, ezért is fontos, hogy az ingyenes, valtozatos étkezés biztositott
legyen szamukra.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Nincs ilyenrdl tudomésunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Bet9lt9 tt vedonol 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek .
szAma gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védondnként
db Fé Fé

2017 1 52 52,00
2018 2 79 39,50
2019 2 94 47,00
2020 2 97 48,50
2021 2 116 58,00
2022 2 120 80,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Védéndi allishelyek (db)

2
2
1
1
0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021

2022

A védonoi szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld preventiv

tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak az egészségromlasnak a megel6zése érdekében
végzett egészségneve-1és. A védond gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol

varandos €s gyer-mekagyas anya, illetve 0-7 éves koru gyermek él.

A szolgalat mikodését a teriileti védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet
szabalyozza. A szolgélat az egészségiigyi foiskolan védondi diplomat szerzett védoéndkbdol all.

A teriileti védono feladatai a kovetkezok:

. névédelem

. varandds anyak gondozasa

. gyermekagyas anyak gondozasa

. 0-7 éves kort gyermekek gondozasa

. 6 év feletti oktatasi intézménybe nem jar6 gyermekek gondozéasa
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. csaladgondozas

. tankoteles gyermekek gondozasa

Tertileti védono:

Feladataik: névédelmi €és varandds gondozasi munkédban valé részvétel, egyéni célzott gondo-zas,
csecsemdgondozas, otthoni gondozéds. Kornyezeti nevelés révén eldsegiti a gondozottak
egészséges testi €s szellemi fejlodéséhez sziikséges feltételek megteremtését.

Folyamatosan gondozzak

- a 0-7 éves koru gyermekeket,

- a csecsemOk ¢és kisgyermekek szamara tartott tanacsadast elokésziti, elvégzi a torvény altal
meghatarozott 6nall6 vizsgélatokat,

- szervezi és eldkésziti a véddoltasokat.

- 6nallo védondi tanacsadast végez.

- folyamatos az egészségnevelési munkaja a csaladban, és a tandcsadoban.

A védondk folyamatosan tartjak a kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozokkal, a
TEGYESZ szakembereivel és az egészségligyi dolgozokkal. Ha probléma meriil fel a gyermek
ellatasaval kapcsolatban, ebben az esetben kdzosen keresik a segitségnytjtasi-, megoldasi lehe-
tdségeket, azért, hogy a gyermek egészséges fejlddése biztositva legyen.

Karitativ tevékenység keretében a védondk egylittmiikodnek a Voroskereszt és a Maltai Szere-
tetszolgalat munkatarsaival.

Korzeti védondink a teriileten rendszeresen szerveznek kozdsségi programokat a sajat korze-
tekben a kismamak részére, f6 témakor a sziilésre, sziiloi szerepre valo felkészités.

Iskola- és ifjusagvédéndi szolgalat:

Feladatukat az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997.(1X.3.) NM rendelet szerint latjak el.
Az altalanos ¢és kozépfoku oktatdsi intézményekben elsdsorban az iskolaorvossal, tovabba a
haziorvosokkal, pedagogusokkal és tarsszervekkel egyiittmiikodve biztositjdk a prevenciot és a
gondozas folyamatossagat.

Iskola-ifjusagegészségiigyi Szolgalat

A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfokt nappali rendszerti iskolai oktatas-ban
résztvevok megeldzd jellegll, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi
ellatasat végzik. Aktivan részt vesznek az iskolaorvosi szlirésben, véddoltasok megszervezésében.
Onalléan végzik a szomatometrids vizsgilatokat, szinlatas, hallds, latasélesség, vizelet, vérnyo-
mas szlirését, folyamatosan ellendrzik a tanulok személyi higiénéjét, elsdsegélyt nyUjtanak. A
tanév folyaman igény szerint végeznek sportversenyeket megel6zd vizsgalatokat. A tanulok
egeészségi allapotanak fliggvényében folyamatos gondozast végeznek, testnevelési csoport beso-
rolast készitenek.

A védondi allashelyek szdma és az egy védondre jutd gyermeklétszdm a vizsgalt idészakban nem
valtozott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds
Felnéttek és A hazi
. Csak felnGttek részére Felnétt hazi

gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos L

.. . | szervezett haziorvosi , . . , orvos altal

szervezett haziorvosi L, . altal ellatott altal ellatott .
4 R L szolgaltatasok szama , , , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama .
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)

db db db F& F6
2017 0 3 1 n.a. n.a.
2018 0 3 1 na. n.a.
2019 0 3 1 na. n.a.
2020 0 3 1 na. n.a.
2021 0 3 1 n.a. n.a.
2022 0 3 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Orvosi ellatasok

Simontornyan egy gyermekorvosi praxisban folyik a gyermekek ellatasa. Betdltetlen
gyermekorvosi praxis nincs. Gyermekosztaly legkdzelebb a megyeszékhelyen talalhato.

A gyermekorvosi ellatds keretében személyes ¢s folyamatos orvosi ellatast nyajt az
egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése €és gyodgyitasa céljabol. A haziorvos
rendelési id6-ben a betegeket - siirgds ellatast igényld eset kivételével - az érkezés igazolt
sorrendjében fogad-ja. A gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be nem toltott személyek
szamara biztositja. Fel-kérésre a 14-18. év kozotti személyeket is ellathatja.

Az egészségiigyi alapellatisban - tobb mads telepiiléshez hasonléan - altalanossa valt a
funkciondlis privatizacio, melynek keretében a haziorvosok szerzédéses jogviszonyban
allnak az 6n-kormanyzattal. A miikddési feltételek biztositasa (helyiség, alapvetd felszerelés,
karbantartds) az Onkormanyzat feladata, mig az OEP kozvetleniil (az orvos felé)
finanszirozza az ellatast.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Simontornydn 2019 o6ta mikodik bolcséde. Az intézmény a 3 éven aluli gyermekek

gondozésat, nevelését, harmonikus testi-szellemi fejlodését eldsegitd személyes

gondoskodast nyujté gyermekjoléti intézmény.
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A kozoktatasi intézmények keretein beliil pedagogiai szakszolgalat mikodik. Itt lehetdség
van az Ovodaba, altalanos iskolaba jar6 gyermekek szdmara logopédiai fejlesztésre,
gyogytestnevelési foglalkozasra.

b) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény célja,
hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba
jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal ¢és
intézkedésekkel segitséget nyuUjtsa-nak a gyermekek torvényben foglalt jogainak ¢és
érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi koteles-ségek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérol, a hianyzo sziiloi
gondoskodas potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gon-doskodasbol kikeriilt fiatal
felndttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

A torvény meghatarozza a fenti célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd jogait és e
jogok érvényesitésének garanciait, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

Az Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltato Kozpont olyan, a gyermek érdekeit védd
specia-lis személyes szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka modszereinek
¢s eszkozei-nek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelke-désének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyezte-tettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti alapellatis feladatait 2017. évben a Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalata biztositotta. A  mitkddés
finanszirozésa a tarsult telepiilések részvételével torténik.

A gyermekjoléti szolgalatok munkdjat a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol
sz6lo 1997. évi XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyjtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl szo16 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabalyozza.

A csaladok gondozasa, a gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése a tapasztalatok
alapjan egyre nehezebb. A csalddok koziil van, aki a segitséget nem, vagy csak részben
fogadja el. A felmeriild problémék jellege sokrétli volt (pl.: igazolatlan iskolai hidnyzas,
anyagi problé-mak, sziilok életvitelbeli problémaja, csalddi konfliktusok, sziilék kozti
veszekedés, vagy szét-valds, gyermek magatartadsgondjai. Problémat okoz tovabba a sziilok
kovetkezetlen, illetve rosz-szul megvalasztott nevelési mddszerei, vagy esetenként a nevelés
hianya.

A csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatas feladatai:

2017.01.01-t6l, az 0j jogszabalyokat kovetve az alapellatasban (olyan esetekben, amely egy
igyintézéssel nem zdarhaté le) részesiild felndttekkel és gyermekes sziilokkel
egyiittmiikddési megallapodast kell kotnie a szolgédlatoknak, amely egy évre szol. Ezt
kovetden az esetnaplo helyes kitoltésével és a feladatok, cselekvések megfogalmazéasa utan
hozza kell segiteni a csald-dot a probléméjanak megolddsahoz, amennyiben (gyermekes
csaladok esetében) ez egy év alatt nem sikeriil a megfeleld helyzetértékeléssel pozitiv iranyt
létrehozni sziikséges a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont valamilyen formaju bevonaésa is.
(esetkonferencia, esetmegbeszélés, védelembevétel, csaladba fogadas, ideiglenes hatalyu
elhelyezés stb.) Krizis kialakuldsakor a csaladsegitd azonnal kérheti a hatosagi ligyintézést.
Ezen kiviil csak javaslatokkal, kornyezetta-nulmanyokkal, véleményezésekkel ¢l a K6zpont
szamara, egy-egy eset kapcsan. Ha hatdsagi intézkedésre keriil a sor, akkor az esetet kezeld
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szakember (esetmenedzser) feladatokat oszthat le a gondozasi tervben a csaladsegitd
szamara, illetve a becsatlakoz6 segit6 szakembereknek.

Ezen feladatokon kiviil évente hat jelzérendszeri megbeszélést tartunk, blinmegel6zési €s
sza-badidds feladatainkat is ellatjuk.

A fent leirtak lapjan megkiilonboztetiink egyszeri alkalommal megjelentet, tanacsadottként
megjelent és folyamatos gondozasban részesiilé csaladokat/egyéneket.

A tandcsadottként megjelentek azok az igénybe vevok, akik esetében tobbszori
segitségnyujtast adott Szolgalatunk, de egyiittmiikddési megallapodast nem kotott.

Egyszeri alkalommal megjelentek azon igénybe vevok, akik esetében a szakmai tevékenység
az elsd interju kapcsan tett intézkedéssel lezarhatd volt. Itt kell szadmitasba venni azokat is,
akik adomanyért mentek a szolgélathoz.

A gyermek csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében elvégzett feladatok:

2017. évben 13 csaladban 22 gyermek esetében keriilt sor alapellatas keretein beliil torténd
gondozasra. Ennek okai foként anyagi probléma, a sziil6i elhanyagolds és a sziilok életvitele
volt. Egyre nagyobb szamban jelenik meg a sziilok felel6tlen magatartasa: szenvedély —
¢s/vagy pszichiatriai beteg sziil6, konfliktusokkal terhelt kapcsolatok is. Gondozas keretein
beliil igyek-sziink a csalddok szamara a természetbeni, illetve pénzbeli tamogatasokat is
elérhetdvé tenni.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a 13 év feletti korosztdly mar megjelenik a helyi
presszok-ban, szérakozé helyeken. Ez magéba foglalja a rendszeres alkoholfogyasztast,
dohanyzast. A sziiloknek sok esetben nincs informacidjuk gyermeke szabadidejének
eltoltésérol. Egyre tobb esetben nehezményezi a sziildi a szolgéalat jelzést a gyermeke
szorakozohelyi viselkedésérdl. A sziilok sok esetben partner abban, hogy a gyermeke egyre
fiatalabb korban megkezdje a szora-kozohelyek latogatasat.

Az alapellatds keretein beliil gondozdsban vett csaladoknal gyakran a jelzOrendszer
tagjaival, legtobb esetben a védondvel megyiink csaladlatogatasra. Kozosen segitve a
mindennapi megél-hetési problémakkal kiizd csaladokat. Ez egyfajta kontrollt is jelent a
csaladoknak.

Sok csaladnak sikeriilt segitentink azaltal, hogy idében tajékoztattuk a gyermekvédelmi ked-
vezménylk lejarati idejének kozeledtérdl. Ha nem ujitottak volna meg idben, akkor arra az
iddszakra fizetnilik kellett volna példaul a gyermekiik étkeztetését. Sokszor a
csaladgondozodk hivjak fel a figyelmet arra is, ha valamely mas ellatasuk feliilvizsgéalatanak
ideje valik esedékes-sé. (pl: lakasfenntartasi tdmogatas).

A csaladgondozas sordn azt tapasztaljuk, hogy a sziilok kevés 1dot toltenek a gyerekekkel,
ke-veset beszélgetnek veliik, nagyon kevés a k6zos programjuk. Ezekben a csaladokban
gyakrab-ban fordul elé6 magatartasi problémaval kiizd6 gyermek: tiszteletlen a sziilékkel
szemben ¢és a tarsaival is, az iskolai szabalyokat nem tartjak be.

A sziil6k legtobb esetben arra hivatkoznak, hogy nincs i1d6 ra, mert dolgoznak.

Sajnos a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a szolgalat latokorébe keriilt sziilok nincsenek
tisztd-ban a gyermekiik mindennapjaival, problémaival.

Szamos esetben az igazolatlan hidnyzas jelent problémat. Tobb ilyen esetben a
kapcsolatfelvé-telt kovetéen fény deriil a csalddi diszfunkcidkra is. A csaladlatogatasok
alkalmaval felhivjuk a sziilék figyelmét, hogy ha a gyermek igazolatlan hianyzéasa
meghaladja az 50 o¢rat, akkor az isko-laztatdsi tdmogatas sziineteltetését fogja
kezdeményezni a Gyambhivatal. Illetve, ha a gyermek nem toltotte be a 16. életévét, akkor a
gyermek védelembe vételét is elrendelheti.
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A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében elvégzett feladatok:

» Jelz6rendszer miikodtetése, melynek célja, hogy a szakemberek a maguk teriiletén el-latva
feladatukat egymassal konzultdljanak, egymas munkajat megismerve, tamogatva ¢&s
kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében.

A jelzOrendszeri tagok és a Szolgalat szakemberei ko6zott az informacidaramlas folyamatos.
A csaladgondoz6 szolgalati napok alkalméval személyesen kereste meg a jelzdrendszeri
tagokat, illetve azoktdl a szakemberektdl, akik mas napokon tartézkodnak a telepiilésen
szlikség szerint telefonon kérte az informaciot.

» Esetmegbeszélést szerveznek annak érdekében, hogy megeldzzék az ellatott gyermek
veszélyeztetettségét, valamint, hogy a gyermekkel kapcsolatban all6 valamennyi sze-mély,
intézmény Osszehangolja tevékenységét.

A telepiilést érintéen 2017. évben 2 alkalommal 2 gyermeket érintve volt sziikség
megbesz¢lés Osszehivasara.

* A Szolgalatnak minden év februar 28-ig meg kell tartaniuk telepiilési tanacskozasu-kat,
melyben értékelik a jelzOrendszer tagjainak irdsos tajékoztatdit figyelembe véve, a
jelzorendszer éves miikodését, attekintik a telepiilés gyermekjoléti rendszerének valam-
ennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek miikodésiik javitasara. A 2017- es évet
tekintve a szakemberek véleménye az volt, hogy a tagok kozott a kapcsolat rend-szeres,
megfeleld.

* Folyamatosan hasznalt ruhdkat, jatékokat, butorokat gyujtiink és eljuttatjuk a raszoruld
csaladok szamara.

» Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb, a megfelelé idoben
érkezo segitség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor, az akadalyok felmeriilésekor
érkezd segitséggel lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak stulyosabba
valasat. Ezért fontos a gyermekjoléti szolgaltatasok prevencios tevékenysége. A Gyvt. 39.§
(2) bekezdés d) pontja konkrétan megnevezi a szabadidds programok szervezését, mint a
veszélyeztetettség megeldzésének eszkozét.

Simontornya lakossaga aktivan részt vett ebben az adomanyozasban, igy tobb gyermeknek
ke-riilt a karacsonyfa ala édesség, ruha, jaték egyarant.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében elvégzett feladatok:

Egy-egy eset Osszes koriilményeinek feltarasa utdn mérlegelik, hogy a kialakult
veszélyeztetett-s€g megsziintethetd-e az alapellatas keretein beliil, vagy hatosagi intézkedés
sziikséges. Az el-mult évben 2 alkalommal kertilt sor elsd védelembe vételi targyalasra, ez 2
gyermeket €rintett. A jelenlegi gyermekvédelmi térvény értelmében az esetmenedzser havi 2
alkalommal kell, hogy taladlkozzon a csaladdal. Alapellatas keretein beliil a havi 3 alkalom
az eldirt kapcsolattartas. A nagyobb kontroll érdekében a védelembe vett gyermekek
esetében a csaladgondozdst az eset-menedzser és a csaladsegité egyarant végzi.
természetesen a kozos cél érdekében egymast kozt konzultalva.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése, utdgondozas:

A gyermekjoléti szolgilat a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését segitd
csaladgondozast a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan teljesiti. A
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja egyiittmiikodik a gyermekvédelmi gyammal. Az
egylittmiikddés keretében a gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoja elsdsorban a sziiloket
tamogatja a nevelésbe vétel meg-sziintetéséhez sziikséges feltételek megvalodsitdsaban, a
gyermekkel valo kapcsolattartasban. A nevelésbe vétel id6tartama alatt a csaladgondozé
folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gon-dozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal és a gyermekvédelmi gyammal. Az utdégondozas célja, hogy eldsegitsék a
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gyermek vagy fiatal felnétt csaladi kornyezetbe valod visz-szailleszkedését, illetve 6nalld
¢letének megkezdését.

Simontornyan az utogondozasi feladatokat a Csalad ¢és gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzsere latja el.
c) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
MGkSdS |y nkahelyi |MkOdE csalddi| () Miiksd8 mini Mini Miik5dS BdlcsGdébe
munkahelyi e bolcsédei o . e, (6sszes) (6sszes) beirt
e boélcsédébe A bolcs6débe b6lcsédei bélcsédébe .
bélcsédei . féréhelyek . A ) bélcsédei gyermekek
3 o beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek ) szama . , , féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) )
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar

Simontornyan 2019 6ta miikodik bolcsddei ellatas. A 12 férdhely a miikddés 6ta minden

évben telitett volt.

2017

B Miikéd (Bsszes) bolcsédei férshelyek szama (TS 124)

d) gyermekvédelem;

Balcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2018

2019

2020

2021

(T5 120)

2022

m B5lcsGdébe (Ssszes) beirt gyermekek szama

Simontornyan miikodik csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat, akik rendszeresen végeznek
csaladlatogatasokat. Ha a gyermek veszélyeztetettsége felmeriil, akkor a gyamiiggyel
kardltve foglalkoznak a csalddokkal, gyerekekkel.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok: Simontornyai Oszikék Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat;

Kiilsé intézményi kapcsolatok:

a./Gyermekjoléti szolgalatok

b./ Csaladsegitd szolgalatok

c./ A csaladok lakohelye szerinti dnkormanyzatok

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatdsokat tudnak
biztositani.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz val6 hozzaférés;

Az iskola keretein beliil és a varosi sportegyesiiletek szakosztalyaiban az ifjusagi tagozaton
kézilabda ¢€s labdartigés terliletén van utanpoétlas. Az intézményekben gyogytestnevelésen is
részt vehetnek a gyerekek. A miivelddési hazban heti rendszerességgel gyerekjogat tartanak.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A tanév soran végig, illetve a nyari sziinetben biztosit a helyi konyha étkezést a
gyerekeknek. A hétvégén €s tinnepnapokon a konyha nem tizemel.

h) eltér6 kultirajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A Simontornyan megrendezésre keriil6 programok nagy része ingyenes, igy a lakossag
barmely csoportja részt tud venni rajta.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Az adatgyljtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkiillonboztetés, az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utald
onkormdnyzati adat, vagy civil szervezet altal tett észrevétel nem volt. elényben
részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2000 8szén indult és célja az
es¢lyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok felséfok
tanulményainak tamogatisa. Onkormanyzatunk a program induldsatol kezdve részt vesz a
palyazati rendszerben.

Az n. ,,A” tipusu 6sztondijat a nappali tagozatos hallgatok, a ,,B” tipustt az utolso éves, érettségi
elott allo kozépiskolasok, illetve diplomaval nem rendelkezd és felsdoktatasi intézménybe felvételt
még nem nyert érettségizettek nyerhették el, ha a csaladjukban az egy fore jutd jovedelem nem
haladta meg a nyugdijminimum 225 %-at (64.125,-Ft-ot) és vagyonuk nincs. A palyazat elbiralasa
soran tanulmanyi eredmény nem vehetd figyelembe, illetve a megallapitds egyéb feltételhez,
kotelezettség vallalasahoz (pl. letelepedés, munkavallalas) sem kotheto.

Az ,,A” 6sztondij két félévre, a ,,B” hat félévre szol.

A tamogatas két részbdl all. Az onkorményzati 6sztondij rész kiegésziil a vele azonos 0sszegli, de
legfeljebb havi 5.000 Ft minisztériumi tAmogatassal.

Simontornya Varos Onkorményzata 2023-ban 6sztondij lehetéséget hozott létre a simontornyai
gimnazium tanul6i szdmara. Minden tanuld, aki elér egy bizonyos atlagot, havi tdmogatasban
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részesiil. A havi tamogatas Osszege az atlag ndvekedésével nd. Az iskola beszamoloja alapjan az
Osztondij bevezetése Ota megduplazodott azok szédma, akik a legjobb 0Osztondijkategoridba

tartoznak.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2017 103 21 20,39
2018 101 23 22,77
2019 108 20 18,52
2020 108 18 16,67
2021 107 12 11,21
2022 115 13 11,30

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek

aranya

10,00 20,00 30,00

az ovodas gyermekeken beliil

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Az elmult években nem véltozott szamottevéen az 6vodaba jar6 hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzett gyerekek szama, az 6vodaba jarok 20%-a tartozik kozéjiik.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti altalanos iskolai tanuldk

Altalanos iskolai
tanuldk szamaa

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzet(
tanuldék aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 271 61 22,43
2018 266 57 21,35
2019 271 44 16,18
2020 248 22 8,84
2021 292 36 12,29
2022 294 32 10,85

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Az iskoldban is elenyész6 a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szdma, aranyuk
itt is 20% kortil mozog.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hatranyos H:trlanyc:i s T:I"?Z?:a:‘ il;atnrar’ykos Hatranyos és halm Hat:":‘:‘s,;s,n
halmozottan hatranyos helyzeti helyzet(i szakkozépiskolai tanulék éseh:::é: s:: h;l::tsﬁ :zaakisiol:aioés halmozottan hétranyos a heT:et:” t—:m:akyos
hatranyos helyzetii tanulék aranya a és hatranyos helyzetii szakiskolai és Készségheil o 5 I:’I i tamulk ard helyzetii szakgimnaziumi . V! Kgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon készségfejlesztd iskolai tanulék szama a eszsegte) s’.-sz o’ls ,0 al a‘nu © 'aranya a tanulék szdma aranyaa sfa |mne{zlum|
nappali oktatdsban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
széma (TS 096) belil (TS 097) PP (TS 099) (T5 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 6 5 15 26 0 0
2018 7 8 9 23 0 0
2019 1 1 3 5 0 0
2020 2 3 5 na. 0 0
2021 1 2 5 na. 0 0
2022 2 3 11 na. 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A simontornyai gimnaziumi oktatasban a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
szdma Osszesen nem ¢éri el a gimnaziumba jarok 10 %-at még a legnagyobb adatot tartalmazo
évben sem. Ez azt jelenti, hogy a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
kis része tanul gimnaziumban.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

7.

Ev 3-6 éves koru Ovodai Ovodai Ovodai feladatellatasi C
gyermekek gyermekcsoportok | féréhelyek szama helyek szama gye
szama szama - (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai (g)
gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) ne
neveléssel egyiitt (TS (TS 090) (TS 088)
085)
fo db db db
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2017 65 5 120 1
2018 94 5 108 1
2019 86 5 108 1
2020 89 5 108 1
2021 111 5 108 1
2022 106 5 108 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megdllapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2017 73 17

2018 71 27

2019 88 12

2020 55 27

2021 64 27

2022 60 18

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

100

80

Illlllllll ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

6

o

4

o]

2

=]

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
ocal Ovodai férhelyek| Ovodai felad: Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagdgiai .
. . gyermekcsoportok . . o . L . A o Egy 6vodai
3-6 éves koru szama helyek szama 8y szama 8YOgYF részesilé
ermekek AT (gyégypedagégiai (gyogypedagégiai 0 Jagdgiai er tok | 6vodas gyermekek szama BRI EETR
¢ gver gyogypedagogiai ; - ; " bt " S oo juté gyermekek
v szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
N mgy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db 6 db fé fé
2017 65 5 120 1 103 0 0 21
2018 94 5 108 1 101 0 0 20
2019 86 5 108 1 108 0 0 22
2020 89 5 108 1 108 0 0 22
2021 111 5 108 1 107 0 0 21
2022 106 5 108 1 115 0 0 23
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féeréhelyek
2018 |
2017 | e —
90 95 100 105 110 115 120 125
m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

A 3-6 év kozotti simontornyai gyerekek szdma az elmult években nétt. A bolcsdde kialakitasa
utan 120-r6l 108-ra csdkkent az dvodai féréhelyek szama, de csak egy évben haladta meg az
6vodaba beirt gyerekek szama a férohelyek szamat. A csoportok atlagos szama 20-22 6.
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

24
23
23
22

22
21
21
20
20
19

19

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egy 6vodai gyerekcsoportra jutd gyermekek szama 2017 és 2022 kozott két év kivételével nott.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e
2 A . . s . . . . Mas telepiilésrél bejaro
osztdlyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok L, ! . .
. P . P . - . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyégypedagégiai szama a nappali oktatasban , R )
. . . < - " . . . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 12 2 22,67 25,00
2018 0 13 2 20,54 23,97
2019 0 13 2 20,92 24,63
2020 0 13 2 19,15 24,50
2021 0 15 2 19,53 30,38
2022 0 16 2 18,44 32,54

Forras: TelR, KSH Tstar

Kifejezetten gyogypedagogiai osztaly nem mitkddik jelenleg Simontornyan. Az iskolaban azonban
dolgozik fejleszté pedagogus, iskolapszichologus és gyogypedagogus, akik segitik azon tanulok
nevelését, oktatasat, akik beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizdenek, illetve sajatos
nevelési igénytiek.

Simontornyén két épiiletben folyik az oktatds, az egyik épiiletben 1. osztalytol 4. osztalyig jarnak
a gyerekek, a masik épiiletben miikodik az altalanos iskola felsd tagozata és a gimnazium. Az
iskolai osztalyok szama atlagosan 20 f6, melyekbe a kornyezd telepiilésekrdl is jarnak gyermekek.
A bejarasuk menetrendszerinti jaratokkal, valamint az iskola sajat autd és buszjarataival
megoldott.
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2015/2016

2016/2017

2017/2018 2018/2019

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

2019/2020

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

Az éltalanos iskolai osztalyok szdma évente valtozik, ebbdl adodik, hogy a 8. évfolyamot

4.4.5, szamu tablazat -

A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2017 33
2018 36
2019 36
2020 42
2021 16
2022 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

eredményesen befejezd tanuldk szama is valtozik.
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
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C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek koz-
oktatdsban valé részvétele kapcsan hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités nem
tortént. Az oktatasi intézmények az esélyegyenlOség elvét érvényesitik mind a tanuldik, mind a
munkavallaloik vonatkozdsdban. Az intézmények pedagdgiai programjukban is kitérnek az
esélyegyenlOség elvének, a massag megismertetésének, elfogadtatasanak, befogadasanak
fontossagéara. Az oktatasi intézmények kiilonds hangstlyt fektetnek a hatranyos helyzetli tanulok
integracios esélyeinek, egyéni és tarsas kompetencidinak novelésére, a preventiv és intervencios
céli programokkal hatranyaik kompenzaldsdra, deviancidjuk csokkentésére, tarsadalmi
szocializaciojuk, iskolai karrierjiik, a munka vildgara valo felkésziilésiik segitésére, tovabba a
sajatos nevelési igényll tanulok esetében az elfogadd kornyezet kialakitdsara a fogyatékossag
kiilonleges gondozasi igénye és az egész személyiség fejlesztése céljabol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;

Simontornyan egy intézmény, a Vak Bottyan Altalanos Iskola és Gimnazium keretein beliil
torténik alapfoku és kozépfoku oktatas, ezért az 6sszehasonlitasra nincs mod.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
A raszorulok minden tanév elején jogosultak az Gigynevezett iskolakezdési tdmogatéasra, emellett a

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ingyen étkezhetnek a menzan. Minden
o6vodas gyerek részére az étkezés ingyenes.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesil6
Ev vevl gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 25
2018 n.a. n.a. n.a. 18
2019 n.a. n.a. n.a. 100
2020 n.a. n.a. n.a. 62
2021 n.a. n.a. n.a. 53
2022 n.a. n.a n.a. 42

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

120

100

80

2017

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgéltatdsok

2018 2019 2020 2021 2022
Szlinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast igénybe vevéd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A gyermekjoléti és hatranykompenzald szolgéltatasok koziil a sziinidei étkeztetés valdsul
meg Simontornyan. Az elmult évek adatai alapjan latjuk, hogy a 2019-es évben megugrott
az ¢ékezést igénybe vevok szdma, ami a kdvetkezd években folyamatosan csokkent, azonban
2022-ben még igy is tobben igényelték a sziinidei étkezést, mint 2017-ben.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

N6 a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama. Erintett csaladok problémainak feltarasa a

szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
segitségével, csaladgondozod, gydmhatdsag
bevondsaval, problémakezeld eljardsok
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kidolgozésa. Gyermek- és ifjisagvédelem
hatékonyabb feladatellatasa, adatok folyamatos
figyelése, sziikséges beavatkozasok iddben
torténd megtétele

M¢élyszegénységben €16 gyermekek szamarol
nincs pontos adat.

A szocialis ellatas, érintett civil szervezetek,
segitségével legalabb megkdzelitd felmérés
elvégzése.

A helyzetfeltarasbol adoddan szocialis
hatranyok enyhitése, a valtozasok kdvetése a
potencialis partnerek bevonasaval (iskolak
gyermek és ifjusagvédelmi feleldse,
gyermekjoléti szolgalat, Oszikék Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont).
Csaladsegitd Szolgalat segitségével ruha, jaték,
konyvgytijtés.

Az dnkormanyzat becstilt adatai alapjan magas
a 0-14 éves roma gyermekek szama

helyzetfeltaras,

lakhatasi koriilmények megismerése, felmérése,
szocialis hatranyok kompenzalasa, programok
szervezése (kulturalis, egészségmegdrzés, sport),
csaladi kdzos programok, palyézati
lehet6ségekbdl kulturalis, hagyomanyo6rzé
rendezvények, roma kultura és hagyomanyok
apolésa,

Esélyegyenldség bemutatdsanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont kertil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim
alatt, amelyen informaciot szolgéltatunk az
egyenld banasmodrol, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrél, az Egyenlé Banasmod
Hatosag  eljarasarol, egyéb  jogsegélyek
lehetéségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont alé feltoltésre kertil,
hogy mindenki szadméra Dbiztositsuk az
elérhetdségét.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszagon a feln6tt koru népesség harmada — a nék a férfiaknal alig alacsonyabb arany-
ban—azzal ért egyet, hogy a ndknek otthon a helye, f6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurd-pai
Unidn beliil ndlunk a legalacsonyabb a nék részvétele a dontéshozasban.

A ndk esélyegyenldsége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonbdzte-
tés tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkrimindcio. Ma e fogalom helyett
sokkal inkabb az egyenld jogok és banasmod kifejezéseket hasznalja a tarsadalom, ami azt je-lenti,
hogy a férfi és nd azonos lehetdségekkel rendelkezzen a tarsadalmi- és maganéletben,
munkavallaldsa, elémenetele, képzése, politikai szerepvallalasa és még sok mas teriilet kapcsan.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni, hiszen sokszor ma-
guk a nok, foleg ha vezetd poziciot toltenek be, tiltakoznak leginkabb, amikor a téma el6térbe
keriil. Sokszor a valdsaggal ellentétesen tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a koz-
¢leti szereplés soran személyesen 60k maguk, vagy a ndk altaldban hatranyt szenvednének el a
férfiakhoz képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a téméaban objektiv informaciokat gylij-
teni. A munkatigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat
kell6 részletességgel.

Magyarorszdg Korméanya azonos jogokat kivan biztositani a ndknek a mindennapokban, elkote-
lezett, hogy a nemek azonos mddon érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapja-
nak. Kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a diszkriminacid felszamola-
sénak.

A ndék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfo-
gas kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezébtleniil befolya-
solja, szlikiti térbeni és iddbeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndk
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendok ellatasaban.

Leginkabb a ndket érinti a karrier vagy csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik olda-
lon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az eldmenetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthon-
teremtés, a haztartas, a gyermeknevelés, annak 6romeivel és problémadival. A nd legnagyobb
gondja és feladata, hogy Osszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel nem kénnyli megbir-
kézni.

A munkaltato €s a tarsadalom szamara is 0romnek kellene lennie, ha egy nd, a csalad gyermeket
véllal. A munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz fiatal ndket, mondvéan, hogy hamaro-san
sziilni fognak, s ezért korlatozottabban tudnak rajuk szamitani, tartanak téle, hogy a kis-gyermek
nevelése soran sokat fognak hianyozni. Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, és a GYES
id6szaka alatt, valamint késobb a gyermek esetleges betegsége miatt hosszabb révidebb ideig
kisnek a munkabol. A fentiek miatt sok munkaltat6 munkaviszony létesitésekor, vagy akar
eldmenetelben is a férfiakat részesiti eldonyben. Mindezek hatdsara a ndk megbecsiiltsége ala-
csonyabb a munka vilagaban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsi munkakdrokben dol-
goznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igénylo feladatokat, karrier helyett a csaladot valasztjak.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a
ndk sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban,
vagy a noOk altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszél-ve
a nék 0sztonds megérzéseirdl, érzékenységérol, amit a munkaba visznek, szintén potolhatat-lan.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
z
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 4,87 3,82 4,35%
2018 3,91 3,61 3,76%
2019 3,45 2,99 3,22%
2020 3,98 5,12 4,55%
2021 3,23 3,01 3,12%
2022 4,13 3,55 3,84%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Az elmult évek adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a munkanélkiili férfiak aranya, egy
év kivételével meghaladta a munkanélkiili nék szamat.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb o L
., ., N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
< pers A nyilvantartott
Bv.|munkanelkiliekaranya) | . \eresékon belil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 45,69 41,51
2018 39,8 41,03
2019 39,02 53,13
2020 41,59 61,7
2021 54,55 45,24
2022 46,81 50

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022 [y -
2021 |
2020 | e~
2019 |y —
2018 |
2017 [,
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A hat honapnal régebb 6ta munkanélkiiliek koziil koriilbeliil fele aranyban vannak ndk, fele
aranyban férfiak. A vizsgalt években csupan két év volt, amikor a 180 napnal hosszabb ideje
allaskeresok kozott tobb volt a nd, de a nemek kozotti kiilonbségek nem szamottevok.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 116 7
2018 98 8
2019 82 5
2020 113 6
2021 77 2
2022 94 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ ———
2021 —————
2020 [ —————————
2019 [ —
2018 [ ———
2017 [ —————————————
0 20 40 60 80 100 120 140
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak €s nem elsdsorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hald gyengiilése, &m a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolésa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nék vallalnak harom vagy
tobb gyermeket.
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d) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok nem sok munkalehetdség koziil valaszthatnak a térségben,
foként gyarakban, a telepiiléstdl 40-50 km-re betanitott munkat végeznek tobb miszakban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a nok ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A ndk
tobbsége az tugynevezett ndies, feminizalodott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya,
egészség-ligyl apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk altal betoltott
allasok igen erételjesen elkiiloniiltek egymastol, szegregalodtak, manapsdg ez mar egyre kevésbé
jellemzo6, de vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregéacio a gazdasagi €s
tarsadalmi ¢élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintli elemzést is alkalmazunk.
Fontos a vertikalis és horizontalis szegregacio elkiilonitése. A horizontalis szegregacid alatt a
férflak ¢és a nék mas-mas gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozadsokban vald
elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara, ahol a sebész és a négyodgyasz
foglalkozast jellemzden férfiak toltik be, nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig
a gyermek-gyogyaszok kozott tilnyomo tobbségben a ndék vannak jelen, és itt anyagi sikerr6l
igazan nem beszélhetiink.

A nék ott képesek magasabb vezetd allast betoltésére, ahol ndi beosztottak munkdjat kell
iranyitaniuk, hiszen a tarsadalmi elvarasok nehezen tiirik az ,,eredeti” szereposztas felragasat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
e s ] . Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Miik6d6, onkormanyzati erekek széma
a bélcsddei féréhelyek szama .

db F6

2017

2018

2019 12 12

2020 12 12

2021 12 12

2022 12 12

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) Bolcsédék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodé . | Miikodé csaladi .. e e - Miikodé Bolcsédébe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini - . .
munkahelyi o bolcsédei o e e (6sszes) (Osszes) beirt
. bélcs6débe s boélcs6débe bélcsédei bélcsédébe .
bolcsédei . féréhelyek . e . boélcsédei gyermekek
a ap beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek [beirt gyerekek W .
Bv férbhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) [szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
2022 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei férShelyek kihasznaltsaga

2019

2

®

-

2017 2018 2020 2021 2022

W MUkSdS (Bsszes) bdlcsddei férGhelyek szama (TS 124) B BdlcsGdébe (Bsszes) be
(15 120)

it gyermekek szama

A kisgyermekeket neveld csalddok esélyeit a gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intéz-
mények féréhelyeinek megtartdsa nagymértékben javitja. Varosunkban a bdlcsddei és dvodai
fér6helyek minden sziiloi igényt kielégitenek, helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani
sem a bolcsddébdl, sem az dvodabol. Simontornyan 2019 o6ta miikddik bolcséde 12 férdhellyel,
ami a miikddés kezdete 6ta folyamatosan telitett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara
a védonok a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mér varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjaban. Mivel a pincehelyi kér-hdzban a
sziilészeti osztaly tobb mint tiz éve megsziint, gyermeksziilésre csak Szekszardon és Dombovaron
van lehetdség. A legtobben a dombovari korhéazat valasztjak. A védéndk szerepe ezzel még inkabb
felértekelddik, hiszen a nem helybeli kezeldorvosok miatt szorosabb kapcsolatba keriilhetnek a
varandos anyakkal.

A vérosban miikodd védondi szolgalat célja - az alapellatas részeként - a csaladok egészségének
megorzése, egészségromlasuk megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond a gon-
dozasi tevékenységet azon csalddok korében végzi, ahol varandods és gyermekégyas anya illetve 0-
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6 ¢éves korti gyermek ¢él. A ndvédelem teriiletén a védond tanacsot ad a csaladtervezéssel kap-
csolatban, segiti a n6k anyasagra valo felkésziilését.

A gyermekagyas, szoptatd anyakat a sziilészeti intézetbdl torténd tavozast kdvetden 24 6ran beliil
meglatogatja, segitséget nyujt és tandcsot ad a sziilést kdvetd egészségi allapotra vonatkozdan a
szoptatassal, a gyermekgondozassal, valamint a csaladtervezéssel dsszefiiggd kérdések-ben. A 0-6
¢ves koru gyermekek esetében csaladlatogatas és tanacsadas soran segiti a harmonikus sziilo-
gyermek kapcsolat kialakulasat, az egészséges ¢életmod és az egészséges taplalkozas
gyakorlasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat, a gyermeknevelést, a szocializaciot.

Az iskolai védénok fontos feladata 6-16 éves korban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd tényezdk
idében torténd észlelése. A szlirdvizsgalatok végzésével, sziikkség szerinti intézkedéssel, a védond
mindent megtesz a gyermek zavartalan fejlédésének biztositdsa érdekében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasa az iskoldban torténik tovabba a védondk mellett az
iskolakban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is tartanak interaktiv o6rakat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak
A csalddon beliili erdszak sértettjei elsésorban ndk és gyermekek. Az erdészaknak nem csak rovid
tav, hanem egy egész életet befolyasold hatasa van, ezért is lenne fontos a ndk elleni er6-szak
aldozatait segitdé szolgalatok fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen el-
menekiilnie az otthonabol, hanem a bantalmaz6 legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.

A nodket ér6 erészak, és a csaladon beliili erdészak kérdéskore igen nehezen megfoghatod kor.
Egyrészt nehéz meghatarozni, hogy mi szamit pontosan erdszaknak (mar a szobeli bantalmazas, az
Onbecsiilés megtorése, a ndi mivolt megaldzasa stb. is, vagy ,,csak” a tettlegesség), masrészt pedig
a bantalmazasok gyakran egyaltalin nem, vagy csak minimalis mértékben Oltenek a kiilsd
szemlélok szamara is lathatd format.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat
szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentdsen megne-
heziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamdra pedig a segitségnyujtast.

A ndket ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, jellemzden j6 része a csa-
ladban marad. A szocialis szolgaltatasok, a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése, a vé-
dondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyér-
telmiien a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal meg
egy no tarsa altali bantalmazastol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik nd ¢l vagy €It valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erdszakban €16 ndk
szama ennél joval magasabb.

A ndket érd erdszakos cselekmények miatti rendOri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas
miatt tett rendOrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szdmatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Simontornyan, s6t a kistérségben sincs anyaotthon, illetve csalddok atmeneti otthona. A krizis
helyzetben 1évé ndk a védondkkel és a csalddsegitd szolgalat munkatdrsaival vehetik fel a
kapcsolatot, akik a krizisvonalon keresztiil tudnak szamukra megfeleld elhelyezést biztositani.
Kiils6 intézményi kapcsolatok a./Gyermekjoléti szolgéalatok

b./ Csaladsegitd szolgalatok

c./ A csaladok lakohelye szerinti 6nkormanyzatok:

d./ Mindazon allami és civil szervezetek, amelyek ellatasokat, szolgaltatasokat tudnak biztositani.
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A krizishelyzetben 1év6 nék az Simontornyai Oszikék Szocilis Szolgaltatd Kozpont Gyermek-
joléti Szolgaltatasat is igénybe veheti. Ezen intézmény olyan, a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szocialis szolgaltatast biztosit, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésé-
nek eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatast igénybe
vehetik a gyermeket neveld sziilé(k), nagysziilo(k), valamint a gyermekek. A gyermekjoléti
szolgélat az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

. folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l0 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
. a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése, a

gyermeki jogokrol és a gyermekek fejlodését biztositd tamogatasokrdl vald tdjékoztatds, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

. a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,
. a szocialis valsaghelyzetben 1évd varandos anya tamogatésa, segitése, tanadcsokkal valo el-

latasa, valamint a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozza-jutés
szervezeése,

. a szabadidds programok szervezése, a hivatalos tigyek intézésének segitése,

. a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése,

. a gyermekek probléméinak rendezése, a csalddban jelentkezd6 miikodési zavarok
ellensulyozasa,

. a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valés, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,

. meghallgatja a gyermekek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

A Gyermekjoléti Szolgalaton kiviil a csaladsegitést is igénybe vehetik az arra rdszorulok. Az
Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont a csaladsegité szolgaltatas keretében a
szocidlis és mentalis problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek,
csaladok ¢letvezetési képességének meglrzeését, az ilyen helyzetekhez vezeté okok megeldzését,
valamint a krizishelyzet megsziintetését segiti eld. Ennek érdekében személyes kapcsolat révén
csaladgondozo1 feladatokat latnak el, ellatasokat kozvetitenek, hivatalos tligyeket intéznek,
pszichologiai, jogi, és egyéb tandcsadast szerveznek. A csalddgondozo szolgalat azoknak nytjt
segitséget, aki szocialis €s mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényel.
A csaladsegit6 szolgalatok az alabbi szolgaltatasokat biztositjak:

. a krizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, informacio
biztositasa, jogi, pszicholdgiai, orvosi tanics nyljtasa, munkakozvetitésben vald kdzre-mitkddés,
hivatalos tigyek intézésének segitése,

. ¢letvezetési tanacsadas egyéneknek €s csalddoknak, egyéni, par- €és csaladterapia, specialis
tdmogato és Onsegitd csoportok szervezése.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormanyzatnal és a varos intézményeinél magas a ndi vezetk aranya. Az énkormanyzat
szervezetén belill a jegyz6 és a kdzgazdasagi osztalyvezetd is nd. Az dnkormanyzati intézmények
mindegyikének vezetdje nd. A képviseld testiiletnek jelenleg egy ndi képviseld a tagja. A
telepiilésen miikodd iskoldban a pedagdgusok tobbsége nd, valamint a kulturdlis rendezvények
allando fellépdje a helyi ndikar, a Krammer Ferenc Korus.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndk a tradiciondlis normak szerint elsésorban a csaladfenntartasban jatszanak szerepet:
gondoskodnak a gyerekekrol, haztartasrol. Ez a tevékenység ,,munkaként” még kevésbé elismert,
pedig 1d6 és energiaraforditasban hasonlo terhelést jelent. Raadasul a csaladok altalanos gazdasagi
helyzete megkivanja, hogy két keresd legyen a csalddban, azaz a néknek az otthon mellett a
munkahelyen is helyt kell allniuk. A csaladbarat munkahelyi megoldasok vidéken még a Covid
Ota is ritkdnak szamitanak (pl. munkahelyi gyerekmegdrzés, tdvmunka, rugalmas munkaidd
szervezés), ezek bevezetése, elterjesztése fontos feladat lehet az elkovetkezd idokben.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A népességen beliil magas az id6s nék ardnya,
eléfordulhat a magany, kiszolgaltatottsag
megjelenése

Bevonasuk eldsegitése a civil, nyugdijas
szervezetekbe, a varosi programokba, akér
Onkéntesség lehetdségének biztositasaval.

Kevés a csaladbarat munkahelyi megoldas

Erintettek bevonasaval a lehetséges
megoldasok, kedvezmények 0sszeirasa,
kiajanlasa a munkaadok felé, eldadasok
szervezése a munkaltatoknak.

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket vallalo anyak esetében

Gyes-en/gyed-en 1év6 anyakkal az
onkormanyzat és intézményei vonatkozasaban
folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas a
valtozasokrol, képzési lehetéségekrol, amely
eldsegiti a visszailleszkedést.

Segitd programok kidolgozasa ndk szamara,
korszeri ismeretek megszerzését célzo
képzések felmérése, szervezésének eldsegitése,
onkéntes munka lehetdségének biztositésa.

Esélyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont keriil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim
alatt, amelyen informaciot szolgaltatunk az
egyenld banasmaodrdl, a diszkriminacioval
kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod
Hatosag eljarasarol, egyéb jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont alé feltdltésre kertil,
hogy mindenki szdmara biztositsuk az
elérhetdségét.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A demografiai szerkezet eloregedd, 6sszhangban az orszagos atlaggal, az aktiv kort népességre
egyre tobb idéskoru eltartott jut. Generaciojuk aktiv idészakaban a nyugdij, nyugdijszerti ellata-
sok még megfelelden biztositottak voltak, az oOngondoskodasra még nem voltak felkészit-
ve/rakényszeriilve. Az altalanos gazdasagi helyzet eredményeként ellatdsuk mértéke nem tud
megfeleld mértékben emelkedni.

Az id6éskori demografiai folyamat jellemzoi:

. novekszik az idések aranya orszagosan ¢és a telepiilésen is,
. az atlagéletkor varhatéan no,
. nok élettartama lényegesen hosszabb.

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
G lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 856 430 199,07%
2018 871 442 197,06%
2019 886 461 192,19%
2020 884 480 184,17%
2021 901 501 179,84%
2022 893 505 176,83%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Simontornyan ¢l6 lakossag ¢€letkori megoszlasai alapjan lathatjuk, hogy a 65 év felettiek
szama folyamatosan meghaladja a 0-14 éves kort gyermekek szdmat. Ez azt jelenti, hogy az
oregedési index a vizsgalt évek mindegyikében magas. Az elmult idészakban azonban
folyamatosan javult ez az ardny, igy az Oregedési index javuld tendenciat mutat, szdma azonban
még mindig magas.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilk szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
% 5 jarad’elfban és ’egye? i jarad’elfban és 'egye? | 6sszes nyugdijas
jarandosagban részesiild | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 527 868 1395
2018 516 843 1359
2019 509 826 1335
2020 488 802 1290
2021 478 769 1247
2022 467 754 1221

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A népességi adatok azt mutatjak, hogy évrél évre folyamatosan nd az iddsek aranya az
Osszlakossag létszamahoz viszonyitva, az idOsek kozott emelkedik a 75 év felettiek aranya.
Koztudott, hogy Magyarorszagon a kedvezdtlen férfi mortalitas miatt egyértelmi nétdbblet van
iddsebb korban, kiilonosen a varosokban. Ez a feminizalodasi tendencia Simontornyan is
megfigyelhetd.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé | .. . " .. . " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdSskordak jaradékaban
iy corncintx | allies iz | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o P o P P X
A ellatasban részesiilg | ellatasban részesuld | |, imee o . . o nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev s . . részesuld férfiak szama| részesuil6 nék szama .. , o . , s
férfiak szama nék szama férfiak szama n6k szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 10 0 340 607 3 35 3
2018 10 0 341 600 4 29 2
2019 9 0 334 593 2 26 2
2020 8 0 330 585 2 22 0
2021 9 0 321 567 5 19 0
2022 7 0 317 563 1 17 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az oregségi nyugdijban részesiild férfiak €s nék szadma az elmult években csdkkent. Tobb nd
részesiil 6zvegyi és sziildi nyugdijban.
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2019

2020

W Férfiak m N6k

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osszesen
F6 6sszesen 116 98 82 113 77 94
, F6 12 8 10 15 8 13
41-45 év (TS 042)
% 10,34% 8,16% 12,20% 13,27% 10,39% 13,83%
, F6 19 9 10 10 9 10
46-50 év (TS 043)
% 16,38% 9,18% 12,20% 8,85% 11,69% 10,64%
, F6 12 10 6 10 14 8
51-55 év (TS 044)
% 10,34% 10,20% 7,32% 8,85% 18,18% 8,51%
. F6 17 13 10 15 10 9
56-60 év (TS 045)
% 14,66% 13,27% 12,20% 13,27% 12,99% 9,57%
. . F6 12 15 15 16 16 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,34% 15,31% 18,29% 14,16% 20,78% 25,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az iddskoruak korében oridsi az igény a tarsadalomban vald bent maradasra, és nagy a félelem az
abbol valo ,kiesésre”. Az iddskortiak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben,
kiilonosen akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erdsiti hasznossag
tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek eldsegitése cél, mind a jovedelemszerzo,

mind az dnkéntes munkavallalas terén.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

A szegregacio csokkentéséhez, az esélyegyenléség noveléséhez hozzajarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, 0 erdforrasok elsajatitdsdhoz, fel-
hasznalasdhoz. Az i1d0s emberek igénylik az 1j informacios és kommunikacids technikdk
elsajatitasanak lehet6ségét, megdrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, ¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltltését. A sikeres oregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informécio cseréje, felhasznélésa.
Ezaltal fokozhato a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az 1dos
ember kozérzetét, életmindségét javitjak. Hangsllyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Hazai viszonylatban jellemzd, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az idésebb
munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
koltségessé teszik az 1d6sodé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az 1d0s6d0 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa
érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnytjtas, idések nappali ellatasa) meg-
szervezésével az allam és a teleplilési onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben ©ndllo é€letviteliilk fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasa-
ban.
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyze-
tiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. A kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés a telepiilés és a térség lakossdga szadmara egyforman elérhet6. A kormdanyablakok
inditasaval elindulhat egy pozitiv folyamat.
Az iddéskori aktivitds megtartdsanak egyik legalapvetdbb kovetelménye a hozzaférhetd és aka-
dalymentes kozlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsdgos
feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvardsoknak megfeleld busz-
megallok kialakitasat és a tomegkdzlekedés megfizethetdségét.
Az dnkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilésiinket érintd friss hirek, informaciok is
elérheték. A honlapon elérhet6k és letoltheték az egyes teriiletekhez kapcsolodo iigyintézés-hez
szlikséges dokumentumok, ezen kiviil a kozosségi élet gyakorlasat biztositd informacidik
elérhetdsége is biztositott az Gnkormanyzat honlapjan.
Megtalalhatoak a nyugdijas szervezetek, civil szervezetek, sportolasi, kulturalis lehetdségek. A
varosban tobb nyugdijas szervezet is miikodik, amelyek aktivan tevékenykednek a telepiilésiink
programjain.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ’p’p . . _ s e s .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szociadlis étkeztetésben
z
P - részesulé részesul6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e ) B
. id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] 1{o]
2017 856 21 24 59
2018 871 20 27 66
2019 886 25 27 76
2020 884 26 21 82
2021 901 24 25 102
2022 893 25 22 136
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
140
120
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40
& § I I F R
0
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A 65 év feletti lakossag elenyészd szama részesiil ellatdsban. A szocidlis étkezésben részesiilok
vannak legtobben, a hazi segitségnyujtasban és a nappali ellatasban részesiilok szama elenyészo a
65 év felettiek korében.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen €lénk kozdsségi élet folyik, szamos egyesiilet, klub, civil szervezddés miikodik.

Simontornyan az 1990-es évek végén indult el a helyi tarsadalmi 6nszervezddések kialakulasa,
melyek a mai napig folytatjadk miikodésiiket. A civil szervezetek szdma a telepiilés nagysagahoz
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viszonyitva megfeleldnek mondhatd, 90%-uk hivatalosan bejegyzett, tobbnyire kdzhasznu, illetve
kiemelten kozhasznll szervezet.

Tevékenységiik alapjan alapvetden harom csoportba sorolhatoak:
Kultara:

. Simontornya Multjaért Alapitvany,

. Simontornyaért Alapitvany;

. Krammer Ferenc Korus;

Sport:

. STC22 Sportklub

. Simontornyai Kézilabda Klub
. Horgészegyesiilet

Egészségligy:
SOS Kéz a Kézbe Alapitvany

A felsorolt civil szervezetek kapcsolatot tartanak fent Simontornya Véaros Onkorményzataval,
részt vesznek a varos ¢életét meghatarozd fontos események megszervezésében ¢és
lebonyolitasdban. Az onkormdnyzat minden évben — lehetdségeihez mérten - tdmogatast biztosit a
legaktivabb civil szervezeteknek.

b) id6sek informatikai jartassaga;
A mai id6s korosztaly egy része mar taldlkozott és napi szinten hasznalja a technikai eszk6zoket
(okostelefon, szamitdgép). A nyugdijas klubok jelen vannak a kozosségi platformokon, ezzel
informaljadk egymast és a telepiilést a miikodésiikrol.
Habar egyre tobben tudjak haszndlni a technikai eszkozoket, még mindig vannak, akik nem
rendelkeznek megfeleld alapismeretekkel. Ezen probléma megoldasat képzések szervezésével,
valamint 6nkéntes munkaban koézépiskolas didkok bevonésaval lehetne mérsékelni.
Masik probléma, hogy a technikai eszkdzoket hasznalok nincsenek tisztdban az internet
veszélyeivel, ezért az edukaci6 szamukra is fontos.

C) a generaciok kozotti programok.

Az onkormanyzat igyekszik olyan programokat Gsszedllitani, ami tobb korosztalyt is megszolit.
A kulturdlis szolgéltatasokat biztositd intézmények, a Fried Miivelédési Haz és Konyvtas ¢€s a
Simontornyai Var egész évben biztosit programokat a kikapcsolddni, miivelédni vagyodknak. A
nyugdijasok nagyon aktivak a telepiilésen, sajat talalkozoikon kiviil megjelennek a varos szdmos
kulturalis rendezvényein is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Simontornydn az egészségiigyi alap €s szakelldtds mindenki szdmara elérhetd. A szocialis
ellatasok teriiletén az alabbi - idések szamara fontos - szolgéltatasok érhetdek el, az Simontornyai
Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kézpont szervezésében:

1.  Iddsek nappali ellatasa, idosek klubja
A Simontornyai Oszikék Szocialis Szolgaltatd Kozpont biztositja az 5Snmaguk ellatdsara rész-ben

képes iddskoruak szamadra, akik sajat otthonukban élnek, de napkozbeni ellatast igényelnek az

78



alapszolgaltatas keretein beliil a nappali ellatast. A szolgaltatast igényelheti a szocialis és mentalis
tdmogatasra szorul6 iddskoru, illetve az 6nmaga ellatasara képes, vagy részben képes iddskoru. A
szolgaltatas keretében biztositasra kerlil a napi egyszeri étkezés, tisztalkodasi, mo-sasi lehetdség,
hasznos és szdrakoztatd szabadidds programok, valamint tandcsadas, szocidlis ligyek intézése.

2.  Idosek Otthona

Az intézmény azoknak a nyugdijkorhatart, valamint a 18. életéviiket betoltott személyeknek az
apolasat, gondozasat végzi, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem
igényel, de onmagukrol betegség miatt vagy mas okbdl iddlegesen nem képesek gondoskodni.
Ideiglenes jelleggel teljes korti ellatast biztositanak. Az Iddsek Otthonaba jelentkezhet az, aki id6s
kora, betegsége miatt, vagy mas okbol otthondban 6nmagarél gondoskodni nem tud. Az Otthon a
napi haromszori étkezést, az egészségiigyi ellatast (orvosi, apolasi tevékenység), a gondozasi
tevékenységet, a nappali, éjjeli feliigyeletet, a szocialis ligyek intézését, a szabadidds programokat,
valamint a pszichés gondozast biztositja.

3. Hazi segitségnyujtas

Az igénybe vevo 0ndllo ¢letvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfelelden lakasan, lako-
kornyezetében biztositja az intézmény, elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat, amelyekre
az ellatast igényld személy nem, vagy csak segitséggel képes.

4.  Etkeztetés

Azoknak a szocidlisan raszorultaknak ¢és eltartottjaiknak, illetve azoknak, akiknek kora,
egészségi allapota indokolja, az év minden napjan napi egyszeri meleg étkezésérél (ebéd)
gondoskodik az intézmény.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii sziirések, szervezett, célzott népegészségiligyi szlird-
vizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiillondsen a vércukor,
vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beaddsara (influenza ellen). Fontosak az id6s6do és az
id6és korosztaly szaméra az életmod tanacsadasok, az egészségfejlesztdé kozosségi programok,
szlirdvizsgalatok, amelyek lehetdséget biztositanak az egészséges ¢életmdd megismerésére,
valamint nagyban hozzajarulnak az elsddleges és masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi €s
lelki egészség megdrzéséhez. Kifejezetten az 1idések igényeinek kielégitésére szolgald
programokat az Simontornyai Oszikék Szocilis Szolgaltato Kozpont szervez, egyiittmikodve
mas szervekkel, hatosdgokkal. A klubok lehetdséget biztositanak az onproblémék feldolgozasa
mellett a hagyomanyapoldsra, a helyi problémak megvitatdsira, a helyi kornyezet alakitasara.
Emel-lett az idés ember részt tud venni kozos kirandulasokon, miiveltségi vetélkedon, kiilonbozo
— a korosztalyukat érint6 - tdjekoztato €s figyelemfelkeltd eléadasokon. Hatékonynak bizonyulnak
példaul a renddrség altal készitett figyelemfelkeltd kampanyok, melyek a triikkkds lopasokra hivjak
fel a figyelmet, tanacsokat adnak az i1ddsek szamara, ezek elkeriilésére. A tanicsadas torténhet
személyesen is, csoportos iilések keretében, vagy irdsos tdjékoztatd formaban, amelynek
terjesztésében a hazi gondozok is segitséget tudnak nyujtani.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek

Elmaganyosodas lehetdseége Az elmaganyosodas megeldzése érdekében
aktivitast megdrz0 programok szervezése,
generacios programok szervezése a gyermekek,
csaladok, idosek bevonasaval,
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Magasabb szamban eléfordulhat a Idéskori prevencios szemlélet erdsitése,

megbetegedések szdma eléadasok, sziir6vizsgalatok lehetoségének
biztositasa az egészségligyi, civil szervezetek
egylittmikodésével.

Az iddsekre jellemzd, hogy nem rendelkeznek | Szamitastechnikai ismeretek oktatasa, alap
informatikai jartassaggal, ismeretekkel, nem szintli informatikai képzés szervezése, példaul
ismerik az internet vesz¢lyeit Iddsek Otthonéban ,.k6z6sségi szerepbdvités”
keretében a didkok dnkéntes munkara valo
0sztonzése, informatikai ismeretek
hasznalatanak segitése

Gyakoribb az iddsek aldozatta valasa Aldozatta valas megelézését célzé programok
folytatasa a rendérség bevonasaval, triikkos
lopasok megismertetése, fogyasztovédelmi
ismeretek

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan
nem képesek ¢élni, a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi
méltésagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk,
hanem erkdlesi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba vald befogadasuk eldsegitése.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI
torvény célja, a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szdmdara nyujtandd komplex rehabiliticido szabdlyozésa, és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségének, 6nallo életvitelének és a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvételének biztositasa.

E torvény kimondja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd dontések soran
tekintet-tel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség
egyenrangll tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik
szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal ¢€lokre vonatkozdéan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékkal ¢él6k szocidlis,
egészségligyi, lak-hatési és foglalkoztatasi helyzetérol.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 108 144 252
2018 98 138 236
2019 96 126 222
2020 85 117 202
2021 79 110 189
2022 79 103 182

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A Simontornyan ¢16 megvaltozott munkaképességii emberek szdma az elmult években csokkent.
2023 ota miikodik a gyar volt teriiletén egy lizem, melyben megvaltozott munkaképességliek
dolgoznak Simontornya és kornyékérdl.



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal é16k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal ¢élok nappali ellatasara nincs sziikség, mindannyian a csaladjuk korében élnek a
mindennapokban.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezo
hatraltatja.

A fogyatékkal ¢lok életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Simontornyan a
fogyatékkal ¢élok tobbsége nagy valosziniséggel mozgasszervi fogyatékos, kisebb szamban
vannak 1atas- és hallassériiltek, illetve értelmileg fogyatékosok.

A tartés egészségi problémaval, fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behataroltak. Altalaban jovedelmiik a minimalis sszegii jaradékbol all, mely nagyon megneheziti
l1étfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket.

Az Onkormanyzat gyakran szembesiil a fogyatékkal é16 emberek elhelyezkedési és megélhetési
nehézségével. A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon sok munkaltatd fél a fogyatékkal ¢élo
munkatarsak foglalkoztatasaval jar6 nehézségektdl. Fontos, hogy ennek ellensulyozasaképp a
munkaltatok megismerjék azokat az eldnyoket is, melyeket a megvaltozott munkaképességii
munkatarsak biztositanak. Sziikség van egy olyanfajta érzékenyitd képzésre, akar egyfajta
szemléletformalo tréningre, melynek soran mindannyian megtanulhatndk, hogy mit is jelent
fogyatékkal €lni. (Mit jelent autistanak lenni, mivel jar, ha valaki nem lat, vagy nem hall, hogyan
segithetlink hatékonyan valakinek, aki nem tud jarni, hogyan kommunikéljunk egy értelmi sériilt
emberrel) Ez a fajta megismerés az alapja annak, hogy el tudjuk fogadni fogyatékossagukat, az
elfogadas pedig annak alapkdve, hogy képesek legylink meglatni a benniik rejld értékeket.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Simontornyan 2023-t6l csomagold lizembe keresnek megvaltozott munkaképességli embereket,
napi 4 6ras munkara.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatasi formékat biztositjak fogyatékkal ¢é16 személyek szamara:
Az Onkorményzatok 2015. marcius 1-jét6l a telepiilési tdmogatids keretében az daltaluk
tamogatandonak 1itélt, rendeletiikben szabalyozott ¢lethelyzetekre nyuUjthatnak tamogatast. Az
onkormanyzatok kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tAmogatasrdl rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tamogatasok keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen Osszegli tdmogatdst nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat mérlegélési jogkorébe
tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a l1étfenntartasi
gonddal kiizdo élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gond-dal
kiizd6 személyek részére rendkiviili tiamogatast koteles nytjtani. A Szt. 2015. marcius 1. napjatol
csak a kotelezd ellatasokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza, az dnkormanyzatok altal biztositott
ellatasok feltételeit a helyi szocialis rendeleteknek kell tartalmazniuk.

A Szt. az dnkormanyzatok altal biztositando pénzbeli ellatasok tekintetében annyit ir eld, hogy az
onkorményzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1évé személyek szdmara, illet-ve a
helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési tdmogatast nyujt. A telepiilési tdmogatas egyes
tipusait €s a jogosultsag feltételeit az onkormanyzat rendeletében hatdrozza meg.

A Szt. a telepiilési tdmogatas keretében biztositandd juttatasok korét csak példalozva sorolja fel.
Ez alapjan telepiilési timogatés keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen:

. a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez (korabban lakasfenntartési
tdmogatas),

. gyogyszer-kiadasok viseléséhez (korabban méltanyossagi kozgyogyellatas),

. a 18. ¢életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére (korabban méltanyossagi apolasi dij),

. lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozd személyek részére (korabban

adossagkezelési szolgaltatas) nytjthato tamogatés.

Az Szt.-ben és az Onkormanyzat telepiilési timogatésokrol sz616 rendeletében szabalyozottakon
kiviili ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességli €s egészségkarosodott
személyek. Ezek az alabbiak:

Rokkantsagi jaradek: rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése
elott keletkezett egészségkarosoddsa legalabb 70%-os mértékli, és nyugellatdsban, baleseti
nyugelladtisban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban
feliil kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folyositdsa mellett jovedelmi és idObeli korlatozas
nélkiil lehet keresd tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiild személy utazasi
kedvezményre jogosult.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

Rehabilitacios ellatas vagy Rokkantsagi ellatds, A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértékii,
és aki a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzellatdsban nem részesiil.

Kivételes rokkantsagi ellatas: Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények fennélldsa esetén
kivételes rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek:

. akinek a rehabilitdciés hatosdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértékii, akinek a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése alapjan a
rehabilitacidja nem javasolt, vagy rehabilitalhato, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem
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benyujtasanak idopontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatra-levo idotartam az 5 évet
nem haladja meg,

. akinek a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa iranti kérelmét a biztositasi ido
hianya miatt elutasitdé dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a
sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

. aki keresdtevékenységet nem végez és

. aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Vakok személyi jaradéka: A 18. évét betoltott erdsen latascsokkent és vak személy, aki latasat
tartosan (1 év), illet6leg véglegesen elvesztette.

Stlyos mozgas-korlatozott személyek kozlekedési kedvezménye: Kozlekedési kedvezményre a
sulyos mozgaskorlatozott, illetve az egyéb fogyatékossaggal €16 személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra jogosult az,

. aki a stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011.
(VL 29.) Korm. rendelet értelmében kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
. aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének €s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékos-sagi

tamogatas folyositasanak szabalyairol szold 141/2000. (VIIIL. 9.) Korm. rendelet értelmében latasi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve mozgéasszervi fogyatékosnak mindsiil,

. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtadsarol szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy

. aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol
sz616 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szdmu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K betiijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betlijel), értelmi fogyatékosnak (,,M”
betiijel) vagy autistanak (N bettijel, 1 szdmjel) mindsiil

Fogyatékossagi timogatas: Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

. latasi fogyatékos

. hallasi fogyatékos

. értelmi fogyatékos

. mozgasszervi fogyatékos

. allapota kromoszdma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kozépstlyosnak mindsithetd

. autista, illetdleg

. halmozottan fogyatékos

. ¢s allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy

masok allando segitségére szorul.

Fogyatékkal €16 személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnytjtas, tAmogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formdk: apolast, gondozast nyljté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

Helyben nem 4ll rendelkezésre rehabilitacidos intézmény, a legkdzelebbi egészségiigyi
ellatas Tamasiban, Dombovaron, illetve Szekszardon vannak.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozintézmények mozgaskorlatozott akadalymentesitése megoldott. A
latassériiltek szamara az intézményekben nincs megfeleléen kialakitott akadalymentesités,
kivételt képez ez alol egy-egy jardaszakasz.
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C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkaképes korosztalyon beliil nincs mozgaskorlatozott, 1atassériilt munkavallalo, de a
munkahelyek nagy része akaddlymentesitett.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilés felujitott jardaszakaszainak készitésekor mar figyelembe vették az
akadalymentesitést.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Kéz a kézben csoport a miivelddési hazban miikodik, 6 allando tagja van, akik rendszeresen
taladlkoznak, és kiilonféle programokat biztositanak szamukra.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem teljes korii az intézmények (elsésorban Akadalymentesitésre fordithato palyazati
bels6) fizikai akadalymentesitése forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési

feladatok Osszeirasa, megvaldsitasukra
titemterv készitése, palyazati forrasokbol
komplex akadalymentesités kivitelezése.

Az infokommunikécios akadalymentesités Akadalymentesitésre fordithatd palyazati
hianyos forrasok feltérképezése, a sziikséges mentesitési
feladatok Osszeirasa, megvalositasukra
utemterv készitése, kiilso forrasok bevonasaval
komplex infokommunikacids
akadalymentesités meg-valdsitasa.

Fogyatékosokkal szembeni el6itéletesség Szemléletformalo programok, ismeretek

ismerethidny miatt bévitésére iranyuldan, az iskolak pedagogiai
programjaban  rdgzitett esélyegyenldséggel
Osszhangban, lehetdség biztositdsa szamukra,
hogy beszéljenek magukrol, a helyzetiikrdl, a
segitségnyujtas modjairol.

Bemutatkoz6 kulturalis programok szervezése,
altaluk létrehozott alkotdsok bemutatésa.
érzékenyités a problémaik irant, integralt

programok szervezése (jatékos sport programok
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példaul a fogyatékosok vilagnapjan)

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Esélyegyenldség bemutatdsdnak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.simontornya.hu oldalon link vagy
alpont kertil kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim
alatt, amelyen informacidt szolgéltatunk az
egyenld banasmodrol, a diszkrimindcioval
kapcsolatos kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod
Hatosag  eljarasardl, egyéb  jogsegélyek
lehetdségeirdl, szervezetekrdl, tovabba az
elkésziilt HEP is ezen pont ala feltoltésre kertil,
hogy mindenki szdmara biztositsuk az
elérhetdségét.

Ismerethiany (fogyatékossagrol,
internethasznélatrol)

Rendszeres érzékenyitd eldadasok, programok
szervezése, edukacios eldadasok tartasa.

Kedvezétlen egészségi allapot, nehéz
hozzaférés a sziirdvizsgalatokhoz

Rendszeres sziirévizsgalatok, egészségnap
szervezése, lakossag Osztonzése a rendszeres
szlir6vizsgélatokon vald részvételre
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);
Esélyegyenloségi célcsoport megnevezése Célcsoport érdekében létrejott szervezet
megnevezése
Romaék Simontornyaért Kézhasznia Kozalapitvany

Simontornyai Roma Egyesiilet

N6k Simontornyéért Kozhasznu Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Munkahelyteremtésért Alapitvany

Fogyatékkal ¢16k Mozgaskorlatozottak Tolna Megyei

Egyesiilete Simontornyai Korzeti Csoportja

Simontornyéért Kézhasznu Kézalapitvany

Kéz a Kézben Klub

Gyermekek Simontornyaért Kézhaszni Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Baba- mama Klub

Kéz a Kézben Klub

Id6sek Nyugdijas egyesiiletek

Simontornyéért K6zhaszni Kozalapitvany

Farkas Ferenc Katolikus Alapitvany

Kéz a Kézben Klub

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Az esélyegyenldségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti kozos munka inkabb
eseti jellegli allandé forum nincs a felek szamara. Késobbi egyeztetés, illetve felmérés targyat
képezheti az erre vonatkoz6 igény feltérképezése. Amennyiben a szereploknek igénye van fo-
lyamatos k6z6s munkara, Ggy kozdsen kidolgozhatjak az egyiittmiikodés részleteit.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Simontornyai Koznevelési Tarsulas
Simontornya és Térsége Szocialis Alapszolgaltatasokat Biztositd Tarsulas

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A Simontornyai Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat sajat rendezvények szervezésével,
valamint jotékonysagi ruhaosztassal, vetokrumpli biztositdsaval igyekszik tamogatni a
szegényeket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikddési szabdlyzatuknak
megfelel6-en jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A varosban miikodo vallalkozéasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok
esetenkénti anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziikket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett partnerek, a helyi
esélyegyenlOségi programba elséként az adatgyijtés soran keriiltek bevonasra. Az
adatszolgaltatds mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program
készitése soran beépitettiink az intézkedések kozé.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.

Az esélyegyenldségi programot nyilvanossa tessziik, igy a megfogalmazott intézkedések
megvalosulasat mind a célcsoportok, mind altalaban a lakossag nyomon tudja kovetni. Az
onkorményzat esélyegyenldségi munkatarsa felelés, hogy nyomon kovesse a
megvalosulast és tartsa a kapcsolatot a célcsoportok képviseldivel. Fogadja észrevételeiket,
esetleges tjonnan felmeriilt javaslataikat.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek
rovid megnevezéssel meghatarozasa rovid cimmel
roma népesség rossz kornyezeti | a hatranyos lakhatasi és kornyezeti
¢s lakhatasi kortiilményei, elavult | koriilmények javitasa
szocidlis bérlakasok
kedvezotlen egészségi allapot a | egészségmegdrzd programokon valod nagyobb
helytelen ¢letmod, nem aranyu részvétel tdmogatasa
. megfeleld egészségkultiira miatt
Romak és/vagy ETIEY > . R ITT .
mélyszegénység Eg}/uttmukodes, kooperacio romakkal foglalk(jzo, Slt?rq t(?mleteryl’ dolg9zo
ben elok ianya ‘ szakember.ek §gyuttmuk0desenek eldsegitése
alacsony iskolai képzettség, képzettségi szint emelése
motivacio és perspektiva hidnya
munkéahoz jutas nehézségei, munkdhoz jutas esélyének eldsegitése
alacsony foglalkoztatottsag,
kedvezdtlen munkaerdpiaci
esélyek
a veszélyeztetett gyerekek agazati munkacsoport felallitasa,
szamanak emelkedése esetkonferencidk tartasa és a jelzOrendszer
tagjainak aktivizalésa
unatkozd, csellengd gyermekek | szabadidd hasznos eltdltését szolgalod
szdmanak novekedése kozbsségi terek 1étrehozasa
szocialisan raszorul6 gyerekek szocialis ellatd rendszeren keresztiili
tanittatasa, tehetség gondozasa tamogatasok nyujtasa, a felsdoktatasban
tanulok lakhatasi timogatésa, 6sztondijak,
Gyermekek mentori tAmogatas
a csalad miikodését zavaro és Ovoda és iskola pszichologusok szaméanak
akadalyoz6 okok koziil a novelése, szocialis munkasok foglalkoztatasa
csaladok anyagi, csalad a koznevelési intézményekben
szétesésébol, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet
hianyabol adodo
veszélyeztetettség
megemelkedett.
az 1dds ember biztonsagérzete id6skoruak biztonsagérzetének fokozasa,
Idések gyenglil(kdzbiztonsag €s tdmogatasa
kozlekedés biztonsag),
gyakrabban vélnak dldozatta




megbetegedés, sériiléskockazata
a kor elorehaladtaval novekszik,
id6ésebb korban nagyobb
gyakorisaggal maradandoak
mindezek, fliggdségi helyzet
alakulhat Ki

az egészségben eltoltott eletévek €s jo
kozérzet eldsegitése idds korban

elmaganyosodas kockazata
aktivitas csokkenése, vagyodas a
kiteljesedésre

1d6sek aktivitasanak novelése,
hasznossagérzetiik fokozasa

gyermekvallalas okozta
hatranyok a munkaerd piacon

anyak foglalkoztatasanak eldsegitése, a
gyermekek napkdzbeni ellatdsnak
biztositadsaval

a n6k magéanyérzetének

a tobb koz0s szabadidds program szervezése,

NGk kialakulasaval nem csak az anya | valamint a nék bevonasa e tevékenységekbe
mentélis allapota lehet rosszabb, | elésegiti a maganyérzet csokkenését, a csaladi
csaladi konfliktusokhoz is konfliktusok elkeriilését
vezethet
a kozszolgaltatast nyujto fel kell mérni, hogy az dnkorményzat
intézmények akadalymentesitése | feleldsségi korébe tartozo intézmények teljes
nem teljes korl korli akaddlymentesitése milyen tovabbi
fejlesztéseket igényel (fizikai és
infokommunikécios akadalymentesités)

a jelzo és tajékoztatd Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések

berendezések szdma minimalis szlikségesek, az onkorményzat anyagi
lehetdségeinek és a palyazati lehetdségek
szem elOtt tartasa mellett. A tervezésbe
javasolt bevonni a fogyatékosok
érdekvédelmét ellatd szervezeteket,
rehabilitdcios szakértot.

Fogyatékkal | a fogyatékkal é16 ember kevésbé | sziikséges az egylittmiikodésre és parbeszédre
¢élok képes sajat magat képviselni, lehetdséget ado forumokat szervezni, ahol az

mint a tobbi ember onérvényesitd képességeiket fejlesztent,
erdsiteni lehet

A fogyatékkal €16k és A fogyatékkal €16k részére a varosban

csaladtagjaik szdmara nehézség, | tanacsado pont létrehozéasa €s miikodtetése

hogy nincsen szdmukra az

informacidhoz valod célzott,

egyénre szabott hozzaférés.

Jelenleg rengeteg informacid all

rendelkezésre, azonban ezek

eltérd helyen talalhatoak,

nehezen elérhetdek, gyakran

hianyosak €s mindségiikben igen

eltérok.

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak koziil minél tobben véalnak munkabdl €16, csaladjuk
eltartdsara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka. Az integracidhoz vezetd tton az
oktatasé a fOszerep, ezért az integracidjuk szempontjabol kiemelten fontos a szakképzettség, a

90




felsofoku végzettség megszerzése, melyhez varosunk 6sztondijak formajaban segitséget nyu;jt
szdmukra.

Tovabbi célunk, hogy a romak szamara is fokozottan érvényesiiljon a fizikai infrastruktira és a
szocialis szolgaltatasok (kozszolgaltatasok, szocialis €s kdzosségi szolgaltatasok, stb.)
rendszeréhez vald mindségileg sokkal jobb hozzéaférés.

Fontos szamunkra, hogy Simontornya tovabbra se tartozzon a mélyszegénység altal sujtott
telepiilések kozé €s az esetleges mélyszegénységben €lok szama tovabb csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat, ezért olyan iskoldkra van sziikség,
amelyek elvégzésével fiataljaink tisztességes munkat kaphatnak. Simontornyan esélyt adunk
mindenkinek. A tudas megszerzése, a boldogulas nem mulhat a sziil6k anyagi helyzetén. Célunk,
hogy a gyermekvalla-las egy csalad szamara se jelentsen szegénységi kockazatot.

Nem fogadjuk el az iddskori nélkiilozést. Simontornya kiemelt feladata az iddsek megbecsiilése és
biztonsaganak erdsitése.

Simontornyén a célunk egy atfogo csaladtamogatasi rendszer miikodtetése, hogy megkonnyitsiik a
gyermekvallalast és a gyermeknevelést. A timogatasok célzottabba tétele érdekében tobbszintii,
személyre szabott szocialis ellatd rendszert alakitottunk ki, melyet a jovOben is szeretnénk
megtartani.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lokre, 0k is varosunk teljes értékli polgarai. A veliikk
val6 torddés pedig emberségiink mércéje. Az akadadlymentesitésnél szemléletiink az, hogy minden,
ami jo a fogyatékossaggal €16 embertarsainknak, az j6 a kismamaknak, a nehezen mozgd
id6éseknek, az egészségiigyi problémakkal kiizdoknek egyarant.
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A B C D E F G H I J K L

Intézk Az A Az A célkitlizés  Acél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkorméan

edés | intézkedés helyzetelem intézkedéssel Osszhangja kapcsoloda — tartalma | intézkedé intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés — yzatok
sorsza  cime, 7€s elérni kivant egyéb  saorszagos s felelése megvalosi eredményes megvalosi eredményei  kozotti
ma megnevezé kovetkeztet cél stratégiai  szakmapoli tasanak | ségét mér6 tasahoz nek egytlittmik
se ¢éseiben dokumentum tikai hatarideje indikator(ok sziikséges fenntarthatd 6désben
feltart okkal stratégiakh ) eréforraso saga megvalosu
es¢lyegyenl 0z k (human, 16
Oségi pénziigyi, intézkedés
probléma technikai) esetében az
megnevezes egylittmitk
e 0dés
bemutatasa

I. A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak esélyegyenldsége

1 Lakhatasi  elavult szocialis Lakaskokonc N6k és lakhatasi és Simontor 2029. 03. lakhatasi  koltségvet az érintett Nem
koriilménye szocialis  bérlakasok  epcid Férfiak ¢letmod nya 20. (kedd) koriilménye ¢és lakossag  relevans
k javitasa bérlakasok feltjitasa,  Szocidlis Tarsadalmi javitasat célz6 Varos k javulasa palyazati elégedettség

konfortfokoz szolgaltataste Egyenldségprogramok Onkorma forrasok e
atanak rvezesi ét nyzata
novelése koncepci6  Eldsegitd

Nemzeti

Stratégia

(2010-

2021)

2 Az Az nagyobb SZSZK, Id6stigyi  sziirOprogramo Simontor 2028. 12. egészségese koltségvet a lakossag Nem
egészségme eddigieknél aranyu Egészségterv Nemzeti  k, éves nya 31. bb lakosok és; egészségi  relevans
201rz0 tobb és részvétel a Stratégia  szlir6vizsgélato Varos  (vasarnap) palyazati allapotanak
programok mindségébe szlirévizsgala (2023- k, szirébusz, Onkorma forras javulasa
szamanak n jobb tokat, javulo 2024) foglalkoztatdas nyzata
novelése  program  egészségi egészségligyi
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szervezése allapot vizsgélatok
romakkal egyiittmiko egyiittmiikod Szocialis UjRoma a célcsoporttal Simontor 2028. 12. szakmakozi koltségvet a Nem
foglalkozo, dési és javulasa, Szolgaltatast Stratégia(2 foglalkozo nya 31. kapcsolatok és, szakembere relevans
eltérd koncepcié  hatékonyabb ervezési 019-2030) szakemberek Varos  (vasarnap) fejlodése  palyazati kkel
teriileten  hianya segitségnyujt Koncepcid szamara Onkorma forrasok szembeni
dolgozé as megbeszélések, nyzata, bizalom
szakembere konferenciak ~ Simontor erdsddése
k szervezése nya
egylittmiiko Varos
désének Roma
elosegitése Nemzetis
égi
Onkorm4
nyzata,
Csalad és
Gyermekj
Oléti
Szolgalat
képzettségi alacsony  az islokai Szocialis Nemzeti  képzési, Simontor 2028. 12. képzettségi koltségvet munkaerépi Nem
szint iskolai lemorzsoloda Szolgaltatass Ifjusagi  foglalkoztatasi nya 31. szint és, aci esélyek relevans
emelése  képzettség, s csokkenése,zervezési Stratégia  programok, Varos (vasarnap) novekedése, palyazati javulasa
motivacio  felndttképzés Koncepcid — (2009-2024Pillich Ferenc  Onkorma elhelyezked forrasok
és , iskolan Akadémia nyzata, ési esélyek
perspektiva kiviili képzések Simontor javulasa
hianya foglalkozaso nya
k szervezése Varos
Roma
Nemzetis
égi
Onkorma
nyzata,
Csalad és
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Gyermekj
Oléti
Szolgalat;
Jarési
Hivatal
Foglalkoz
tatasi
Osztaly

5) Munkéhoz
jutas
esélyének
eldsegitése

munkahoz
jutas
nehézségei,
alacsony
foglalkoztat
ottsag,
kedvezdtlen
munkaerdpi
aci esélyek

munkaerdpia
con esélyt
ado
képzettség
megszerzése

Szocialis
Szolgaltatast
ervezési
Koncepcio

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-
2024)

képzések
szervezeése

Simontor
nya
Varos
Onkorma
nyzata,
Simontor
nya
Varos
Roma
Nemzetis
égi
Onkorma
nyzata,
Csalad és
Gyermekj
Oléti
Szolgalat;
Jarasi
Hivatal
Foglalkoz
tatasi
Osztaly

2028. 12.
31.
(vasarnap)

a megfeleld
képzettségg
el
rendelkezok
szamanak

novekedése

palyazati
forras

munkaerdpi
aci esélyek
javuldsa,
elégedetteb
b roma
népesseg

Nem
relevans

II. A gyermekek esélyegyenlOsége
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jelzérendsz a a Szocialis ,Legyen ajelzérendszer Csalad és 2028. 12. veszélyeztet humanerd veszélyeztet Nem
er erdsitése veszélyeztet jelzérendszer Szolgaltatast jobb a tagjainak Gyermekj 31. ett és forras ett és relevans
ett jobb ervezési gyermekek aktivalasa oléti (vasarnap) védelembe védelembe
gyermekek miikodése  Koncepcid nek” Szolgalat vett vett
szananak Nemzeti gyermekek gyermekek
emelkedése Stratégia szamanak szamanak
(2007- valtozasa csokkentése
2032)
kozosségi  unatkozo, wunatkozo,  Szocialis ,Legyen  szabadid6 Simontor 2028. 12. csellengd  koltségvet csellengd  Nem
terek csellengd  csellengd Szolgaltatast jobb a hasznos nya 31. gyermekek ¢és; gyermekek relevans
kialakitasa gyerekek  gyerekek ervezési gyermekek eltoltését Varos  (vasarnap)szamanak palyazati szamanak
szamanak szamdnak  Koncepcid nek” szolgalo Onkorma4 valtozasa  forras csokkenése
novekedése csokkenése Nemzeti  kozosségi terek nyzata
Stratégia  létrehozéasa
(2007-
2032)
hatranyos hatranyos akozép és  Szocidlis Bursa a szocialis Simontor 2028. 12. akozép és palyazati a kozép és Nem
helyzeti  helyzeti  fels6foku Szolgaltatast Hungarica ellatorendszere nya 31. felsofoku  forrasok, felséfokt relevans
gyerekek gyerekek oktatasban ervezési FelsGoktata n keresztiil Varos  (vasarnap) oktatasban koltségvet oktatasban
szamaraa szamaraa novekedjen a Koncepcid — Si tamogatasok  Onkorma novekszik a ¢és novekedjen
tovabbtanul sziilok hatranyos Osztondijp nyujtasa nyzata hatranyos a hatranyos
as nehezen helyzetli alyéazat helyzetli helyzetii
lehetéségén biztositjak a gyermekek gyermekek gyermekek
ek tovabbtanul szama szama szama
megkonnyit as
ése lehetdségét
gyermekétk nehéz se Szocialis "Legyen napiegyszeri Simontor 2028. 12. nincs éhezé palyazati nincs éhezd6 Nem
eztetés anyagi iskolaidében, Szolgaltatast jobb a meleg étel nya 31. gyermek  forras gyermek  relevans
koriilménye sem a ervezési gyermekek biztositasa Varos  (vasarnap) sem
k kozott €16 sziinidében Koncepcid  nek” Onkorma iskolaidébe
gyermekek ne legyen Nemzeti nyzata n, sema
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napi ¢hez6 Stratégia nyari
egyszeri  gyermek (2007- szlinidben
melegétkezt 2032)
etésének
biztositasa
5 csaladok  csaladok  Anyagi, Szocialis Nemzeti  Szabadidds Csalad és 2028. 12. anyagi, palyazati tobb Nem
mikodését mikodését lakhatasi Szolgaltatast Ifjisagi  programok Gyermekj 31. lakhatasi  forras kiegyensuly relevans
zavard €s  zavard €s  okbol ervezési Stratégia szervezése, oléti (vasarnap) okbol ozott csalad
akadalyoz6 akadalyoz6 veszélyeztete Koncepcio  (2009- biztonsagos, Szolgalat veszélyeztet
okok okok koziil tt gyermekek 2024) kozmiivel6dési ett
megsziintet a csalddok szdmanak LLegyen  intézmény gyermekek
ése, a anyagi csokkenése jobb a milkodtetése. A szamanak
veszélyezte helyzete gyermekek HH ésHHH valtozasa
tettség miatti, a nek” gyermekekkel
megsziintet torddés és Nemzeti  és csaladjukkal
ése szeretet Stratégia  foglalkoz6
hianyabol (2007- szakemberek
adodo 2032) tovabbképzése
veszélyeztet
ettség
megemelke
dett.
II1. A n6k esélyegyenldsége
1 Nok a az anyak Szocialis Nok és a gyermekes  Simontor 2028.12. a humanerd a Nem
anyaszerep gyermekvallfoglalkoztato Szolgaltatast Férfiak ~ anyak nya 31. bolcsddeivér forras,  bolcsddeivé relevans
ben alas ttsaganak  ervezési Tarsadalmi foglalkoztaottsa Varos  (vasarnap) 6helyek hazali réhelyek
hatranyt segitése,a  Koncepcid  Egyenldségganak Onkorma szamanak palyazat, szdmanak
okoz a gyermekek ét eldsegitésére, a nyzata boviilésével koltségvet boviilésével
munkaerdpi napkdzbeni Elosegitd gyerekek a és a
acon ellatasanak Nemzeti  napkdzbeni kisgyermeke kisgyermek
eldsegitése Stratégia ellatasanak S es
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(2010- ellatasa édesanyékna ¢desanyékn
2021) (bolcsdde k ak
bovitése) konnyebbé konnyebbé
valik a valik a
munka munka
vilagaba vilagaba
vald vald
visszatérés visszatérés
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Az idbések az az Egészségterv Idostigyi  Figyelemfelkelt Simontor 2028. 12. az id6s humanerd az idések  Nem
biztonsagér idéskoruak idéskoruak Nemzeti 6 el6adasok  nya 31. emberek  forrdas,  biztonsagér relevans
zetének biztonsagér biztonsaérzet Stratégia szervezése, Véros  (vasarnap) biztonsagérz koltségvet zetének
novelése  zetének ének (2023- tekintettel az ~ Onkorma etének €s novekedése
fenntartasa, fokozasa 2024) idéseket nyzata novelése
fokozésa fokozottan
veszélyeztetd
bilincselekmény
ek jellegére,
prevencios
programok
szervezése
2 Egészségm A kor Az egészségterv [dosiigyi  EgészségtervFe Simontor 2028. 12. egészségben humanerd egészségben Nem
eglrzes elérehaladta egészséges, Nemzeti  lvilagosito nya 31. eltoltott forras, eltoltott relevans
val, nd j6 kozérzet Stratégia  eldadasok Varos  (vasarnap) évek koltségvet évek
annak eldsegitése (2023- szervezése, Onkorma szamanak  ¢és, szamanak
esélye, hogyidds korban. 2024) szirOprogramo Nyzata, novekedése palyazati emelkedése
betegség k biztositasa, civil forrasok iddéskorban
ill.baleset gyogytorna szervezet
éri az biztositasa ek
embereket.
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3 Id6sek Az id6s Az 1d6s Egészségterv Idosiigyi  Egy-egy Simontor 2029. 03. Az id6s humaneré Az idés Nem
aktivitasana ember, mint emberek Nemzeti  szakmaban nya 20. (kedd) emberek  forras emberek  relevans
k novelése erdforras  aktivitdsanak Stratégia  ¢€lete folyaman Varos aktivitdsana aktivitdsana
novelése (2023- tapasztalatra ~ Onkorma k novelése, K
2024) szert tevd id6s nyzata, hasznossagé emelkedése
ember 6nkéntes Civil rzetiik
segitséget nyujt szervezet fokozddasa
az egyediil é16k ek
haztartdsaiban
felmeriild
problémak
esetén
V. A fogyatékkal €10k esélyegyenldsége
1 Akadalyme A komplex Szocialis Orszagos az Simontor 2029. 03. komplex  palyazati A Nem
ntesités kozszolgaltaakadalyment Szolgaltatast Fogyatékos onkormanyzat nya 20. (kedd) akadalyment forrasok, kozintézmé relevans
tast nyujto  esités ervezési sagiigyi  feleldségi Varos esitéssel koltségvet nyekhez
intézménye Koncepci6 Program  korébe tartoz6 Onkorma érintett és vald
k (2015- intézmények nyzata, kozintézmén hozzaférés
akadalymen 2025) akadalymentesi fogyatako yek esélyének
tesitése nem tése sok szdmanak novekedése
teljeskorti érdekved novekedése
eémet
ellato
civil
szervezet
ek
2 jelzo és jelzo és jelzo és Szocialis Orszagos fel kell mérni, Simontor 2028. 12. a palyazati Biztonsagos Nem
tajekoztatd tajékoztatd tajekoztatd Szolgaltatast Fogyatékos milyen nya 31. fogyatékkel forras, abb fizikai relevans
berendezés berendezése berendezések ervezési sagligyi  lehetoségek  Varos (vasarnap) €16 emberek koltségvet kdrnyezet
ek k szama szamanak  koncepcié  Program  vannak ajelzé6 Onkorma elégedettség €s megteremté
alacsony  novelése, a (2015- ¢s tajékoztatd nyzata, e se
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fogyatékkal
¢lok
kozlekedésén
ek

konnyitése

2025)

berendezések
beszerzése
tertiletén. A
tervezésbe be
kell vonni az
érdekvédelmi
szervezeteket
és a
rehabilitacios
szakembereket
IS

fogyatako
sok
érdekvéd
elmét
ellatod
civil
szervezet
ek,
rehabilita
ci0s
szakértd
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban, az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és datuma —l

I. A Simontornya viros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Simontornya varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 35/2024. (IT1.25.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Aldira
Simontornya, 2024. aprilis 15.
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

SIMONTORNYA VAROS ONKORMANYZATANAK

KEPVISELO-TESTULETE
DX 7081 Simontornya, Szent I. kir. u.1., ‘® 586-929

ST/833/2024
KIVONAT

Simontornya Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2024. marcius 25-i dontéseibol:

35/2024.(111.25.) szamu KT hatarozat

Simontornya Véros Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (1) bekezdése alapjan a
Helyi Esélyegyenloségi Program 2024-2029 elfogadasardl szolo eldterjesztést megtargyalta és
Simontornya Véros Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi

CLXXXIX. torvény 41.§ (1) bekezdése alapjan a képviseletét ellatd polgdrmesterét, hogy
alairja Simontornya Véros Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Torma Jozsef polgarmester

A kivonat hitelétl:

Simontornya, 2024. aprilis 10.




