3. melléklet a 6/2011.(111.31.) 6nkormanyzati rendelethez

A KEPVISELO-TESTULET BIZOTTSAGAI ES FELADATAIK

1.) OKTATASI, KULTURALIS ES UGYRENDI BIZOTTSAG

1.1. Véleményezi

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.

az dnkormdnyzati rendeletek tervezetét,

a képviseld-testiilet hataskorébe tartozo valasztasok, kinevezések, megbizasok és
azok visszavondsanak, valamint a fegyelmi eljarasok elrendelésének jogszeriisé-
gét,

a nagyobb sulyl gazdasagi és egyéb szerzddések, megallapodéasok jogszerliségét
(1 millio Ft felett),

a felsdbb allami szervekhez, az Alkotmanybirdsaghoz cimzett altalanos jellegti
felterjesztéseket,

a helyi kitiintetések megvonaséaval kapcsolatos tigyeket,

az onkormanyzati oktatasi, nevelési intézmények 1étesitésére, mikkodésére, meg-
sziintetésére, valamint az ellatasukra vonatkozo eléterjesztéseket, a tavlati terve-
ket és koncepciokat,

a képviselO-testiilet hataskorébe tartozo oktatdsi, kulturdlis, turisztikai testiileti
anyagokat,

a kiilonboz0 szervezetekkel megkotendd egyiittmitkodési megallapodasokat,
a varos iskolaztatasi, kulturalis, turisztikai programjait,
az dnkorményzat koltségvetésének oktatassal, kultirdval sszefiiggd részét,

az Oonkormanyzati fenntartdsu oktatasi-nevelési intézmények Nevelési és Peda-
gbgiai programjat, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, értékeli a
feladat végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka mindségét, az oktatasi, kultu-
ralis intézmények vezetdi kinevezésével kapcsolatos testiileti anyagokat, palya-
zatokat,

az dnkormanyzati oktatdsi, nevelési intézmények helyiségeinek értékesitésére és
egyéb hasznositasara vonatkozo javaslatokat.

1.2. Allast foglal

1.2.1.
1.2.2.

a telepiilési képviseldk osszeférhetetlenségi ligyeiben,

a bizottsdgok kozotti hataskori dsszelitkdzések kérdésében,



1.2.3. a telepiilési képviseldk és bizottsagi tagok tiszteletdijaval, juttatasaival és kolt-
ségtéritésével kapcsolatos vitakban,

1.2.4. az dnkormanyzati rendeletek értelmezésével kapcsolatban.
1.3. Javaslatot tesz
1.3.1. avaros kulturalis és miivészeti életével kapcsolatos tervek készitésére,

1.3.2. feltarja és egyezteti az iskolai oktatassal, kultaraval 6sszefliggd varosi érdekeket,
igényeket, egyiittmiikodik az e teriileten miikodd szakmai és tarsadalmi szerve-
zetekkel,

1.3.3. kezdeményezi az intézményhalozat varosi érdekekhez igazodo kialakitasat, részt
vesz az ezekkel Osszefliggd elokészitd munkaban,

1.3.4. segiti az ifjusagi jogok érvényesitésével kapcsolatos feladatokat, vizsgalja azok
megvaldsitasat, elemzi a meghatarozé és befolyasold tényezdket,

1.3.5. kozremiikodik az orszagos, regiondlis, megyeileg jelentds — a szakteriileteket
érintd — rendezvények elokészitésében.

1.4. Figyelemmel kiséri a képvisel6-testiilet miikdése soran a szervezeti és miikodési sza-
balyzat betartasat, elnoke Utjan jelzéssel €l annak megsértése esetén.

1.5. Nyilvantartja és ellendrzi a telepiilési képviseldk vagyonnyilatkozatat.

2.) PENZUGYI, VAROSFEJLESZTESI ES KORNYEZETVEDELMI BIZOTTSAG
2.1. Véleményezi
2.1.1. az atmeneti gazdalkodasra, az éves koltségvetésre, annak modositasara vonatko-
z6 rendeletek tervezetét, az iddszakos koltségvetési beszamolokat, valamint a zar-

szamadast,

2.1.2. az intézmények koltségvetési javaslatairol és a végrehajtasukrol szolo beszamo-
lokat,

2.1.3. a hitelek felvételére és kdleson nyujtasara vonatkozé eldterjesztéseket,

2.1.4. az 6nkormanyzat gazdasagi programjat, ¢és a koltségvetéssel kapcsolatos eldter-
jesztéseket,



2.1.5. az dnkormanyzatot megilletd tulajdonosi jogok gyakorlasara vonatkozo képvise-
16-testiileti javaslatokat,

2.1.6. az 6nkormanyzati gazdalkodashoz kapcsolodo fejlesztési, miikodési koncepcio-
kat, iranyelveket, a szakmai igények és pénziigyi lehetéségek Osszehangolasat,

2.1.7. az dnkormanyzati vagyon hasznositasaval, a vallalkozéasokkal, alapitvanyokkal
¢s kotvény kibocsatasaval kapcsolatos képviseld-testiileti eldterjesztéseket, az ez-
zel 0sszefliggd palyazati kiirasokat,

2.1.8. az dnkormanyzat altal benyujtott, illetve a vagyona hasznositasara kiirt palyaza-
tokat,

2.1.9. az 6nkormanyzat részvételével miikodd gazdasagi és egyéb tarsasagok alapitasa-
ra vonatkozo javaslatokat, kivéve a tisztségviselok megvalasztasat és visszahiva-
sat,

2.1.10. a mindenkori koltségvetésben a ,,Palyazati onrész” céli keretosszeg terhére ko-
telezettség vallalasara iranyul6 javaslatot,

2.1.11. a helyi adok bevezetésére, megvaltoztatasara és megsziintetésére iranyulo ja-
vaslatokat,

2.1.12. a vallalkozéasokban valé dnkormanyzati részvételt célzo képviseld-testiileti eld-
terjesztéseket,

2.1.13. az alapitvanyok dnkormanyzati timogatasaval kapcsolatos eldterjesztéseket,

2.1.14. az onkormanyzat fizetoképességének biztositiasa érdekében a koltségvetésben
szerepl6 feladatokra, célokra — az esetenkénti sziikségletnek megfeleléen — beru-
hazasi fejlesztési célu, bér- illetve finanszirozasi, likviditasi hitel felvételére ira-
nyulo javaslatot, az erre vonatkoz6 szerzodéseket,

2.1.15. az onkormanyzati bevételek novelése érdekében az atmenetileg szabad pénz-
eszk6zok betétkénti elhelyezésére, allamilag garantalt értékpapirok vasarlasara
vonatkoz6 javaslatot.

2.2. Ellenérzi

2.2.1. az éves koltségvetés végrehajtasat, az atcsoportositasokat és a koltségvetési gaz-
dalkodas szabalyszerliségét,



2.2.2. a kotelezettségvallalas szabalyszertiségét,

2.2.3. a pénzkezelési szabalyzat megtartasarol, a bizonylati fegyelem érvényesitésérol
készitett beszamolokat.

2.3. Evente irasos tajékoztato alapjan értékeli, hogy a szamlavezeté hitelintézet a szamla-
vezetési ajanlataban foglaltakat betartja-e.

2.4.1. Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek, a vagyonvaltozas alakulasat, értékeli
az ezeket el6idézo okokat.

2.4.2. Figyelemmel kiséri és elemzi az onkormanyzati gazdasagi tarsasagok, kft-k mitkodé-
sét, gazdalkodasat, a koltségvetési bevételek, a vagyonvaltozas alakulédsat, értékeli az
ezeket el6idézo okokat, egyuttal allasfoglalast alakit ki a feladatok rangsorolasara, pri-
oritasok érvényesitésére.

2.5. Vizsgélja a hitelfelvétel, kotvénykibocsatas indokait, gazdasadgi megalapozottsagat €s
kihatasait. Megallapitasait a képviseld-testiilettel haladéktalanul kozli. Ha a képvisel6-
testiilet a vizsgalati megallapitasokkal nem ért egyet, a vizsgalati jegyzOkonyvet az
észrevételeivel egyiitt megkiildi az Allami Szamvevdszéknek.

2.6. A bizottsag véleményezi tovabba az alabbi szakfeladatok ellatdsara vonatkozo eldter-
jesztéseket:

2.6.1. varosfejlesztés, a varosrendezés-telepiilésrendezes,

2.6.2. az épitett és természeti kdrnyezet védelme,

2.6.3. a varosiizemeltetési (koz)feladatok,

2.6.4. a kistérségi egylittmiikodés, kozszolgaltatas és intézményfenntartas,
2.6.5. rendkiviili események soran a kozellatas biztositasat célzo intézkedeések.

2.7. Javaslatot tesz
2.7.1. a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok €s a konyvvizsgald dijaza-
sara,
2.7.2. a polgarmester illetményének emelésére, munkdja elismerésére.

2.8. Dont a vagyonrendeletben meghatarozott atruhazott hataskorokben.

2.9. Képviseldje utjan részt vesz tarsadalmi és szakmai egyeztetéseken, kiilonosen a tervta-
nacsok munkajaban.



2.10. Részt vesz az dnerds kozmiifejlesztési program elfogadasaban, a tAmogatasok meg-
itélésében.

2.11. Meghatarozza a varoskép javitasa és védelme céljabol létesitett pénziigyi alap fel-
hasznalasanak feltételeit, kiirja az erre vonatkoz6 palyazatokat és elbiralja azokat.

2.12. A kornyezet- és természetvédelemmel kapcsolatos hatdsagi tigyekben benyujtott fel-
lebbezések tekintetében véleményez, és javaslatot tesz.

3.) EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ES SPORT BIZOTTSAG
3.1. Véleményezi
3.1.1. az onkormanyzat egészségiigyi €s szocidlis intézményeinek létesitésére, mii-
kodésére és megsziintetésére, valamint az ellatas alakuldsara vonatkozo eldter-

jesztéseket,

3.1.2. a szocidlis ellatas fejlesztési ardnyainak meghatarozasat, a szocialis védohalod
megteremtését célzd koncepciodkat, eldterjesztéseket,

3.1.3. az dnkormanyzat koltségvetésének egészségiigyi, szocialis fejezetét,

3.1.4. a foglalkoztatassal, munkanélkiiliséggel kapcsolatos képviseld-testiileti anya-
gokat,

3.1.5. a szocidlis gondoskodast, a gyermek, ifjusag- és csaladvédelmet érintd ligyeket
¢s eldterjesztéseket,

3.1.6. az egészségiigyi, szocidlis intézmények vezetdinek kinevezésével Osszefiiggd
palyazatokat, javaslatot tesz a dontésre,

3.1.7. a varos teriiletén mikodod egészségiigyi, szocialis intézmények munka;jat,

3.1.8. haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi, védondi és iskola-egészségiigyi or-
vosi korzetek kialakitasat,

3.1.9 az egészségiigyi, szocialis ellatés teriiletére vonatkoz6 megallapodasokat,

3.1.10. az dnkorményzati egészségligyi €s szocialis intézmények helyiségeinek érté-
kesitésére és egyéb hasznositasara vonatkoz6 javaslatokat,

3.1.11. a szocidlis szolgaltatas-tervezési koncepciot, és folyamatosan figyelemmel
kiséri az abban foglalt feladatok teljesitését,



3.1.12. a varos gyermekvédelmi és fogyatékos iigyi koncepcioit, folyamatosan figye-
lemmel kiséri az abban foglalt feladatok teljesitését,

3.1.13. az egészségiigyi szolgaltatoval 1étrejott feladatatadasi szerz6dés megkotését a
miikodtetési jog jogosultjanak valtozasa esetén,

3.1.14. a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo ifjusagi és sport kérdésekkel foglal-
kozo testiileti anyagokat,

3.1.15. a véros ifjuséagi és sport programjait,

3.1.16. az 6nkormanyzat koltségvetésének ifjusagi és sport ligyekkel dsszefiiggd ré-
szét.

3.2. Figyelemmel kiséri a gyogyito-megeldz6 és a betegellatasi tevékenységet, kozremii-
kodik annak szervezésében, az egészséges ¢letmod kozdsségi feltételeinek megterem-
tésében,

3.3. Javaslatot dolgoz ki az egészségiigyi és szocidlis ellatas fejlesztésének programjara.

3.4. Részt vesz az dnkormanyzat altal tamogatott egészségiigyi, szocialis célu palyazatok
elbiralasaban.

3.5. Figyelemmel kiséri és elemzi a varosban €16k szocialis helyzetének alakulasat, a gon-
doskodas kiterjesztése €rdekében egyiittmiikodik az egyhdzakkal, és mas karitativ
szervezetekkel.

3.6. Az dnkormanyzati szocialis hatosagi iigyekkel kapcsolatos fellebbezések tekintetében
elokeszitd, véleményezd €s javaslattevd munkat végez.



