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Simontornya Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az allamhéztartasrol sz616 torvény
végrehajtasarol szélo 368/2011.(XI1.31.) Korméanyrendelet (a tovédbbiakban: Avr.) 10. § (5)
bekezdése altal megallapitott hataskérét gyakorolva jovahagyja

a Simontornyai Polga: mesteri Hivatal, mint az Alapitd Okirata szerint gazdasagi szerve-
zettel rendelkezd, az Avr. 7. § (1) bekezdés ¢) pontja szerint 6nalldan mitkodd és gazdal-
kodé koltségvetési szerv, valamint az Alapitoé Okirata szerint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd onalldan mikodsd koltségvetdsi szervként besorolt kézos fenntartasu ,,OSZI-
KEK” Szocialis Szolgaltaté Kozpont kozott az Avr. 10. § (4) bekezdése szerinti és az
Avr. 10. § (6)(7) bekezdése szerinti tartalommal az Avr. 9. § (2) bekezdésében meghata-
rozott feladat ellatasara kototl, az Snkormédnyzati koltségvetési szervek kozstti egyiittmii-
kidést (munkamegosztas és a feleldsségvallalas rendjét szabalyozd) munkamegosztasi
megallapodast, valamint

a Stmontornyai Polgarmesteri Hivatal, mint az Alapité Okirata szerint gazdasagi szerve-
zettel rendelkezd és az Avr. 7. § (1) bekezdés c) pontja szerint énalldan mikodos és gaz-
dalkodo koltségvetési szerv és az Alapité Okirata szerint gazdasagi szervezettel nem ren-
detkezd, ondlléan mitkddd koltségvetési szervként besorolt Simontornyai Varosi Kényv-
tar kozott az Avr. 10. § (4) bekezdése szerint és az Avr, 10. § (6)-(7) bekezdése szerinti
tartalommal az Avr. 9. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat ellatasara kotstt, az on-
kormanyzati koltségvetési szervek kozotti egylittmilkddést (imunkamegoszids és a felelds-
ségvallalas rendjét szabalyozd) munkamegosztasi megdllapodast.

A képviselb-testiilet megallapitja, hogy a jovahagyott munkamegosztasi megallapoddsok a
jogszabalyi rendelkezéseken alapulnak, és az ésszerti, takarékos gazdalkodast szolgaljak.

Hatdridd: 2012. junius 25. a megallapodasok képviselo-testiileti jovahagyasaval egyidejiileg
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Munkamegosztasi megallapodas
a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal és a Simontornyai Varosi Konyvtar, mint
onkormanyzati koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas és felelGsségvallalds rendjérdl

A szerz6dés az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtdsardl szélé 368/2011.(XI1.31.)

Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) 10. & (4) bekezdése alapjan, az Avr. 9. § (2)

bekezdés a)-c) pontja szerinti feladatok elldtasara

egyfeldl

- a Simontornyai Vdrosi Konyvtar (a tovabbiakban: intézmény), mint az

allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. & (3)
bekezdése és az Avr. 7. § (3) bekezdés b) pontja szerinti 6ndlléan mikddd
koltségvetési szerv, képviselGje: Vacziné Horvath Anikd konyvtdrigazgato, székhelye:
7081 Simontornya, Pet6fi Sdndor utca 67.

masfeld|

- a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal (a tovébbiakban: hivatal), mint az Aht. 8. § (3)

bekezdése és az Avr. 7. § (1) bekezdés c) pontja szerinti 6nalléan miikods és
gazdalkodd koltségvetési szerv képviselGje Bardos Laszléd cimzetes f6jegyzd,
székhelye: 7081 Simontornya, Szent Istvan kirdly utca 1.

kozott jott létre

a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 — 6nalléan m(ikodé — koltségvetési szerv és a

kijelolt o©nalldan mikod6 és gazddlkodd koltségvetési szerv kozott jott létre a

munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjének rogzitése céljabdl, a kovetkez6 feltételekkel

a hatékony, szakszer(i és ésszerlen takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti

feltételeinek megteremtése céljabol:

I Altaldnos szerzédési feltételek:

1. Az intézmény —mint 0ndllé jogi személy - az alapfeladatai ellatdsat szolgdld személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolddé jarulékok és egyéb kozterhek el6iranyzataival
az Avr. 8. § (1) bekezdés a) pontja alapjan egyéb elSirdnyzataival ezen
munkamegosztasi megallapoddasban foglaltak alapjan rendelkezik.

2. A hivatal, mint az irdnyitd jogokat gyakorlé Simontornya Varos Onkormanyzata
KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: irdnyitd szerv) altal az Avr. 10. § (1) bekezdés a)
pontja altal kijelolt 6nalléan m(ikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv az intézmény,
mint 6nalléan mikodd koltségvetési szerv koltségvetési elGirdnyzatait elkilonitetten
tartja nyilvan és az el6iranyzatokat az intézmény Alapité Okirataban megjel6lt
feladatok kiaddsainak fedezetéll, az intézmény érdekében hasznélja fel. A hivatal
gazdasagi szervezete latja el az intézmény

- éves koltségvetési elGiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatokat, valamint

- a mikodtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyongazddlkodds korében a beruhazassal,
vagyon haszndlatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

3. Az intézmény feladatainak ellatdsardél, munkafolyamatainak megszervezésérél oly
mddon gondoskodik, hogy az biztositsa a koltségvetésében részére megdllapitott
el6iranyzatok takarékos felhasznaldsat.

4. Az el6z6 2. és 3. pontban foglaltak be nem tartdsa esetén az iranyitd szerv az
el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdgot — a jogszabalyi rendelkezések



megtartasaval —  visszavonhatja, korlatozhatja, tovadbba elrendelheti a
munkamegosztasi megallapodds mddositasat.

5. A hivatal gazdasagi szervezete - a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal K6zgazdasagi
Osztalya — e munkamegosztasi megdllapodasban foglaltaknak megfelelGen

- elladtja az intézmény koltségvetési elGirdnyzati tekintetében a tervezési, gazddlkodasi,
ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatokat,

- az intézmény, mint O©nkormanyzati koltségvetési szerv muikddtetésével,
Uzemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon haszndlatdval, hasznositdsaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat.

6. A munkamegosztdsi megallapodds szabalyozza az intézménynél — mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervnél — a kotelezettségvallaldas a
teljesitésigazolds, az utalvanyozas, valamint a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének
és érvényesitésének rendjét.

7. A Simontornyai Polgarmesteri Hivatal kdzgazdasagi osztalyvezet6je az intézmény,
mint a hivatalhoz rendelt 6nkormanyzati koltségvetési szerv altal foglalkoztatott — a
tervezéssel, gazddlkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszamoltatdssal
kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s — kozalkalmazottaknak irdanymutatast ad.

8. A munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett pénziigyi- gazdasagi feladatok,
szellemi és fizikai (technika) tdmogatd tevékenység elldtasahoz, a munkafolyamatok
megszervezéséhez szikséges kapcsolattartds az intézmény részér6l a
konyvtdrigazgato, a hivatal részérd6l a kozgazdasagi osztdlyvezets feladata.

9. Az alapitéi jogokkal felruhdzott fenntartok altal az intézmény miikodéséhez
szlikséges, az intézmény részére haszndlataba adott ingd — és ingatlanvagyon korét,
haszndlatanak tartalmat, a haszndlat jogat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

Il. Az egyiittm(ikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran:

1. Koltségvetés tervezése.

1.1. A hivatal a koltségvetési koncepcid el6készitésekor a tervezéshez sziikséges
dokumentumokat, a rendelkezésre all6 adatokat, informdcidkat az intézmény
rendelkezésre bocsatja. Az intézmény a koltségvetési koncepcid elkésztéséhez
szilkséges adatokat, kiadasi elGiranyzatok iranti igényét, tervezett bevételeit —
kiemelten az intézmény sajat bevételeit — irasban, illetve e-mailen megkildi az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidjat elkészits hivatal szdmara, ugy, hogy az a
koltségvetési koncepcidba beépithetd legyen.

1.2. Az intézmény — a hivatal altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan - az
Aht.-ban, az Avr.-ben, illetleg a mindenkor hatdlyos koltségvetési tdrvényben
rogzitett hatarid6kre figyelemmel elkésziti az intézményi szint( targyévi koltségvetési
tervezetét, igényét az Onkormadnyzati szintl koltségvetési rendelet-tervezet
elkészitéséhez.

1.3. A Hivatal az intézményi szintl koltségvetési tervezetet — az dnkormanyzati
szint(i koltségvetési rendelet-tervezetbe térténd beépitése el6tt vizsgalja szamszaki,
formai és tartalmi szempontbdl, adatait ellendrzi, kiemelten

- aszemélyi juttatasok és azok jarulékai elGiranyzata,

- adologi kiadasok el6irdnyzata,

- afelhalmozasi célu kiadasi el6irdnyzata
vonatkozasaban.



A hivatal gazdasagi szervezete szamara a konyvtdrigazgatd az intézmény altal

vezetett nyilvdntartdsokba, irataiba, pénziigyi, munkaligyi — személyzeti
nyilvantartdsaiba betekintést nydjt igény esetén.
1.4. Az intézmény vezetGje az intézmény dologi kiaddsait érint6 a targyévre

athuzdédod kotelezettségvallaldsait (szerz6dés, megrendelés stb.) a hivatal gazdasagi
szervezete vezet8jével egyezteti.

1.4.1. Az intézmény koltségvetési keretének tervezetét az elbzetes koltségvetési
keretszamokhoz és a kotelezettségvallalashoz sziikséges fedezet biztositdsahoz
igazoddan, szamitasokkal megalapozottan kell elkésziteni, érvényesitve
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi kovetelményeket.

Az intézmény a koltségvetési keret elGirdnyzatainak megdllapitasahoz adatokat

szolgaltat a szakmai és szervezési feladatok meghatarozasaval

- a feladatellatast meghatarozd kovetelmények, elSfeltételek elGirasok és modszertan
érvényesitésének figyelembevételével,

- aszakmai kovetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatast meghatdrozva.

Az intézmény részt vesz a koltségvetési tervezés szamszaki feladatainak végrehajtasaban,

- a koltségvetési kiadasok, bevételek tdmogatasok elbirdnyzatai tervezéséhez adatot
szolgdltatva,

- afinanszirozasi terv elkészitéséhez,

- alétszam-elGiranyzat, a feladatellatds targyi feltételeinek meghatarozasahoz,

- a feladatellatast jellemz& normativ hozzdjarulasokhoz kapcsolédd mutatdszamok
(kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok) kérének, illetve értékeinek
kidolgozdsaval és megdllapitasdaval.

1.4.2. Az intézmény személyi juttatdsok elGiranyzatdn beliil kell megtervezni:

- afoglalkoztatottak torvényen alapulé rendszeres és nem rendszeres juttatdsait,

- a teljesitménydsztonzésre szolgaléd keretet, valamint a kereset-kiegészitések
fedezetét az Aht.-ban, illetve kiilon jogszabalyokban (kiemelten: a kézalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvényben) meghatarozott feltételek esetén és
mértékben,

- tovabba a feladatellatassal 6sszefliggb egyéb juttatasokat.

A személyi juttatasok korébe tartozd rendszeres személyi juttatdsokat és a nem

rendszeres személyi juttatdsokat valamint a kiils6 személyi juttatdsokat a vonatkozd

jogszabdlyi rendelkezések hatarozzdk meg.

1.4.3. Az intézmény létszam-elGirdnyzatat (létszamkeretét) az alapitdi jogokkal
felruhdzott irdnyitd szerv hatdrozza meg és azt Simontornya Vdros
Onkormdnyzatanak koltségvetése tartalmazza.

Létszam alatt a feladatok ellatdsat szolgald allashelyek szamat, f6foglalkozasu, teljes

munkaidejli foglalkoztatottra atszamitva kell érteni.

1.4.4. Az intézmény kozszolgaltatdsait igénybe vev6k részére - a muzedlis
intézményekrdl,a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozm(ivel6désrél sz6l6 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Koézml(iv.tv.) alapjan — az alapitdi jogokkal
felruhazott, iranyitdi jogokat gyakorlé Onkormanyzat képvisel6-testilete, az
intézmény m(ikodési, illetékességi teriiletére vonatkozdéan — allapitia meg a
szolgaltatasok ellenértékét, az intézmény dltal szedett téritési dijat, kiemelten a
beiratkozasi dijat.

1.4.5. Az intézmény a személyi juttatdsok elGirdnyzatan belll — a létszdm-el6irdnyzat
(létszamkeret) figyelembevételével — az allashelyek végleges torlése vagy novelés



nélkil onalléan allapitia meg a foglalkoztatottak létszamat, Osszetételét,
munkaid§ alapjat, ugy hogy az nem jarhat tobbletkiadasi igénnyel.

A megallapitott |étszam-elGirdnyzat (létszamkeret) nem léphet6 tul.

Az intézménynél jutalmazasra az eredeti rendszeres személyi juttatasok elGirdanyzatdnak

onkormanyzati rendeletben (igy kilonosen a koltségvetési rendeletben) meghatarozott

hanyada haszndlhaté fel.

1.5. A hivatal az Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasat
kdvetben tiz munkanapon belil atadja az intézménynek

- az Onkormdnyzat véglegesitett — jegyz6 altal hitelesitett — targyévi koltségvetését,
teljes korlen, mellékleteivel,

- és az Intézmény KépviselS-testiilet altal jévahagyott — a jegyz6 Adltal hitelesitett
elGiranyzataival
egyetemben.

1.6. A hivatal gazdasagi szervezete az el6z6 1.5. pontban meghatdrozott
hatdrnapot koveté tiz munkanapon belll az intézmény képvisel6jével egyeztetve
véglegesiti és két példanyban 06sszedllitja az intézmény, mint 6nalléan mikodé
koltségvetési szerv részletes, intézményi elemi koltségvetését. Az intézmény részletes
elemi koltségvetésének elsd, hitelesitett példanya az intézményvezet6 szamara, a
masodik, hitelesitett példdny a Hivatal Kozgazdasagi Osztdlya osztalyvezetéje
szamara keril atadasra.

1.7. Az intézmény — jegyz6 és a konyvtarigazgatd 4dltal alairt példanya az
Onkormanyzat éves koltségvetésének melléklete.
1.8. Amennyiben az intézmény elemi koltségvetése — barmely szerzédd fél

képvisel6jének szandékos vagy gondatlan magatartdsdra vissza vezethet6en — eltér az
Onkormanyzat koltségvetési rendeletének az intézményre vonatkozd részének
adattartalmatdl, az Onkormdanyzat koltségvetési rendeletének az intézményre
vonatkozo adatai az irdnyaddak.

1.9. Az ugynevezett koltségvetési terv garnitira kitoltése, Osszesitése és az

intézményi koltségvetés kilon — a vonatkozd jogszabdlyban rogzitett hataridé
megtartasaval — a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatésaga Allamhaztartasi
Irodaja részére torténd tovabbitasardl a Hivatal gazdasagi szerve gondoskodik.
Az intézmény koltségvetési kiadasi elbirdnyzatait, létszamkeretét, és egyes bevételeit
(a tovabbiakban egyiitt: koltségvetési keret) Simontornya Varos Onkormanyzatanak —
az onkormanyzati feladat- és hataskoroket gyakorld KépviselG6-testilet altal
elfogadott — éves koltségvetése tartalmazza.

A koltségvetési keret elkiilonitetten tartalmazza:

- személyi jelleg( kiaddsokat,

- amunkaaddt terhel6 jarulékokat,

- adologi jellegli kiadasokat,

- az elldtottak pénzbeli juttatasait,

- aspecialis céld tdmogatasokat,

- az egyéb felhalmozasi célu kiadasok, tamogatasok elSiranyzatait,

- akoltségvetési létszamkeretet,

- valamint a sajat bevételek elGiranyzatat.

Simontornya Varos Onkormanyzata éves koltségvetési rendelete szabalyozza a

mUikodtetés, a targyi eszkozfelujitas és a beruhazas szabalyait.




Az intézmény éves koltségvetési kerete tartalmazza a szakmai feladatellatassal
kapcsolatos pénziligyi-koltségvetési feltételeket (kiemelt el&irdnyzatonként csoportositott
jogcimek szerint), valamint

- aszemélyi és targyi feltételek meghatarozasat,
- azellatandod tevékenységek szakmai, min6ségi és mennyiségi jellemzdit.

2. ElGiranyzat felhaszndlas, a folydszamla kezelése, a pénzkezelés rendje.

2.1. Az intézmény bankszamla forgalmat a hivatal az intézmény 11746098-
16847352 szamu sajat elszdmolasi szamldjan bonyolitja. Az intézmény
bankszdmlajara vonatkozé adatokat az intézmény, mint dnkormanyzati koltségvetési
szerv Alapité Okirata rogziti.

2.2. Az intézmény készpénz forgalmat a sajat elszamoldsi szamlajardl bonyolitja.
2.3. Az intézmény rendkivili dologi kiaddsaival osszefliggd feladatainak teljesitése

céljabdl — elszamolasi kotelezettséggel terhelten — a sajat elszdmoldsi szamlajardl
készpénz felvételére jogosult. A készpénz felvétele, kezelése és elszamoldsa sordn a
Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal pénzkezelési szabalyzata rendelkezései szerint
kell eljarni. Az intézmény kisebb kiadasai teljesitésére, beszerzései lebonyolitasara
felvett készpénz pénzforgalmat a bruttd elszamoldsi elv megtartdsa mellett az
intézmény sajat elszamolasi szamlaja fedezi. A szakmai feladatok bonyolitasa céljara
szolgdld felvehetdé és kezelhet6 készpénz 0Osszege 50.000.- Ft. Az elszdmolasi
szamlardl felvett készpénz 6sszegével a targyhdnapot kovet6 hdnap o6todik napjaig
kell elszamolni. A koltségvetési év végeéig el kell szdmolni minden elszamolasra atvett
pénzosszeggel.

2.4, Az konyvtarigazgato, illetSleg az dltala meghatalmazott személy az intézmény
mukodésével Osszefliggésben keletkezett intézményi bevételek (beiratkozasi dijak,
haszndlatba adasi dijak, bérleti dijak, rendezvény bevételi dijak, stb.) 6sszegét koteles
— az intézmény dltal a helyszinen kitoltott, szigord szdmadasu készpénz-befizetési
nyugta, szdmla (tobb kiadott bizonylat esetén 6sszesitve) alapjan a Simontornyai
Polgarmesteri Hivatal pénzkezelési szabalyzata rendelkezéseinek figyelembe
vételével — legkésGbb az esedékesség napjat koveté napon — (havi elszdmolas
alapjan) az intézmény elszamoldsi szamlaja javara befizetni. Az intézmény a 150.000.-
Ft Osszeget meghaladd bevételeit naponta koteles az elszdmoldsi szamldja javara
befizetni. Az intézmény a beszedett bevételeibdl kiaddsokat nem teljesithet.

2.5. A konyvtarigazgatd jogosult — a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabalyzata rendelkezései alapjan — valamely, az intézmény
mUikodésével kapcsolatos, vagy rendezvény elGkészitéséhez kapcsolddd — a sajat
folydszamldjardl készpénz felvételére elszamolasi kotelezettség terhe alatt.

2.6. A konyvtdrigazgatd koteles — a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabalyzata szerint — az altala a sajat folydszamlarél felvett készpénz
Osszegével a targyhdt kovet6 hoénap otodik napjaig pénzigyi bizonylatok,
megrendel6, szerz6dés, illetve teljesitésigazolds (okiratok) alapjan teljes korlen
elszamolni.

2.7. A konyvtarigazgatd, illetGleg az altala felhatalmazott személy a pénzforgalom
bonyolitasardl elszdmolast vezet, melyet az el6z6ekben megjeldlt hataridé
megtartasdval a bizonylatokkal egyitt koteles a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal
hazipénztarnal leadni és a sajat folydszamlardl felvett készpénzzel elszamolni.



2.8. A jegyz6 felel6s az intézmény, mint oOnkormanyzati koltségvetési szerv
bankszamla forgalmanak és készpénz forgalmanak szabalyozdsa, az intézmény
mUikodésével 6sszefliggs belsd eljarasi rend szabdlyozasa teljes korlien megfejeljen a
vonatkozd, mindenkor hatalyban Iévé kozponti pénzligyi jogszabdlyok el6irdsainak az
intézmény pénzforgalma tekintetében, azt megfeleltetve a Magyar Nemzeti Bank
rendelkezéseinek is.

3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, szakmai teljesités, érvényesités, ellenjegyzés.
3.1. Az intézménynél, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervnél - az intézményt érinté ugynevezett értékndvel6 beruhazasok és feldjitasok
el6iranyzatai feletti rendelkezés kivételével — az intézmény koltségvetésében
megallapitott el6irdnyzatok erejéig
a) a koételezettségvdllaldsra, a teljesités igazoldsdra, utalvdnyozdsra az intézmény
vezetdje (kényvtdrigazgatd), illetéleg az dltala irdsban kijel6lt személy,
b) a kételezettségvdllalds ellenjegyzésére és érvényesitésre, az utalvdny ellenjegyzésére
a hivatal gazdasdgi vezetdje (kézgazdasdgi osztdlyvezetd), illetve az dltala a
Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal Kézgazdasdgi Osztdlydndl foglalkoztatott az Avr.
eléirdsainak megfeleléen irdsban kijel6lt személy
jogosult.
A kotelezettségvallaldsra, a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére, a teljesités igazoldsara
és az érvényesitésre, valamint az utalvanyozdsra, utalvdnyozds érvényesitésére
egyebekben az Aht. 36. § (1)-(3) bekezdése, (4) bekezdés b) pontja 37. §-a és az Avr. 53-
54. §-a, 55. § (1) és (2) bekezdés a) pontja, 56-60. §- a rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az intézmény kiadasi el6irdnyzatai felhaszndldsdnak szikségességéért, szakmai
indokoltsagaért az intézményvezet6 tartozik felelésséggel.
100.000.- Ft oOsszeg feletti kifizetés esetében a kotelezettségvallalas csak irasban
torténhet. E kivételtsl, valamint az Avr. 53. § (1) bekezdésben és kiilén jogszabélyban
meghatdrozott esetektél eltekintve kotelezettségvallalas kizardlag ellenjegyzés utan,
irdsban torténhet.
Torvény vagy rendelet eltér6é rendelkezése hianyaban nem sziikséges el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely:
a) értéke a szdzezer forintot nem éri el,
b) pénziigyi szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddik, vagy
c) az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kdtelezettségnek mindsiil.
(Egyéb fizetési kotelezettségnek mindsil: a jogszabalyon, jogerds, vagy fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi, hatdsagi dontésen vagy mas, a fizetési kotelezettség
Osszegét vagy az Osszeg megallapitdsanak moddjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét megallapitd kotelezs elbirdson alapuld fizetési kotelezettség.
A konyvtarigazgatd vagy az altala felhatalmazott személy a kotelezettségvallalasokrél
nyilvantartast koteles vezetni, a nyomon kovethet6ség érdekében.
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elrendelése el6tt okmanyok alapjan kell
ellendrizni és érvényesiteni azok jogosultsagat, osszegszerliségét, a fedezet meglétét és
azt, hogy a bizonylatok altalanos alaki és tartalmi kellékei megfelel6ek-e.
A kotelezettségvallalas és az utalvdnyozds a Simontornyai Polgarmesteri Hivatalnal
rendszeresitett nyomtatvanyon torténhet.



Az intézményt érint6 értéknovel6 beruhdzasi és felljitasi elGiranyzatok vonatkozasaban
az Onkormdnyzat tekintetében kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre és
érvényesitésre vonatkozé szabalyok alkalmazandok.

3.2. Az intézmény tartozik kizardélagosan helyt allni — figyelemmel az intézmény
Osszes, targyévre vonatkozd kotelezettségvallaldsara — ha az intézmény megsérti az
el6z6 3.1. pontban korulirt egyéb fizetési kotelezettség teljesitését, vagy a személyi
juttatasok és jarulékai évkozi valtozasaira, ezzel Osszefliggésben az el8irdnyzat
atcsoportositasra vonatkozé atfogd tilalmat (kivéve a térvényben meghatdrozott
esetkort).

3.3. A konyvtdrigazgatd — figyelemmel az intézmény Gsszes, targyévre vonatkozé
kotelezettségvallalasra — az intézmény Alapitd Okirataban meghatarozottak szerint
dont és gondoskodik az intézmény szdmdra jévahagyott mdkodési kiadasi
el6iranyzatok felhasznalasaral.

Az Avr. 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyéb iranyzatok koérében az
intézményvezetd — kotelezettségvallalasi jogosultsdga alapjan — rendelkezik

- azintézmény lizemeltetési, fenntartdsi kiadasi elGiranyzatai,

- aszakmai tevékenységgel 6sszefliggd specidlis kiadasok
vonatkozasaban.

3.4. Az intézmény dologi kiadasainak id6aranyos teljesitéséért, finanszirozasaért a
konyvtdrigazgato felel.

3.5. A hivatal gazdasagi vezet6je negyedévente tdjékoztatja a konyvtarigazgatét az
intézmény kotelezettségvallaldsainak alakuldsardl, a kotelezettségvallaldas pontos
mértékérdl.

3.6. A konyvtarigazgatdé nem rendelkezik a beruhazasi, feldjitasi el6iranyzatok
felett.

3.7. A konyvtdrigazgatot a szakmai teljesités igazoldsanak joga az intézmény
Alapité Okiratdban foglaltak szerint illeti meg, illetve kotelezi.

3.8. A hivatal — a hivatal bels§ szabdlyzataiban foglaltak szerint — teljes korden
elldtja az intézmény éves koltségvetési elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, kiemelten:

a) akoltségvetési tervezés,

b) a pénzkezelés,

c) a kotelezettségvadllalds, a kotelezettségvallalas ellenjegyzése, utalvanyozas, az
érvényesités, a teljesités igazoldsa,

d) aszamvitel,

e) az analitikus nyilvdntartds (kivéve: a szakmai feladatelldtashoz kapcsolddd
analitikus nyilvantartas),

f) az informacidaramlds és szolgaltatas,

g) abeszamoltatas

h) és a konyvvizsgalat feladatait.

A hivatal — mint gazdasagi szervezettel rendelkezé 6nalléan mikoéds és gazdalkodd

koltségvetési szerv az allomdanyaba tartozé (Simontornyai Polgarmesteri Hivatal

Kozgazdasagi Osztdlya személyi dllomanya) koztisztviselGkkel latja el az e pontban

megjelolt feladatokat a munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek szerint.

Az analitikus nyilvantartdsok vezetése a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal

szamlarendjében foglaltaknak megfelel6en torténik.



A hivatal gazdasagi szervezete (a Kozgazdasagi Osztaly koltségvetési csoportja) az
el6irdnyzatok nyilvantartasat, médositasait és felhaszndldsat oly médon vezeti, hogy
abbdél barmikor megallapithatéak legyenek az intézményre vonatkozd adatok. A
bevételi és kiaddsi el6irdnyzatok maoddositasardl, felhasznaldsardl, teljesitésérél a
hivatal gazdasdagi szervezete tdjékoztatja az intézményvezetét.

4. Az el6iranyzat modositas rendje.

Az intézmény koltségvetését érinti el§iranyzat mddositasara — amennyiben az
el6iranyzat tervezett moddositdsa nem Utkdzik az Aht., az Avr., illetve az
allamhdztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek
sajatossagairdl sz6lé 249/2000.(X11.24.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban: Ahszr.)
vonatkozo rendelkezéseibe — kizdrélagosan a Képvisel6-testilet kiilon dontésével, az
Onkormanyzat  targyévi  koltségvetési rendeletének  mddositasardl  szélé
onkormadnyzati rendelet elfogaddsdval keriilhet sor.

Az intézmény koltségvetési elSiranyzat mddositasara a kovetkezdk szerint
keriilhet sor:

4.2.1. A konyvtdrigazgatd sajat hataskorben kizardlag a dologi kiadasok el6iranyzatain

bellil csoportosithat at. A sajat hataskorben végrehajtott koltségvetési elGiranyzat
modositads az intézmény koltségvetési egyensulyat nem sértheti, illetve nem
veszélyeztetheti, kilonésen nem jarhat az intézmény alapveté koziizemi
fogyasztasaval jaro fizetési, illetve mas rendszeres pénzligyi kotelezettségvallalas
teljesitésének ellehetetlentilésével, figyelemmel az egyes kdzlizemi dijak (villamos
energia, gaz, vizdij, szennyvizdij stb.) esetleges évkozi emelésére. A dologi
kiadasok elGirdnyzatdn belili atcsoportositas soran figyelemmel kell lenni az
Onkormanyzat targyévi, hatdlyos Kozbeszerzési Tervére. A kdnyvtarigazgatd
koteles a sajat hatdskorben végrehajtott el6irdnyzat modositasrél Simontornya
Varos Jegyz6jét — mint hivatalvezet6t — irdsban értesiteni.

4.2.2. A koényvtdrigazgatd negyedévente, az Onkormanyzat és az intézmények

beszamolasi kotelezettségéhez kapcsoléddan irasban jogosult kezdeményezni az
intézmény koltségvetési elSiranyzatainak médositasat, vagy bejelenteni a dologi
kiaddsok elGirdnyzatan bellli dtcsoportositast.

Az eredeti koltségvetési elGiranyzat médositasdra iranyuld javaslatot, illetve a
sajat hatdskorben végrehajtott elGirdnyzat modositds bejelentését az
Onkormdnyzat koltségvetési rendeletének negyedévenkénti mddositasat
megel6z6en, azzal 6sszehangoltan teheti meg.

4.2.3. Az intézmény dltal elGterjesztett koltségvetési elGirdnyzat modositasra iranyuld

kezdeményezésnek, illetve a dologi kiaddsokon belll sajat hatdskorben
végrehajtott el6irdnyzat atcsoportositds bejelentésének tartalmaznia kell
modositas iranti igény, illetve a sajat hatdskorben hozott elGiranyzat
atcsoportositas részletes indokoldsat szakmai, illetve pénziigyi szempontbol.
Simontornya Varos Jegyz8je az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezet
elkészitéséhez, illetSleg mddositdsdahoz kapcsolédd az Aht. 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskorében az intézmény
koltségvetési elGiranyzat maoddositasara iranyuld javaslatot, illet6leg az
el6iranyzatok intézményvezet6 sajat hataskorében tortént modositasat a
rendelettervezet elkészitésekor figyelembe veszi.



Simontornya Véros Polgarmestere az Aht. 24. § (2) bekezdéséhez kapcsolédd
hataskorében nyujtja be — a Képvisel6-testiilet munkaterv szerinti Glésére - a
koltségvetési rendelet modositasara vonatkozo rendelettervezetet, a Képvisel6-
testilet Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatardl szélé 6/2011.(111.31.)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ.) 65. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Képvisel6-testiilet bizottsagai véleményével, illetve kiemelten az SZMSZ.
65. § (1) bekezdése és 3. melléklete 2.1. pontja alapjan a Pénzlgyi,
Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag véleményével terjeszti a
KépviselG-testiilet elé, az intézmény koltségvetési elbiranyzatainak mdodositdsara
irdnyuld javaslat, illetSleg a dologi kiadasok elGiranyzatdnak a konyvtarigazgaté
sajat hatdskorében tortént modositasa szakmai, pénzlgyi szempontbdl tértént
részletes indokoldsaval egyetemben.

A hivatal gazdasagi szervezetének vezetlje a Képvisel6-testilet altal a
koltségvetési rendelet elfogadott vagy jévahagyott rendelettel torténd
modositasat kovetéen vezeti at az intézmény elemi koltségvetésén. Az elemi
koltségvetéshez csatolni kell az Onkorményzat eredeti koltségvetési rendeletét
modositd rendeletet és mellékleteit.

5. Analitikus nyilvantartasok vezetésének rendje.

5.1. A gazdalkoddsi feladatok ellatasaval Osszefliggl, a szamvitel részét képez6
analitikus nyilvantartdsi rendszert a Hivatal allitja fel, az analitikus nyilvantartasokat
teljes korden felfekteti és vezeti.

5.2. Az intézmény altal készitett, szakmai feladatokkal Osszefliggé statisztikai és
egyéb adatszolgaltatds hataridére torténd teljesitéséért a konyvtdrigazgato felel.

6. Befektetett eszk6zokkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

6.1. Az immaterialis javak, foldteriletek, épiletek, épitmények és ezek tartozékai,
a beruhazasok, targyi eszkozok, adott kdlcsonok, feldjitasok — jogszabalyi elbirasok
szerinti — nyilvantartasat a hivatal egyedileg (eszkdzként) vezeti.

6.2. A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartas — jogszabalyi el&irasok
szerinti - vezetése a hivatal feladata.

7. Kovetelésekkel, el6legekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

7.1. A kimend szamlak, a vevGi szamldk, valamint az ugynevezett kovetelés
allomany teljes kor(, folyamatos és naprakész — a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6 - nyilvdntartasa, a kovetelés dallomany kezelése, behajtasa a hivatal
feladata.

7.2. Az intézmény foglalkoztatottai altal felvett el6legekrél a hivatal analitikus
nyilvantartast (illetményelGleg) vezet.
7.3. Az Ugynevezett 365 napon tuli kovetelés allomany (szolgdltatdshoz kapcsolddd

dij stb.) adatait nyilvantartja, elszamolja és a behajtas, felszamolas érdekében a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illet6leg segitséget nyujt az addssal szemben az
ugynevezett nem peres fizetési meghagydsos eljaras meginditasahoz.



8. Foglalkoztatottak illetménye és egyéb jutatasai, személyenkénti nyilvantartas
vezetése.

8.1. Az intézmény foglalkoztatottai tekintetében a személyzeti nyilvantartast,
személyi irattdrat a konyvtarigazgatd vezeti, kezeli. A konyvtarigazgatd onalldan vallal
kdtelezettséget az intézmény — Onkormanyzat koltségvetési rendeletében
jovahagyott személyi juttatas koltségvetési elGiranyzatdn belil, munkaltatéi jogkore
alapjan, 6nalldé bérgazdalkodasi jogkort gyakorolva a koltségvetési rendeletben
jovahagyott létszamkereten belil.

8.2. A konyvtarigazgatdé oOnalléan vezeti a személyi nyilvantartast, a
munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat, valamint kezeli a személyzeti
anyagot, személyi irattarat.

Munkaltatéi jogkore gyakorldsa soran kiadja jogviszonnyal kapcsolatos okmanyokat
kiemelten:

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megszlintetése

- soros el6relépések, atsoroldsok, illetményvaltozas

- kinevezés mddositdsa

- kreditpontok vagy iskolai végzettség megszerzése miatti dtsoroldsok, el6relépések,

- jubileumi jutalomra jogosultsag megdllapitdsa

- egyéb, koltségkihatdssal jaré munkdltatéi intézkedések (tanulmanyi szerzédés,
tovabbképzés, kikildetés, helyettesités, megbizasi szerzédés stb.)

- egyéb, addzas rendjét érint6 munkaltatdi dontések (étkezési utalvany, munkaba jaras
koltségeinek megtéritése, juttatdsok stb.)

- betegszabadsdg igénybevételével, tdppénzes allomannyal, nem rendszeres
kifizetésekkel, szabadsag igénybevételével kapcsolatos tavollétjelentés, valtozd bérek
stb.)

8.3. A munkaligyi iratokat, okmanyokat a hivatal tovabbitja a Magyar
Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatdsaga llletmény-szamfejtési Iroddja, mint
illetmény-szamfejtd hely felé.

8.4. Az intézményben foglalkoztatottak illetményével, bér-és bérjellegli egyéb
juttatdsaival kapcsolatos analitikus nyilvantartast a hivatal vezeti.

9. Fiiggl6-atfutd tételek nyilvantartasanak vezetése.

9.1. Az atfutd tételek nyilvantartdsanak pontos és folyamatos vezetése a hivatal
feladata.
9.2. A hivatal az intézmény zarszamaddsanak, mérlegének megallapitdsa

érdekében az intézmény szamlajan lévs flggl-atfutd tételeket minden pénzigyi
évben, legkésébb a targyévet kovetd koltségvetési év 15. napjdig — forduld napi
allapotnak megfelel6en — teljes korlien leltarozza, egyenlegét részletesen bemutatja.

9.3. A hivatal megadja a szikséges szakmai segitséget, illetéleg kezdeményezi a
szilkséges intézkedések megtételét az Ugynevezett vitatott kovetelés adllomany illetve
kotelezettség dllomany szakszerl rendezése érdekében.

10. Egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok vezetésének rendje, az lgynevezett
feladatmutaté adatallomanyok kezelése, adatszolgaltatas.

10.1. Az egyéb szakmai analitikus nyilvantartasok, valamint az intézmény altal
elldtott szakmai feladatokhoz kapcsolédd ugynevezett feladatmutatd adatdllomany



folyamatos, naprakész és a pénziigyi alapnyilvantartasokkal osszhangban torténd
vezetése a konyvtarigazgaté feladata.

10.2. Az oOnkormanyzati szintl, illetGleg az intézményi (elemi) koltségvetés
terezéséhez, az elGiranyzatok évkozi mddositasdhoz kapcsoldodd szakmai
feladatmutatd dllomany helyességéért, megfelelGségéért a konyvtdrigazgato tartozik
teljes korden és kizarolagosan felel6sséggel.

11. Informaciéaramlas.

11.1. Az informdcié dramoltatasa az dnkormadnyzati koltségvetési szervek kozott az
intézmény és a hivatal kdz6s feladata.
11.2. A gazdalkodasi jellegli informacidszolgaltatas f6bb teriletei:

a) koltségvetési koncepcidkészités, koltségvetési tervezés,

b) negyedéves adatszolgaltatas (elGiranyzat felhasznalas, elGiranyzat tullépés),
c) elGirdnyzat mddositas,

d) szakmai naturdlis mutato valtozasok,

e) féléves, hdromnegyed éves és éves gazdalkodasrél sz6l6 beszamold,

f) havi, negyedéves pénzforgalmi jelentés.

11.3. A munkamegosztasi megadllapoddsban meghatdrozott informacidk gyors és
naprakész aramoltatdsa, illetve a tervezés, gazdalkodds, beszamolds teriiletén
jelentkez6 feladatok egységes megoldasa érdekében a hivatal gazdasagi
szervezetének a vezetGje sziikség szerint (és/vagy igény felmerilése esetén)
egyeztetd megbeszélést tart, elsédlegesen az Onkorményzat és az intézmény
beszamolasi feladataihoz igazoddan.

11.4. A hivatal gazdasagi szervezetének vezet6je a munkamegosztdsi
megallapoddsban meghatdrozott informacidok gyors és naprakész dramoltatdsa
pénziigyi jog teriletén bedllé jogszabdlyi valtozdsok szakszerl interpretdldsa a
targyében a hivatalndl, illet6leg az intézménynél végzett belsé ellenérzések
tapasztalatainak értékelése érdekében sziikség szerint, illetve a konyvtarigazgatd
kezdeményezésére egyeztetd munkamegbeszélést tart.

12. Informacidszolgaltatas.

12.1. Az intézmény feladata a kiilonboz6, az 6nkormanyzati, intézményi szakmai
feladat elldtdasara vonatkozd és a szakmai d4gazati jogszabalyban elGirt
informacidszolgdltatasi kotelezettség teljesitése, az ezt megel6z6 adatgydjtéssel,
adategyeztetéssel egyetemben a tervezéshez és a beszdmold készitéshez
kapcsoléddan is. Az informdcidszolgdltatdsi kotelezettségnek az allamhaztartas
informéacids rendszerét szabdalyozé, Aht. 102-103. §-ai és az Avr. 265-170. §-ai
rendelkezései az iranyaddak.

12.2. A munkamegosztasi megadllapodasban meghatdrozott informacidk teljes
korliségéért, a koltségvetési kapcsolatok bemutatasanak valésag tartalmaért a hivatal
gazdasagi szervezetének vezetGje és a konyvtarigazgatd egyarant felelGséggel
tartozik.

13. Beszamoldas, beszamoltatas rendje.

13.1. Az intézményre vonatkozd, intézményi szintl pénzlgyi beszamoldt — a kilon
jogszabalyokban: Aht. Avr. valamint az Ahszr. meghatarozott — mellékleteivel egyiitt a
hivatal gazdasagi szervezete késziti el. Az intézmény pénziigyi beszamoldjanak teljes



korliségéért, tartalma valddisdgaért és megfelelGségéért a hivatal gazdasagi
szervezetének vezetdje tartozik felelGsséggel.

13.2. Az intézményi szintl pénziigyi beszamold tartalmat — az Osszefliggések
helytallosdga tekintetében — a kdnyvtarigazgatd koteles attekinteni, lattamozni. Ezen
alpontban meghatarozott egyeztetési, ellenérzési feladat koordinaldsa, a koordinacié
maddjanak meghatdrozdsa és a pénzigyi beszdmold 0Osszedllitdsdahoz sziikséges
egylttmUkodésre nyitva allé hatarid6 megallapitasa a Simontornyai Polgarmesteri
Hivatal K6zgazdasagi Osztdlya osztdlyvezetGje jogositvanya.

13.3. Az ugynevezett szakmai beszamold — vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerinti,
a jogszabdlyi rendelkezések altal meghatdrozott hataridére torténd - elkészitéséért,
sziikség szerint a felligyeleti szervvel torténd jovdhagyatdsdért a konyvtarigazgatd
onalléan és kizarélagosan felelbs.

14. Folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE).

14.1. A szerz6d6 felek a rogzitik, hogy a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal — a
koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérél és belsG ellenGrzésérél szolo
370/2011.(XIl.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ber.) alapjan - belsé
kontrollrendszere kialakitdsara és mi(ikodtetésére vonatkozd szabdlyzatot az
intézményre, mint onkormanyzati koltségvetési szervre kiterjedéen a megkotott
munkamegosztasi megallapodds 2012. janudr 1-jei visszamendleges hatallyal
hatalyba léptette.

14.2. A belsé kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos és szabalyszer(
muikodtetéséért — a feladat- és hatdskorokre is figyelemmel — mind Simontornya
Varos Jegyz6je, mind a konyvtarigazgaté felel6sséggel tartozik.

15. Mikodtetés, targyi eszkoz felajitas beruhazas és vagyonkezelés.

15.1. A hivatal, mint kijel6lt, gazdasagi szervezettel rendelkez6 6nalléan miikodd és
gazddalkodd koltségvetési szerv latja el a kdvetkezd intézményi feladatokat:

a) gondoskodik az intézmény (izemeltetéséhez sziikséges eszkozok, kulsé
szolgaltatasok és energiahordozék folyamatos Uzemszerl megrendelésérdl,
beszerzésérél,

b) gondoskodik a meglévé vagyontargyak — ideértve az intézményi ingatlanvagyont
— folyamatos, eseti, illetve litemterv szerinti karbantartdsarél.

15.2. A konyvtarigazgatd feladata, hogy a koltségvetési koncepcid keretein belil
jelezze, hogy az intézmény Alapité Okirata alapjan a haszndlatdba adott
vagyontargyak (kilondsen az ingatlanvagyon) koziul mely vagyontargy milyen
mérték( karbantartasra, illet6leg értéknovel6 felujitasra szorul.

16.A munkamegosztasi megallapodas altal szabdlyozott feladat- és hataskorok
ellatasa, tevékenység végzése soran alkalmazott szabalyzatok megnevezése.

16.1. Az intézmény alapdokumentumai:

- Simontornyai Varosi Konyvtar Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

- Simontornyai Varosi Konyvtar Konyvtarhasznalati Szabalyzata

- Simontornyai Varosi Konyvtar Gydjt6kori Szabalyzata

16.2. A Simontornyai Polgarmesteri Hivatal szabalyzatai:

- Szamwviteli politika

- Szdmlarend



- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Onkoltség-szamitési szabalyzat

- Bizonylati szabalyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

- Gazddalkodasi szabdlyzat a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, szakmai
teljesités igazoldsa, érvényesités és adatszolgaltatas rendjérél

16.3. A Simontornyai Varosi Konyvtar szabalyzatai:

- lIratkezelési szabalyzat

- Munka és balesetvédelmi szabalyzat

- Tlizvédelmi szabdlyzat

- Dohanyzasi szabalyzat

A  munkamegosztasi szabdlyzatban nem rogzitett szdmviteli fogalmak, kategdriak
értelmezésére, hasznalatara a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A szerz8dés az irdnyitd szerv jovahagyasat kovetden a szerz6d6 felek altal torténd aldirdssal
és felllbélyegzéssel egyidejlileg |1ép hatdlyba, hatarozatlan idére.

Simontornya Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete — mint irdnyité szerv — a hivatal,
valamint az intézmény, mint az irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szervek munkamegosztasi
megéllapodasat az Avr. 10. § (5) bekezdése alapjan a _ /2012.(VI.25.) KT szému
hatdrozataval hagyta jova. A szerz6dés hatdlybalépésével egyidejlileg a korabban a
munkamegosztds és a felelGsségvallalds targyaban Simontornyan, 2001. janudr 3-an kelt
munkamegosztasi megallapodds hatdlyat veszti.

Jelen munkamegosztasi megdllapodas szabdlyait a 2012-es koltségvetési év tervezési,
gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamoldsi ellatdsa sordn is
alkalmazni kell.

A 13 oldal terjedelm(i szerz6dés harom eredeti aldirasokat és bélyegzélenyomatokat
tartalmazé példanyban késziilt. A munkamegosztasi megallapodas egy példanyat a hivatal
irattdra Orzi, egy példanyt — az alkalmazas érdekében — a Simontornyai Varosi Konyvtar
képviseletében eljaré konyvtarigazgato, egy példanyt a Simontornyai Polgarmesteri Hivatala
Kozgazdasagi Osztdlya — mint gazdasagi szervezet — vezetGje kap kézhez.

A szerz6d6 felek a munkamegosztasi megallapoddst tanulmanyozast és kolcsonos
értelmezést kdvetéen, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t irjak ald, bélyegzik
feltl.

Simontornya, 2012. junius 25.

Bardos LaszIo s.k. Viacziné Horvath Anikd s.k.
cimzetes f6jegyz6 konyvtarigazgatd



Munkamegosztasi megallapodas
a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal és az ,Oszikék” Szocidlis Szolgéltatéd Kdzpont, mint
onkormanyzati koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas és felelGsségvallalds rendjérdl

A szerz6dés az allamhaztartasrdl szl torvény végrehajtdsardl szélé 368/2011.(XI1.31.)

Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) 10. & (4) bekezdése alapjan, az Avr. 9. § (2)

bekezdés a)-c) pontja szerinti feladatok elldtasara

egyfeldl

- aSimontornya és térsége személyes gondoskodast nyujtd alapszolgdltatasi kozpontot

fenntarté intézményi tarsulas altal fenntartott ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
(a tovabbiakban: intézmény), mint az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 8. § (3) bekezdése és az Avr. 7. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti 6nalléan mikodé koltségvetési szerv, képviselSje: Petrovics Péter Gyorgyné
intézményvezetd, székhelye: 7081 Simontornya, Var tér 3-4.

masfeldl

- a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal (a tovébbiakban: hivatal), mint az Aht. 8. § (3)

bekezdése és az Avr. 7. § (1) bekezdés c) pontja szerinti 6nalléan miikods és
gazdalkodd koltségvetési szerv képviselGje Bardos Laszléd cimzetes f6jegyz6,
székhelye: 7081 Simontornya, Szent Istvan kirdly utca 1.

kozott jott létre

a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé — 6nalléan m(ikédé — koltségvetési szerv és a

kijelolt o6nalldan mikod6 és gazddlkodd koltségvetési szerv kozott jott létre a

munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjének rogzitése céljabdl, a kovetkez6 feltételekkel

a hatékony, szakszer(i és ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti

feltételeinek megteremtése céljabol:

I Altaldnos szerzédési feltételek:

1. Az intézmény —mint 0ndlld jogi személy - az alapfeladatai ellatdsat szolgdld személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolddé jarulékok és egyéb kodzterhek el6iranyzataival
az Avr. 8. § (1) bekezdés a) pontja alapjan egyéb elSirdnyzataival ezen
munkamegosztasi megallapoddasban foglaltak alapjan rendelkezik.

2. A hivatal, mint az intézményi tarsulds, illet6leg az intézmény székhelye szerint az
irdnyitd jogokat gyakorlé Simontornya Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete (a
tovébbiakban: irdnyité szerv) altal az Avr. 10. § (1) bekezdés a) pontja &ltal kijeldlt
ondlléan mikod6 és gazdalkodd koltségvetési szerv az intézmény, mint 6nalléan
mikodsé koltségvetési szerv koltségvetési elGiranyzatait elkilonitetten tartja nyilvan
és az elGiranyzatokat az intézmény Alapité Okiratdban megjelolt feladatok
kiaddsainak fedezetéliil, az intézmény érdekében haszndlja fel. A hivatal gazdasagi
szervezete latja el az intézmény

- éves koltségvetési elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kényvvezetéssel és
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, valamint

- a mikodtetéssel, lizemeltetéssel, a vagyongazddlkodds korében a beruhazassal,
vagyon haszndlatdval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

3. Az intézmény feladatainak ellatdsardél, munkafolyamatainak megszervezésérél oly
mddon gondoskodik, hogy az biztositsa a koltségvetésében részére megdllapitott
el6iranyzatok takarékos felhasznaldsat.



4. Az el6z6 2. és 3. pontban foglaltak be nem tartdsa esetén az intézményi tarsulas,
illet6leg az intézmény székhelye szerinti az irdnyitd szerv az elGiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsdgot — a jogszabdlyi rendelkezések megtartdsdval -
visszavonhatja, korlatozhatja, tovdbba elrendelheti a munkamegosztasi megallapodas
modositasat.

5. A hivatal gazdasagi szervezete - a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal K6zgazdasagi
Osztalya — e munkamegosztasi megdllapodasban foglaltaknak megfelelGen

- elldtja az intézmény koltségvetési elGirdnyzati tekintetében a tervezési, gazddlkodasi,
ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatokat,

- az intézmény, mint O©nkormanyzati koltségvetési szerv muikddtetésével,
Uzemeltetésével, a beruhdzasokkal, a vagyon haszndlatdval, hasznositasaval,
védelmével kapcsolatos feladatokat.

6. A munkamegosztdsi megallapodds szabalyozza az intézménynél — mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervnél — a kotelezettségvallaldas a
teljesitésigazolds, az utalvanyozas, valamint a kotelezettségvallalas ellenjegyzésének
és érvényesitésének rendjét.

7. A Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal kdzgazdasagi osztalyvezet6je az intézmény,
mint a hivatalhoz rendelt 6nkormanyzati koltségvetési szerv altal foglalkoztatott — a
tervezéssel, gazdalkoddssal, finanszirozassal, adatszolgaltatdssal és beszamoltatassal
kapcsolatos feladatok ellatasaért felel6s — kozalkalmazottaknak irdanymutatast ad.

8. A munkamegosztdsi megallapodasban rogzitett pénziigyi- gazdasagi feladatok,
szellemi és fizikai (technika) tdmogaté tevékenység ellatasahoz, a munkafolyamatok
megszervezéséhez szikséges kapcsolattartds az intézmény részér6l az
intézményvezetd, a hivatal részérél a kozgazdasagi osztalyvezet6 feladata.

9. Az alapitéi jogokkal felruhdzott fenntartok altal az intézmény mi(ikédéséhez
szlikséges, az intézmény részére hasznalataba adott ingd — és ingatlanvagyon korét,
haszndlatanak tartalmat, a haszndlat jogat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

Il. Az egyiittm(ikodés teriiletei, feladatai a gazdalkodas soran:

1. Koltségvetés tervezése.

1.1. A hivatal a koltségvetési koncepcio elGkészitésekor a tervezéshez sziikséges
dokumentumokat, a rendelkezésre &ll6 adatokat, informacidékat az intézmény
rendelkezésre bocsatja. Az intézmény a koltségvetési koncepcid elkésztéséhez
szilkséges adatokat, kiaddsi elGiranyzatok iranti igényét, tervezett bevételeit —
kiemelten az intézmény sajat bevételeit — irasban, illetve e-mailen megkildi az
Onkormanyzat koltségvetési koncepcidjat elkészits hivatal szdmara, ugy, hogy az a
koltségvetési koncepcidba beépithetd legyen.

1.2. Az intézmény — a hivatal altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan - az
Aht.-ban, az Avr.-ben, illetleg a mindenkor hatdlyos koltségvetési tdrvényben
rogzitett hataridékre figyelemmel elkésziti az intézményi szintl targyévi koltségvetési
tervezetét, igényét az Onkormanyzati szintl koltségvetési rendelet-tervezet
elkészitéséhez.

1.3. A Hivatal az intézményi szintl koltségvetési tervezetet — az 6nkormanyzati
szint( koltségvetési rendelet-tervezetbe térténd beépitése el6tt vizsgalja szamszaki,
formai és tartalmi szempontbdl, adatait ellendrzi, kiemelten

- aszemélyi juttatdsok és azok jarulékai elGiranyzata,



- adologi kiadasok el6iranyzata,

- afelhalmozasi célu kiadasi elGiranyzata
vonatkozasaban.

A hivatal gazdasagi szervezete szamara az intézményvezet6 az intézmény altal
vezetett nyilvantartdsokba, irataiba, pénzigyi, munkaligyi — személyzeti
nyilvantartdsaiba betekintést nyudjt igény esetén.

1.4. Az intézmény vezetGje az intézmény dologi kiaddsait érint6 a targyévre
athuzdédod kotelezettségvallaldsait (szerz6dés, megrendelés stb.) a hivatal gazdasagi
szervezete vezet8jével egyezteti.

1.4.1. Az intézmény koltségvetési keretének tervezetét az elbzetes koltségvetési
keretszamokhoz és a kotelezettségvallalashoz sziikséges fedezet biztositdsahoz
igazoddan, szamitasokkal megalapozottan kell elkésziteni, érvényesitve
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi kovetelményeket.

Az intézmény a koltségvetési keret elGirdnyzatainak megdllapitasahoz adatokat

szolgaltat a szakmai és szervezési feladatok meghatarozasaval

- a feladatellatast meghatarozo kovetelmények, eléfeltételek elGirasok és mdodszertan
érvényesitésének figyelembevételével,

- aszakmai kovetelményekkel 6sszhangban a szakmai feladatellatast meghatdrozva.

Az intézmény részt vesz a koltségvetési tervezés szamszaki feladatainak végrehajtasaban,

- a koltségvetési kiadasok, bevételek tdmogatasok el6irdnyzatai tervezéséhez adatot
szolgdltatva,

- afinanszirozasi terv elkészitéséhez,

- alétszam-elGiranyzat, a feladatellatds targyi feltételeinek meghatarozasahoz,

- a feladatellatast jellemzd normativ hozzdjarulasokhoz kapcsolédé mutatészamok
(kapacitas-, feladat-, teljesitmény- és eredménymutatok) kérének, illetve értékeinek
kidolgozdsaval és megdllapitasdaval.

1.4.2. Az intézmény személyi juttatdsok elGiranyzatdn beliil kell megtervezni:

- afoglalkoztatottak torvényen alapuld rendszeres és nem rendszeres juttatasait,

- a teljesitménybsztonzésre szolgald keretet, valamint a kereset-kiegészitések
fedezetét az Aht.-ban, illetve kiilén jogszabalyokban (kiemelten: a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvényben) meghatdrozott feltételek esetén és
mértékben,

- tovabba a feladatellatassal 6sszefliggb egyéb juttatasokat.

A személyi juttatasok korébe tartozd rendszeres személyi juttatdsokat és a nem

rendszeres személyi juttatdsokat valamint a kiils6 személyi juttatdsokat a vonatkozd

jogszabadlyi rendelkezések hatarozzdk meg.

1.4.3. Az intézmény létszam-elGiranyzatat (létszamkeretét) az alapitdi jogokkal
felruhdzott irdnyitd szerv hatdrozza meg és azt Simontornya Vdros
Onkormdnyzatanak koltségvetése tartalmazza.

Létszam alatt a feladatok ellatdsat szolgald allashelyek szamat, f6foglalkozasu, teljes

munkaidejli foglalkoztatottra atszamitva kell érteni.

1.4.4. Az intézmény kozszolgdltatdsait igénybe vevik részére - a szocialis igazgatasroél és
a szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan —
az alapitdi jogokkal felruhdzott a Tarsulds, illetéleg az intézmény székhelye
szerinti (gesztor) irdnyitdi jogokat gyakorlé dnkormanyzat képviselG-testilete, az
intézmény mikodési, illetékességi teriiletére vonatkozdéan — rendeletben allapitja
meg a szolgaltatasok ellenértékét, az intézményi téritési dijat.



1.4.5. Az intézmény a személyi juttatasok elGiranyzatan belll — a létszam-elGiranyzat
(létszamkeret) figyelembevételével — az allashelyek végleges torlése vagy novelés
nélkil o©ndlléan allapitja meg a foglalkoztatottak létszamat, Osszetételét,
munkaidé alapjat, ugy hogy az nem jarhat tobbletkiaddsi igénnyel.

A megallapitott |étszam-elGirdnyzat (létszamkeret) nem léphet6 tul.

Az intézménynél jutalmazasra az eredeti rendszeres személyi juttatasok elGirdnyzatdnak

onkormanyzati rendeletben (igy kilénosen a koltségvetési rendeletben) meghatarozott

hanyada haszndlhaté fel.

1.5. A hivatal az Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasat

kdvetben tiz munkanapon belil atadja az intézménynek

- az Onkormdnyzat véglegesitett — jegyz6 altal hitelesitett — targyévi koltségvetését,
teljes korlen, mellékleteivel,

- és az Intézmény KépviselS-testiilet altal jévahagyott — a jegyz6 Adltal hitelesitett
elGiranyzataival
egyetemben.

1.6. A hivatal gazdasagi szervezete az el6z6 1.5. pontban meghatdrozott
hatarnapot kovetd tiz munkanapon belll az intézmény képviselGjével egyeztetve
véglegesiti és két példanyban 0Osszeallitia az intézmény, mint 6nalléan miikodé
koltségvetési szerv részletes, intézményi elemi koltségvetését. Az intézmény részletes
elemi koltségvetésének elsd, hitelesitett példanya az intézményvezet6 szamara, a
masodik, hitelesitett példdany a Hivatal Kozgazdasagi Osztdlya osztalyvezetéje
szamara keril atadasra.

1.7. Az intézmény — jegyz6 és az intézményvezet6 altal aldirt példanya az
Onkormanyzat éves koltségvetésének melléklete.
1.8. Amennyiben az intézmény elemi koltségvetése — barmely szerzédd fél

képvisel6jének szandékos vagy gondatlan magatartdsdra vissza vezethet6en — eltér az
Onkormanyzat koltségvetési rendeletének az intézményre vonatkozd részének
adattartalmatdl, az Onkormdanyzat koltségvetési rendeletének az intézményre
vonatkozo adatai az iranyaddak.

1.9. Az ugynevezett koltségvetési terv garnitira kitoltése, Osszesitése és az

intézményi koltségvetés kilon — a vonatkozd jogszabdlyban rogzitett hatarid6
megtartasaval — a Magyar Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatdsaga Allamhdztartasi
Irodaja részére torténd tovabbitasardl a Hivatal gazdasagi szerve gondoskodik.
Az intézmény koltségvetési kiadasi elGirdanyzatait, létszamkeretét, és egyes bevételeit
(a tovabbiakban egyiitt: koltségvetési keret) Simontornya Varos Onkormanyzatanak —
az onkormanyzati feladat- és hataskoroket gyakorld KépviselG6-testilet altal
elfogadott — éves koltségvetése tartalmazza.

A koltségvetési keret elkiilonitetten tartalmazza:

- személyi jelleg( kiaddsokat,

- amunkaaddt terhel6 jarulékokat,

- adologi jellegli kiadasokat,

- az elldtottak pénzbeli juttatasait,

- aspecialis céld tdmogatasokat,

- az egyéb felhalmozasi célu kiadasok, tamogatasok elSiranyzatait,

- akoltségvetési l[étszamkeretet,

- valamint a sajat bevételek elGiranyzatat.




Simontornya Varos Onkormdnyzata éves koltségvetési rendelete szabalyozza a
mukodtetés, a targyi eszkozfelujitas és a beruhdzds szabalyait.

Az intézmény éves koéltségvetési kerete tartalmazza a szakmai feladatellatassal
kapcsolatos pénzigyi-koltségvetési feltételeket (kiemelt elGiranyzatonként csoportositott
jogcimek szerint), valamint

- aszemélyi és targyi feltételek meghatarozasat,
- azellatandod tevékenységek szakmai, min6ségi és mennyiségi jellemzgit.

2. ElGiranyzat felhasznadlas, a folydszamla kezelése, a pénzkezelés rendje.

2.1. Az intézmény bankszamla forgalmat a hivatal az intézmény 11746098-
15419590 szamu sajat elszamolasi szamldjan bonyolitja. Az intézmény
bankszdmlajara vonatkozd adatokat az intézmény, mint 6nkormanyzati koltségvetési
szerv Alapité Okirata rogziti.

2.2. Az intézmény készpénz forgalmat a sajat elszamoldsi szamlajardl bonyolitja.
2.3. Az intézmény rendkivili dologi kiaddsaival 6sszefliggd feladatainak teljesitése

céljdbdl — elszamolasi kotelezettséggel terhelten — sajat elszdmoldsi szamldjarol
készpénz felvételére és készpénzkezelésre jogosult. A készpénz felvétele, kezelése és
elszdmoldsa soran a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal pénzkezelési szabdlyzata
rendelkezései szerint kell eljarni. Az intézmény kisebb kiadasai teljesitésére,
beszerzései lebonyolitasara felvett készpénz pénzforgalmat a bruttdé elszdmolasi elv
megtartdsa mellett az intézmény sajat elszdmoldsi szdmlaja fedezi. A szakmai
feladatok bonyolitasa céljdra szolgald felvehet6 és kezelhet6 készpénz Osszege
300.000.- Ft. Az elszdmolasi szamlardl felvett készpénz Osszegével a targyhdnapot
kovetd honap 6tddik napjaig kell elszamolni. A koltségvetési év végéig el kell szamolni
minden elszdmolasra felvett pénzosszeggel.

2.4, Az intézmény vezetbje, illetbleg az altala meghatalmazott személy az
intézmény miikodésével 0Osszefliggésben keletkezett intézményi bevételek (az
intézményi téritési dij alapjan megallapitott személyi téritési dijak, hasznalatba adasi
dijak, bérleti dijak, rendezvény bevételi dijak, étkezési téritési dijak stb.) dsszegét
koteles — az intézmény altal a helyszinen kitoltott, szigord szamadasu készpénz-
befizetési nyugta, szamla (t6bb kiadott bizonylat esetén Osszesitve) alapjan a
Simontornyai Polgarmesteri Hivatal pénzkezelési szabdlyzata rendelkezéseinek
figyelembe vételével — legkés6bb az esedékesség napjat koveté napon — (havi
elszamolas alapjan) az intézmény elszamolasi szamlaja javara befizetni. Az intézmény
a 150.000.- Ft 6sszeget meghaladd bevételeivel naponta koteles elszdmolni és az
elszamolasi szamldja javdra befizetni. Az intézmény a beszedett bevételeibdl
kiadasokat nem teljesithet.

2.5. Az intézmény vezet6je jogosult — a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabalyzata rendelkezései alapjan — valamely, az intézmény

mUikodésével kapcsolatos, vagy rendezvény elGkészitéséhez kapcsolddd — a sajat
folydszamlajardl készpénz felvételére elszamolasi kotelezettség terhe alatt.

2.6. Az intézményvezet6 koteles — a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabalyzata szerint — az altala a sajat folydszamlardl felvett készpénz
Osszegével a targyhdt kovet6 hoénap otodik napjaig pénzigyi bizonylatok,
megrendel6, szerz6dés, illetve teljesitésigazolds (okiratok) alapjan teljes korlen
elszamolni.



2.7. Az intézményvezetd, illet6leg az altala felhatalmazott személy a pénzforgalom
bonyolitdsardl elszdmolast vezet, melyet az el6z6ekben megjeldlt hataridd
megtartasdval a bizonylatokkal egyitt koteles a Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal
hazipénztarnal leadni és a sajat folydszamlardl felvett készpénzzel elszamolni.

2.8. A jegyz6, mint hivatalvezet6 felel6s az intézmény, mint ©nkormanyzati
koltségvetési szerv bankszamla forgalmanak és készpénz forgalmanak szabdlyozasa,
az intézmény mikodésével dsszefliggd bels6 eljarasi rend szabalyozasa teljes korlien
megfejeljen a vonatkozd, mindenkor hatdlyban Iévé kdzponti pénziigyi jogszabalyok
el6irdsainak az intézmény pénzforgalma tekintetében, azt megfeleltetve a Magyar
Nemzeti Bank rendelkezéseinek is.

3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, szakmai teljesités, érvényesités, ellenjegyzés.
3.1. Az intézménynél, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervnél - az intézményt érinté ugynevezett értékndvel6 beruhazasok és feldjitasok
elGirdnyzatai feletti rendelkezés kivételével — az intézmény koltségvetésében
megallapitott elGirdnyzatok erejéig
a) a koételezettségvdllaldsra, a teljesités igazoldsdra, utalvdnyozdsra az intézmény
vezetdje, illetéleg az dltala irdsban kijelélt személy,
b) a kételezettségvdllalds ellenjegyzésére és érvényesitésre, az utalvdny ellenjegyzésére
a hivatal gazdasdgi vezetbje (kézgazdasdgi osztdlyvezets), illetve az dltala a
Simontornyai Polgdrmesteri Hivatal Kézgazdasdgi Osztdlydndl foglalkoztatott az Avr.
eléirdsainak megfeleléen irdsban kijel6lt személy
jogosult.
A kotelezettségvallaldsra, a kotelezettségvallalas ellenjegyzésére, a teljesités igazoldsara
és az érvényesitésre, valamint az utalvanyozdsra, utalvdnyozds érvényesitésére
egyebekben az Aht. 36. § (1)-(3) bekezdése, (4) bekezdés b) pontja 37. §-a és az Avr. 53-
54. §-a, 55. § (1) és (2) bekezdés a) pontja, 56-60. §- a rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az intézmény kiadasi elGiranyzatai felhasznalasdnak sziikségességéért, szakmai
indokoltsagaért az intézményvezetd tartozik felelGsséggel.
100.000.- Ft osszeg feletti kifizetés esetében a kotelezettségvallaldas csak irdasban
torténhet. E kivételtsl, valamint az Avr. 53. § (1) bekezdésben és kiilén jogszabélyban
meghatarozott esetektdl eltekintve kotelezettségvallalas kizardlag ellenjegyzés utan,
irdsban torténhet.
Torvény vagy rendelet eltér6é rendelkezése hianyaban nem sziikséges el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely:
a) értéke a szazezer forintot nem éri el,
b) pénziigyi szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddik, vagy
c) az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti egyéb fizetési kdtelezettségnek mindsiil.
(Egyéb fizetési kotelezettségnek mindsil: a jogszabalyon, jogerds, vagy fellebbezésre
tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi, hatdsagi dontésen vagy mas, a fizetési kotelezettség
Osszegét vagy az Osszeg megallapitdsanak maddjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét megallapitd kotelezs elbirdson alapuld fizetési kotelezettség.
Az intézmény vezet6je vagy az altala felhatalmazott személy a kotelezettségvallalasokroél
nyilvantartast koteles vezetni, a nyomon kovethetfség érdekében.
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elrendelése el6tt okmanyok alapjan kell
ellendrizni és érvényesiteni azok jogosultsagat, dsszegszerliségét, a fedezet meglétét és
azt, hogy a bizonylatok altaldanos alaki és tartalmi kellékei megfelel6ek-e.



A kotelezettségvallalas és az utalvanyozads a Simontornyai Polgarmesteri Hivatalnal

rendszeresitett nyomtatvanyon torténhet.

Az intézményt érint6 értéknovel§ beruhdzasi és felljitasi elGirdnyzatok vonatkozdsaban

az Onkormanyzat tekintetében kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre és

érvényesitésre vonatkozé szabalyok alkalmazandok.

3.2. Az intézmény tartozik kizardélagosan helyt allni — figyelemmel az intézmény
Osszes, targyévre vonatkozd kotelezettségvallaldsara — ha az intézmény megsérti az
el6z6 3.1. pontban korulirt egyéb fizetési kotelezettség teljesitését, vagy a személyi
juttatasok és jarulékai évkozi valtozasaira, ezzel Osszefliggésben az elBirdnyzat
atcsoportositasra vonatkozé atfogd tilalmat (kivéve a térvényben meghatdrozott

esetkort).
3.3. Az intézmény vezetbje — figyelemmel az intézmény Osszes, targyévre
vonatkozd  kotelezettségvallaldsra — az  intézmény Alapité  Okirataban

meghatdrozottak szerint dont és gondoskodik az intézmény szamara jovahagyott
mUikodési kiadasi elGiranyzatok felhasznalasaradl.

Az Avr. 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti egyéb iranyzatok kdrében az
intézményvezet6 — kotelezettségvallaldsi jogosultsaga alapjan — rendelkezik

- azintézmény lUzemeltetési, fenntartasi kiaddsi elGirdnyzatai,

- aszakmai tevékenységgel 6sszefliggd specidlis kiadasok
vonatkozasaban.

3.4. Az intézmény dologi kiadasainak id6aranyos teljesitéséért, finanszirozdsaért az
intézményvezetd felel.

3.5. A hivatal gazdasagi vezet6je negyedévente tdjékoztatja az intézményvezetét a
az intézmény kotelezettségvallaldsainak alakuldsardl, a kotelezettségvallalds pontos
mértékérdl.

3.6. Az intézményvezet6 nem rendelkezik a beruhdzasi, felujitasi el6iranyzatok
felett.

3.7. Az intézményvezet6t a szakmai teljesités igazolasanak joga az intézmény
Alapité Okirataban foglaltak szerint illeti meg, illetve kotelezi.

3.8. A hivatal — a hivatal bels§ szabdlyzataiban foglaltak szerint — teljes korden
elldtja az intézmény éves koltségvetési elGiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, kiemelten:

a) akoltségvetési tervezés,

b) a pénzkezelés,

c) a kotelezettségvidllalas, a kotelezettségvallalas ellenjegyzése, utalvanyozas, az
érvényesités, a teljesités igazoldsa,

d) aszamvitel,

e) az analitikus nyilvdntartds (kivéve: a szakmai feladatelldtashoz kapcsolddd
analitikus nyilvantartas),

f) az informacidaramlds és szolgaltatas,

g) abeszamoltatas

h) és a konyvvizsgalat feladatait.

A hivatal — mint gazdasagi szervezettel rendelkezé 6nalléan mikoéds és gazdalkodd

koltségvetési szerv az allomdanyaba tartozé (Simontornyai Polgarmesteri Hivatal

Kbzgazdasagi Osztalya személyi dllomanya) koztisztvisel6kkel latja el az e pontban

megjelolt feladatokat a munkamegosztasi megallapoddsban rogzitettek szerint.



Az analitikus nyilvantartdsok vezetése a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal
szamlarendjében foglaltaknak megfeleléen torténik.

A hivatal gazdasagi szervezete (a Kozgazdasagi Osztaly koltségvetési csoportja) az
el6iranyzatok nyilvantartdsat, mddositasait és felhaszndlasat oly médon vezeti, hogy
abbdél barmikor megallapithatéak legyenek az intézményre vonatkozd adatok. A
bevételi és kiaddsi el6irdnyzatok maddositasardl, felhasznaldsardl, teljesitésérél a
hivatal gazdasdagi szervezete tdjékoztatja az intézményvezettt.

4. Az el6iranyzat modositas rendje.

4.1. Az intézmény koltségvetését érinti el§iranyzat mddositasara — amennyiben az
el6iranyzat tervezett modositdsa nem Utkdzik az Aht., az Avr., illetve az
allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek
sajatossagairdl sz6lé 249/2000.(X11.24.) Kormanyrendelet (a tovébbiakban: Ahszr.)
vonatkozo rendelkezéseibe — kizdrélagosan a Képvisel6-testilet kiilon dontésével, az
Onkormdnyzat  targyévi  koltségvetési rendeletének mddositdsardl  sz616
onkormanyzati rendelet elfogaddsdaval kerilhet sor.

4.2. Az intézmény koltségvetési elSiranyzat mddositasara a kovetkezdk szerint
keriilhet sor:

4.2.1. Az intézményvezet6 sajat hataskorben kizardélag a dologi kiadasok el6iranyzatain
bellil csoportosithat at. A sajat hataskorben végrehajtott koltségvetési elGiranyzat
modositads az intézmény koltségvetési egyensulyat nem sértheti, illetve nem
veszélyeztetheti, kilonésen nem jarhat az intézmény alapveté koziizemi
fogyasztasaval jaro fizetési, illetve mas rendszeres pénziigyi kotelezettségvallalas
teljesitésének ellehetetlentilésével, figyelemmel az egyes kdzlizemi dijak (villamos
energia, gaz, vizdij, szennyvizdij stb.) esetleges évkozi emelésére. A dologi
kiadasok elGirdnyzatdn belili atcsoportositas soran figyelemmel kell lenni az
Onkormanyzat targyévi, hatdlyos Kozbeszerzési Tervére. Az intézményvezetd
koteles a sajat hatdskorben végrehajtott el6iranyzat médositasrél Simontornya
Varos Jegyz6jét — mint hivatalvezet6t — irasban értesiteni.

4.2.2. Az intézményvezet6 negyedévente, az Onkormanyzat és az intézmények

beszamolasi kotelezettségéhez kapcsoléddan irdsban jogosult kezdeményezni az
intézmény koltségvetési elGiranyzatainak moédositasat, vagy bejelenteni a dologi
kiaddsok elGirdnyzatan bellli dtcsoportositast.
Az eredeti koltségvetési elGiranyzat médositasdra iranyuld javaslatot, illetve a
sajat hatdskorben végrehajtott elGirdnyzat modositds bejelentését az
Onkormdnyzat koltségvetési rendeletének negyedévenkénti mddositasat
megel6z6en, azzal 6sszehangoltan teheti meg.

4.2.3. Az intézmény dltal elGterjesztett koltségvetési elGirdnyzat modositasra iranyuld
kezdeményezésnek, illetve a dologi kiaddsokon belll sajat hatdskorben
végrehajtott el6irdnyzat atcsoportositds bejelentésének tartalmaznia kell
modositas iranti igény, illetve a sajat hataskorben hozott elGiranyzat
atcsoportositas részletes indokolasat szakmai, illetve pénziigyi szempontbdl.
Simontornya Varos Jegyz8je az Onkormanyzat koltségvetési rendelettervezet
elkészitéséhez, illetleg moddositasdhoz kapcsolédd az Aht. 24. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskorében az intézmény
koltségvetési elGiranyzat maddositasara iranyuld javaslatot, illet6leg az



elGiranyzatok intézményvezet6 sajat hataskorében tortént modositasat a
rendelettervezet elkészitésekor figyelembe veszi.

Simontornya Véros Polgarmestere az Aht. 24. § (2) bekezdéséhez kapcsolédd
hatdskorében nyujtja be — a Képvisel6-testilet munkaterv szerinti Glésére - a
koltségvetési rendelet mddositasara vonatkozd rendelettervezetet, a Képvisel6-
testilet Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatardl szélé  6/2011.(111.31.)
Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ.) 65. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Képvisel6-testiilet bizottsagai véleményével, illetve kiemelten az SZMSZ.
65. § (1) bekezdése és 3. melléklete 2.1. pontja alapjan a Pénzlgyi,
Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsdag véleményével terjeszti a
KépviselG-testiilet elé, az intézmény koltségvetési elSiranyzatainak modositasara
iranyuld javaslat, illetéleg a dologi kiadasok elSiranyzatanak az intézményvezetd
sajat hatdskorében tortént modositasa szakmai, pénzlgyi szempontbdl tértént
részletes indokoldsaval egyetemben.

A hivatal gazdasagi szervezetének vezetéje a Képvisel6-testllet altal a
koltségvetési rendelet elfogadott vagy jévahagyott rendelettel torténd
modositasat kovet6en vezeti at az intézmény elemi koltségvetésén. Az elemi
kdltségvetéshez csatolni kell az Onkormanyzat eredeti kéltségvetési rendeletét
modositd rendeletet és mellékleteit.

5. Analitikus nyilvantartasok vezetésének rendje.

5.1. A gazdalkoddsi feladatok ellatasaval Osszefliggl, a szamvitel részét képezé
analitikus nyilvantartdsi rendszert a Hivatal allitja fel, az analitikus nyilvantartasokat
teljes korden felfekteti és vezeti.

5.2. Az intézmény altal készitett, szakmai feladatokkal Osszefliggé statisztikai és
egyéb adatszolgaltatds hataridére torténd teljesitéséért az intézményvezet6 felel.

6. Befektetett eszk6zokkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

6.1. Az immaterialis javak, foldterlletek, éplletek, épitmények és ezek tartozékai,
a beruhazasok, targyi eszkozok, adott kdlcsonok, feldjitasok — jogszabalyi eléirasok
szerinti — nyilvantartasat a hivatal egyedileg (eszk6zként) vezeti.

6.2. A készletekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartas — jogszabadlyi elGirasok
szerinti - vezetése a hivatal feladata.

7. Kovetelésekkel, el6legekkel kapcsolatos nyilvantartds vezetése.

7.1. A kimend szamlak, a vevGi szamldk, valamint az ugynevezett kovetelés
allomany teljes kor(, folyamatos és naprakész — a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6 - nyilvdntartasa, a kovetelés dallomany kezelése, behajtasa a hivatal
feladata.

7.2. Az intézmény foglalkoztatottai altal felvett el6legekrél a hivatal analitikus
nyilvantartast (illetményeldleg) vezet.
7.3. Az Ugynevezett 365 napon tuli kovetelés allomany (szolgaltatdshoz kapcsolddd

dij stb.) adatait nyilvantartja, elszamolja és a behajtas, felszamolas érdekében a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illet6leg segitséget nyujt az addssal szemben az
ugynevezett nem peres fizetési meghagyasos eljaras meginditasahoz.



8. Foglalkoztatottak illetménye és egyéb jutatasai, személyenkénti nyilvantartas
vezetése.

8.1. Az intézmény foglalkoztatottai tekintetében a személyzeti nyilvantartast,
személyi irattdrat az intézményvezetd vezeti, kezeli. Az intézményvezeté 6nalldan
vallal kotelezettséget az intézmény — Onkormdnyzat koltségvetési rendeletében
jovahagyott személyi juttatas koltségvetési elGiranyzatdn belil, munkaltatéi jogkore
alapjan, 6nalld bérgazdalkodasi jogkort gyakorolva a koltségvetési rendeletben
jovahagyott létszamkereten belil.

8.2. Az intézményvezet§ Onalléan vezeti a személyi nyilvantartast, a
munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasokat, valamint kezeli a személyzeti
anyagot, személyi irattarat.

Munkaltatéi jogkore gyakorlasa soran kiadja jogviszonnyal kapcsolatos okmanyokat
kiemelten:

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megszlintetése

- soros el6relépések, atsoroldsok, illetményvaltozas

- kinevezés mddositdsa

- kreditpontok vagy iskolai végzettség megszerzése miatti dtsoroldsok, el6relépések,

- jubileumi jutalomra jogosultsag megdllapitdsa

- egyéb, koltségkihatdssal jaré munkdltatéi intézkedések (tanulmanyi szerzédés,
tovabbképzés, kikildetés, helyettesités, megbizasi szerzédés stb.)

- egyéb, addzas rendjét érint6 munkaltatdi dontések (étkezési utalvany, munkaba jaras
koltségeinek megtéritése, juttatdsok stb.)

- betegszabadsdg igénybevételével, tdppénzes allomannyal, nem rendszeres
kifizetésekkel, szabadsag igénybevételével kapcsolatos tavollétjelentés, valtozd bérek
stb.)

8.3. A munkaligyi iratokat, okmanyokat a hivatal tovabbitja a Magyar
Allamkincstar Tolna Megyei Igazgatdsaga llletmény-szamfejtési Iroddja, mint
illetmény-szamfejtd hely felé.

8.4. Az intézményben foglalkoztatottak illetményével, bér-és bérjellegli egyéb
juttatdsaival kapcsolatos analitikus nyilvantartast a hivatal vezeti.

9. Fiiggl6-atfutd tételek nyilvantartasanak vezetése.

9.1. Az atfutd tételek nyilvantartdsanak pontos és folyamatos vezetése a hivatal
feladata.
9.2. A hivatal az intézmény zarszamaddsanak, mérlegének megallapitdsa

érdekében az intézmény szamlajan lévs fluggd-atfutd tételeket minden pénzigyi
évben, legkésébb a targyévet kovetd koltségvetési év 15. napjdig — forduld napi
allapotnak megfelel6en — teljes korlien leltarozza, egyenlegét részletesen bemutatja.

9.3. A hivatal megadja a szlikséges szakmai segitséget, illetéleg kezdeményezi a
szilkséges intézkedések megtételét az Ugynevezett vitatott kovetelés adllomany illetve
kotelezettség dllomany szakszerl rendezése érdekében.

10. Egyéb, szakmai analitikus nyilvantartasok vezetésének rendje, az lgynevezett
feladatmutaté adatallomanyok kezelése, adatszolgaltatas.

10.1. Az egyéb szakmai analitikus nyilvantartasok, valamint az intézmény altal
elldtott szakmai feladatokhoz kapcsolédd ugynevezett feladatmutatd adatdllomany



folyamatos, naprakész és a pénzligyi alapnyilvantartasokkal O0sszhangban torténd
vezetése az intézményvezets feladata.

10.2. Az oOnkormanyzati szintl, illetGleg az intézményi (elemi) koltségvetés
terezéséhez, az elGiranyzatok évkozi mddositasdhoz kapcsoldodd szakmai
feladatmutatd dllomany helyességéért, megfelelGségéért az intézményvezetd
tartozik teljes korlen és kizarélagosan felel6sséggel.

11. Informaciéaramlas.

11.1. Az informdcié dramoltatasa az dnkormadnyzati koltségvetési szervek kozott az
intézmény és a hivatal kdz6s feladata.
11.2. A gazdalkodasi jellegli informacidszolgaltatas f6bb teriletei:

a) koltségvetési koncepcidkészités, koltségvetési tervezés,

b) negyedéves adatszolgaltatas (elGiranyzat felhasznalas, elGiranyzat tullépés),
c) elGirdnyzat mddositas,

d) szakmai naturdlis mutato valtozasok,

e) féléves, hdromnegyed éves és éves gazdalkodasrél sz6l6 beszamold,

f) havi, negyedéves pénzforgalmi jelentés.

11.3. A munkamegosztasi megadllapoddsban meghatdrozott informacidk gyors és
naprakész aramoltatdsa, illetve a tervezés, gazdalkodds, beszamolds teriiletén
jelentkez6 feladatok egységes megoldasa érdekében a hivatal gazdasagi
szervezetének a vezetGje sziikség szerint (és/vagy igény felmerilése esetén)
egyeztetd megbeszélést tart, elsédlegesen az Onkorményzat és az intézmény
beszamolasi feladataihoz igazoddan.

11.4. A hivatal gazdasagi szervezetének vezet6je a munkamegosztasi
megallapoddsban meghatdrozott informacidok gyors és naprakész dramoltatdsa
pénziigyi jog teriletén bedllé jogszabdlyi valtozdsok szakszerl interpretdldsa a
targyében a hivatalndl, illet6leg az intézménynél végzett belsé ellen6rzések
tapasztalatainak értékelése érdekében szlikség szerint, illetve az intézményvezet§
kezdeményezésére egyeztetd munkamegbeszélést tart.

12. Informacidszolgaltatas.

12.1. Az intézmény feladata a kiilonboz6, az 6nkormanyzati, intézményi szakmai
feladat ellatdsara vonatkozd és a szakmai d4gazati jogszabdlyban elGirt
informacidszolgdltatasi kotelezettség teljesitése, az ezt megel6z6 adatgydjtéssel,
adategyeztetéssel egyetemben a tervezéshez és a beszdmold készitéshez
kapcsolédoan is. Az informdcidszolgdltatdsi kotelezettségnek az allamhdaztartas
informéacids rendszerét szabdalyozé, Aht. 102-103. §-ai és az Avr. 265-170. §-ai
rendelkezései az iranyaddak.

12.2. A munkamegosztasi megadllapodasban meghatdrozott informacidk teljes
korliségéért, a koltségvetési kapcsolatok bemutatasanak valésag tartalmaért a hivatal
gazdasagi szervezetének vezetGje és az intézményvezet6 egyarant felelGséggel
tartozik.

13. Beszamoldas, beszamoltatas rendje.

13.1. Az intézményre vonatkozd, intézményi szintl pénzlgyi beszamoldt — a kilon
jogszabalyokban: Aht. Avr. valamint az Ahszr. meghatarozott — mellékleteivel egyiitt a
hivatal gazdasagi szervezete késziti el. Az intézmény pénziigyi beszamoldjanak teljes



korliségéért, tartalma valddisdgaért és megfelelGségéért a hivatal gazdasagi
szervezetének vezetdje tartozik felelGsséggel.

13.2. Az intézményi szintl pénziigyi beszamold tartalmat — az Osszefliggések
helytallosdga tekintetében — az intézményvezetd koteles attekinteni, lattamozni.
Ezen alpontban meghatdrozott egyeztetési, ellenGrzési feladat koordindldsa, a
koordindcid maddjanak meghatdrozasa és a pénziigyi beszdmold 0Osszeallitasahoz
sziikséges egylittm(kodésre nyitva dall6 hatdrid6 megallapitdsa a Simontornyai
Polgdrmesteri Hivatal K6zgazdasagi Osztdlya osztalyvezetGje jogositvanya.

13.3. Az ugynevezett szakmai beszamold — vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerinti,
a jogszabdlyi rendelkezések altal meghatdrozott hataridére torténd - elkészitéséért,
sziikség szerint a felligyeleti szervvel torténd jévahagyatasaért az intézményvezeté
onalléan és kizarélagosan felelbs.

14. Folyamatba épitett elGzetes és utdlagos vezetGi ellendrzés (FEUVE).

14.1. A szerz6d6 felek a rogzitik, hogy a Simontornyai Polgarmesteri Hivatal — a
koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerérél és belsG ellenGrzésérél szolo
370/2011.(XI.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ber.) alapjan - belsé
kontrollrendszere kialakitdsara és mi(ikodtetésére vonatkozd szabdlyzatot az
intézményre, mint onkormanyzati koltségvetési szervre kiterjedéen a megkotott
munkamegosztasi megallapodds 2012. janudr 1-jei visszamendleges hatallyal
hatalyba Iéptette.

14.2. A belsé kontrollrendszer intézményre kiterjedd, folyamatos és szabalyszer(
muikodtetéséért — a feladat- és hatdskorokre is figyelemmel — mind Simontornya
Varos JegyzG6je, mind az intézményvezetd felelGsséggel tartozik.

15. Mikodtetés, targyi eszkoz felajitas beruhazas és vagyonkezelés.

15.1. A hivatal, mint kijel6lt, gazdasagi szervezettel rendelkez6 6nalléan miikodd és
gazddalkodd koltségvetési szerv latja el a kdvetkezd intézményi feladatokat:

a) gondoskodik az intézmény (izemeltetéséhez sziikséges eszkozok, kilsé
szolgaltatasok és energiahordozék folyamatos Uzemszerl megrendelésérdl,
beszerzésérél,

b) gondoskodik a meglévé vagyontargyak — ideértve az intézményi ingatlanvagyont
— folyamatos, eseti, illetve litemterv szerinti karbantartdsarél.

15.2. Az intézményvezet6 feladata, hogy a koltségvetési koncepcid keretein belil
jelezze, hogy az intézmény Alapité Okirata alapjan a haszndlatdba adott
vagyontargyak (kilondsen az ingatlanvagyon) koziul mely vagyontargy milyen
mérték( karbantartasra, illet6leg értéknovel6 felujitasra szorul.

16.A munkamegosztasi megallapodas altal szabdlyozott feladat- és hataskorok
ellatasa, tevékenység végzése soran alkalmazott szabalyzatok megnevezése.

16.1. Az intézmény alapdokumentumai:

- Simontornya és térsége személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasi kozpontot
fenntartd Intézményi Tarsulds ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltaté Kdézpont, Simontornya
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

- Simontornya és térsége személyes gondoskoddst nyujtd alapszolgaltatasi kézpontot
fenntartd Intézményi Tarsulds ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltatdé Kézpont Szakmai
Program 2011.



- Simontornya és térsége személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasi kézpontot
fenntarté Intézményi Tarsulas ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont Idések Otthona
Hazirendje

- Simontornya és térsége személyes gondoskoddst nyujté alapszolgdltatdsi kozpontot
fenntartd Intézményi Tarsulds ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltatd Kézpont IdSsek Otthona
(nappali ellatas) Hazirendje

- Erdekképviseleti Férum m(ikddésének szabélyzata

16.2. A Simontornyai Polgarmesteri Hivatal szabalyzatai:

- Szamwviteli politika

- Szamlarend

- Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata

- Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabdlyzat

- Onkoltség-szamitési szabalyzat

- Bizonylati szabadlyzat

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabdlyzata

- Gazddlkodasi szabdlyzat a kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, szakmai
teljesités igazolasa, érvényesités és adatszolgdltatas rendjérdl

16.3. Az ,Oszikék” Szocialis Szolgaltatd Kdzpont szabalyzatai:

- Munkaruha és véddeszkoz kiadasardl sz6l6 szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat

- Munka és balesetvédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Gépjarmu Gzemeltetési és koltség-elszamolasi szabalyzat

- Vagyonvédelmi szabdlyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Mosdsi szabdlyzat

- Dohanyzasi szabalyzat

A  munkamegosztasi szabdlyzatban nem rogzitett szamviteli fogalmak, kategdriak
értelmezésére, hasznalatara a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A szerz8dés az irdnyitd szerv jovahagyasat kdvetben a szerz6d6 felek altal torténd alairassal
és fellilbélyegzéssel egyidejlileg |ép hatdlyba, hatarozatlan id6re. A szerzGdés
hatdlybalépésével egyidejlileg a szerz6d6 felek kozos akarattal megsziintetik a szerz6d6 felek
kdzotti munkamegosztas targydban Simontornyan, 2010. szeptember 15-én kotott szerzédés
hatdlyat.

Simontornya Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete — mint irdnyitdé szerv — a hivatal,
valamint az intézmény, mint az irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervek munkamegosztasi
megallapodasat az Avr. 10. § (5) bekezdése alapjan a _ /2012.(VI.25.) KT szamu
hatdrozataval hagyta jova.

Jelen munkamegosztdsi megallapoddas szabalyait a 2012-es koltségvetési év tervezési,
gazdalkodasi, ellenbrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi ellatasa soran is
alkalmazni kell.

A 14 oldal terjedelm(i szerz6dés harom eredeti aldirasokat és bélyegz6lenyomatokat
tartalmazdé példanyban késziilt. A munkamegosztasi megallapodas egy példanyat a hivatal
irattdra 6rzi, egy példanyt — az alkalmazas érdekében — az ,Oszikék” Szocidlis Szolgaltatd



Kozpont képviseletében eljard intézményvezets, egy példanyt a Simontornyai Polgarmesteri
Hivatala K6zgazdasagi Osztdlya — mint gazdasagi szervezet — vezetdje kap kézhez.

A szerz6d6 felek a munkamegosztasi megallapoddst tanulmanyozast és kolcsonds
értelmezést kdvetben, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t irjak ala, bélyegzik
felll.

Simontornya, 2012. junius 25.

Bardos Laszlé s.k. Petrovics Péter Gyorgyné s.k.
cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd



