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l. Bevezetés

Miért van sziikség esélyegyenloségi vizsgalatra?

Koztudott, a kozelmult tarsadalmi atalakuldsai kovetkeztében az egyenldtlenségek
minden jozan mértéket felilmildéan folerdsodtek. Egyes teriileteken az olld szétnyildsa
tovabbi komor Gsszefliggésekre is ravilagit. Egyebek kozt arra, hogy az adott ¢letszférak az
esélyegyeléség (equity) teriiletén is komoly gondokkal kiizdenek. Figyelmeztet6 példaul az a
kozoktatast érintd végkovetkeztetés, hogy nalunk a csaladi milid6 nagyobb mértékben
befolyasolja a tanuloi teljesitményeket, mint maga az iskolai kozeg. A tanulok palyafutasaban
meghatarozobb az otthonrol ,hozott érték”, mint a pedagodgiai ,hozzaadott érték”.
Osszességében az iskola nalunk nem mérsékli, hanem folerdsiti a didkok kozotti tarsadalmi
kiilonbségeket'. Eurdpai 6sszehasonlitasban jelenleg a legkevésbé biztosit egyenld esélyeket a
kedvezétlen helyzetl csalddok gyerekeinek.

Jelenleg a lakossag 17%-a €l a szegénységi kiiszob alatt, ezen beliil a gyerekeknek kb.
a 30%-a (Tarki, 2007). Tetézik a nehézségeket a telepiilési egyenldtlenségek, s az
elszegényedés, mely Magyarorszagon rendkiviili mértékben a kistelepiilésekre szorult. A
gyerekszegénységi rata a falvakban 25%7, Mindannyian 0j tudasra tettiink szert az e téren
szerzett tapasztalatokkal. Nehéz nem talalkozni a mélynyomornak nevezheté 1étmod
hétkoznapi megnyilvanulasaival. Raadasul nemcsak nagy szamu tarsadalmi csoportok, hanem
maguk a szocialis vivmanyok is veszélyeztetetté valtak. A tarsadalmi kihivasok kezelése,
ezen beliil a szocidlis védelem sulyos nehézségekkel néz szembe.

A terliletfejlesztési statuszat tekintve ,,stagnald” Tamasi-Simontornyai Kistérségnek
erds érdeke fiizodik az esélyteremtéshez. Eddigi kezdeményezéseik tovabbviteléhez, ujak
befogadasdhoz, melyek a szocidlis ellatasok teriileti kiegyenlitését éppligy megcélozzak, mint
a munkapiaci reintegraciot vagy az itt €lok jobb életkilatasait. Ezek kozott olyan tervek
megvalositasa jelenthet még nagyobb lenditd erdt, melyek a foglakoztatas, iskolazottsag és az
¢letkoriilmények javitdsdban - végsd soron a kiugrd egyenlOtlenségek mérséklésében -
egyfajta komplex stratégia alapjan jelolnek ki kiindulépontokat®. A gazdasagilag ,,torékeny
¢s fejletlen” kistérségek reménytelen helyzetén aligha segit hosszabb tavon, ha kénytelenek
lesznek lemondani errdl a megkozelitésmodrol a tervezésben és a megvalositasban.

A komplex esélyvizsgalati felmérés a tarsadalmi polarizalddas és elszegényedés
jelenlegi kiélezett viszonyai kozott hasznos szerepet tolthet be. Mindenekel6tt a rendszeres
(kétévenkénti) adatfelvétellel, s az arra épiild helyzetelemzés ill. akcidterv megalkotdsaval.
Mod nyilik arra, hogy nyomon kovethetd legyen a szegénységi és egyéb kockazatoknak kitett
lakossagcsoportok helyzetének alakulasa. Megallapithato, a kialakult helyzetben a szokasos,
nem komplex beavatkozasok elégtelenek, igy koltséghatékonysaguk is kérdéses.

1 A tanuléi teljesitmények szempontjabol az iskolarendszer szelektivitisa azt jelenti, hogy a teljesitmények
jobban szorodnak az iskoldk kozott, mint az iskolakon beliil. Mig az OECD-orszdgokban a tanulok olvasasi,
szovegértési teljesitménykiilonbségét 36 szazalékban magyardzzdk az iskolak kozotti kiillonbségek, addig a
magyar tanulok esetében ez az arany 71 szazalék. Ld. még Kertesi-Kézdi (2010): The roma/non-roma test score
gap in Hungary, BWP 2010/10, MTA-KKI/Corvinus

2 Ferge Zs. - Darvas A. szerk. (2010): Gyerekesélyek Magyarorszagon. (A ,Legyen jobb a gyerekeknek!”
nemzeti stratégia évértékeld bizottsaganak 2009. évi jelentése)

3 V6. ,LHH kistérségek projektjei” (TAMOP 5.1.1-11/1/A ill. /B) el6készités alatti palyazatok
(www.nfu.hu/forum_pate21)
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Mirdl szol a vizsgalat?

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés, ezek elosztasa mindeniitt kiemelt jelentdségii
tarsadalmi és politikai kérdés. Az esélyegyel0ség szempontrendszere a fejlett orszagokban
nemcsak alapelveket jelent, hanem a gyakorlati tervezés, a forraselosztas, a végrehajtas soran
is iranymutatoul szolgal. Ide kapcsolodnak, s Osszehasonlitasi alapot képeznek az un.
esélyegyenldség-elvii tiamogataspolitika eddigi magyarorszagi tapasztalatai®.

A szdban forgo alapelvek az egyének kozti kiilonbségeket természetesnek veszik.
Normalisnak tartjak a képességeken, az egyéb személyiségjegyeken alapuld individualis
egyenldtlenségeket. Ezzel szemben az egyes tarsadalmi csoportokat érintd kozszolgaltatasi
egyenlétlenségek jo okkal kifogasolhatok, ha ezek a hatranyos megkiilonboztetés
megnyilvanulasi formainak mindsiilnek. Elfogadott kiindulépont, hogy bizonyos
er6forrasokat egyenléen kell biztositani (alapfeladatok finanszirozasa, Szakemberek
alkalmazasi feltételei, infrastrukturalis ellatottsag stb.). A valés megoszlas azonban - teriileti,
hatalmi, jovedelmi el6nyoktol fiiggden - rendszerint igen nagy eltéréseket mutat. A tapasztalat
az, hogy a kovetkezmények tobbnyire egyoldaltian és méltanytalan mdédon a kedvezdtlen
tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben éloket, vagy az egyes etnikai csoportok tagjait sujtjak.
Hatranyt okozni nemcsak gy lehet, hogy valamit nem megfeleléen biztositanak, hanem ugy
is, ha a relative jobb helyzetben 1évoket fejlesztik, vagy az er6forrasokat az esélyegyenléségre
nem érzékeny szempontok alapjan osztjak el. Belathatd, hogy minden fejlesztés, amelybdl az
alacsony statuszu vagy mas védett tarsadalmi csoportok kimaradnak, mélyiti az
egyenldtlenségeket.

Az aldbbiakban sziikségesnek tartjuk roviden Osszefoglalni, mire szolgdl az
esélyegyenldségi vizsgalat, mi az, amit szamon lehet kérni rajta. E tevékenység célja:
- tamogatni a tarsadalmi egyenl6tlenségek mérséklését, adott esetben torvénybe iitk6z6
helyzetek kikiiszobolését;
- hozzajarulni méltanyos policy eljarasok megtervezéséhez, megvalositasahoz, dontések
megalapozasahoz.

Feladata:

- az Ebktv.® alapjan informaciokat gytijteni a védett célcsoportok helyzetérdl, a vizsgalati
teriiletek sajatossagairol;

- megallapitani a rendelkezésre all6 adatok vagy sajat tapasztalat alapjan kritikus helyzetek
1étrejottét;

- javaslatot tenni ezek feloldasa érdekében intézkedések megtételére;

- tampontokat adni a fejlesztési forrasok esélyegyenldség elvii felhasznalasahoz.

Az esélyegyenlOségi vizsgalat tehat arra szolgal, hogy felhivja a figyelmet - f6ként a
kozszolgéltatasok terén - a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol megengedhetetlen
kiilonbségekre. Felmutassa, hogy egyes alapvetd dolgokban azonos életesélyek illetnek meg
mindenkit.

* Diszkriminaci6 az oktatasban (2008), UNESCO nemzeti jelentés Magyarorszag, OFI
5 Egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. Torvény 63/A. §



Nem feladata:

- felmérni, modszeresen figyelemmel kisérni egyének, lakossagcsoportok helyzetét,
specialis sziikségleteit, ill. atvilagitani intézmények rendeltetésszerti mikodését, feltarni
sajatos problémaikat;

- vizsgalni e helyzetek és problémak kialakulaséanak okait;

- javaslatot tenni szakteriileti fejlesztési iranyok kijel6lésére.

Az esélyegyenldségi elemzés tehat nem arra szolgal, hogy hatosdagi szempontbdl vizsgalja az
adott viszonylatok szerepl6it és mikodési mechanizmusukat az erre szolgalo eszkézokkel.
Tovabba nem vallalkozik arra, hogy kozvetleniil segitse a szakmai feladatok eredményes
ellatasat ennek modszertani hatterével.

Rendeleti eloirasok

Az esélyegyenlOség elémozditasarol szolo torvény (Ebktv.) értelmében 2010. majus 1-
t6l minden helyi 6nkormanyzatnak, valamint tobbcéli kistérségi tarsulasnak 6t évre szolo
helyi esélyegyenléségi programmal kell rendelkeznie.

Az esélyegyenldségi program elkészitése eldfeltétele annak, hogy a helyi dnkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas barmely hazai vagy eurdpai unids tamogatasban
részesiilhessen.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen/tarsulasban feltart esélyegyenldségi problémakra
reagdl és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A program elkészitésérol szold rendelet az esélyvizsgalati helyzetelemzés és akcioterv
elsddleges védett csoportjanak a néket, romakat és a fogyatékossaggal élo6 személyeket
tekinti. Az esélyegyenldség érvényesiilésének kritikus kérdései azonban a telepiiléseken
tovabbi, eltérd élethelyzetben 1év6 csoportok esetében is felvetédhetnek. Ennek megfeleléen
az es¢lyegyenldségi program altal célzott csoportok kore bovithets a helyi sajatossagokra és
az Ebktv. szempontjaira figyelemmel (pl. szegénységi kiiszob alatt €16k).

A Tamasi Kistérségnek a védett tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocialis helyzetérdl kell beavatkozasokat terveznie a helyzetelemzés sordn
feltart problémak komplex kezelése érdekében.

Az esélyegyenlOségi vizsgalatnak az adott telepiilés teriiletén a hatranyokkal €16 csoportokra
kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres €let és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat
célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad, hacsak nem Iépnek életbe a
hatranyaikat legkiilonbozébb modon kompenzald esélyndveld intézkedések.®

Az esélyegyenldségi program alapjat képezd, altalanos és célcsoportokra vonatkozo
adatvizsgalatot kovet6en elkészitett helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a
telepiilésen/tarsulasban €16 hatranyos helyzetli lakossdg a teljes lakossdghoz viszonyitva
milyen foglalkoztatdsi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, egészségiigyi sajatossagokkal
rendelkezik, s ezek alapjan az adott telepiilés milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

® Bar az egyenld banismod megsértése mas védett csoportok esetében is megfigyelhetd, a harom csoport
esetében a hatranyos helyzettel és szegénységgel is erdteljesen Gsszefliggd jelenségekrdl van szo.

5



A helyi esélyegyenlOségi program (akcioterv) kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzet,
védett csoportok korében a kovetkezd tertiletekre:
az oktatas €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére,
az ehelyiitt megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;
a lakohelyi szegregacio felszamolasara;
a kozszolgaltatasokhoz, ezen belill az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;
a foglalkoztatasi szegregacid visszaszoritasara, a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci
nehézségeinek csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara;
az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében,;
a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének el0segitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

Jogszabalyi hattér
Unids szabalyozas

o FEurdpai Unio Alapjogi Chartaja (Nizza, 2001, Lisszaboni Szerzdédés, 2007), kiil. III. fej.
/Egyenl6ség/ 21-26. cikkek

o Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1083/2006/EK rendelete (2006. jul. 11.) a Férfiak és nék kézotti
egyenloség elomozditasarol és a megkiilonboztetés tilalmarol, valamint az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alapra, a Szocialis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések
megallapitasarol.’

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. jul. 5.) a férfiak és nok kozotti
esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd
megvaldsitasarol

o Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 771/2006/EK hatarozata (2006. maj. 17.) az Esélyegyenldség
mindenki szamara eurdpai ¢vérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom iranyaban

Hazai torvényi szabdlyozés

e A Magyar Koztarsasag Alkotmanya (70/A. §) (1) bekezdése kimondja, hogy ,,A Magyar
Koztarsasag biztositja a teriiletén tartozkodé minden személy szamdira az emberi, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szililetési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil”.

e A Magyar Koztarsasag Alkotmanya 70/A. § (3) bekezdése egy tovabbi allami

kotelezettségvallalast tartalmaz, mely kimondja, hogy ,,a Magyar Koztarsasag a jogegyenldség
megvaldsitasat az esélyegyenlotlenség kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti”.
E rendelkezés teremti meg a diszkrimindcié bizonyos eseteinek a legalitasat, illetéleg az
Alkotmany altal valé megengedettségét. Jollehet minden pozitiv diszkriminacids intézkedés
valakivel szemben negativ megkiilonboztetést is eredményez, a tdrsadalmi egyenldtlenségek
kikiiszoboléséhez,  csokkentéséhez  azonban  nagyobb  érdek  flizd6dik, mint a
diszkriminacidmentességhez f{iz0d6 jog merev érvényesitéséhez.

7 Ennek 16. cikke: ,, 4 tagdllamok és a Bizottsdg biztositjak a nék és férfiak kozotti egyenldségnek, valamint
a nemek kozotti esélyegyenloség elve ervényesiilésének eldsegitését az alapok kiilonbozé vegrehajtasi
szakaszai soran. A tagallamok és a Bizottsag megteszik a megfeleld lépéseket a nemen, faji vagy etnikai
szarmazdason, valldason vagy meggyozddésen, fogyatékossagon, koron vagy szexudlis iranyultsagon alapulo
barmilyen megkiilonbéoztetés megakadalyozasa érdekében az alapok kiilonbozé végrehajtasi szakaszai
soran, kiilonds tekintettel az alapokhoz valoé hozzdférésre. Kiilondsen, a fogyatékossaggal élé személyek
hozzdférése az egyik olyan kritérium, amelynek az alapokbdl tarsfinanszirozott miiveletek meghatarozdasakor
meg kell felelni, és amelyet a megvaldsitas kiilonbozo fazisaiban figyelembe kell venni.”



2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keres6k foglakoztatasanak
eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
1959. évi IV. térvény (Polgari Torvénykonyv) 75-85-ig terjedd szakaszai a személyiségi jogokat
védelmezo passzusokrol

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekti adatok nyilvanossagarol
1993. évi LXXVIL. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

1993. évi kodzoktatasrol sz6l6 LXXIX. torvény

164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet a stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir6l

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2000. ¢évi LX. torvény a foglalkoztatasbol ¢és a foglalkozasbol eredd hatranyos
megkiilonboztetésrol szolo, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan
elfogadott 111. szdmu Egyezmény kihirdetésérol

Rendeletek

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen meghaladd munkanélkiiliséggel sujtott
telepiilések jegyzékérol

311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet a kedvezményezett térségek besorolasarol

57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol

29/2002. (V. 17.) OM rendelet a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak folytatasahoz
sziikséges esélyegyenldséget biztosito feltételekrol

21/2003. (II. 25.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol szol6 141/2000. (VIIL. 9.) Korm.
rendelet, valamint a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasara
kiadott 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmod Hatdsagrol és eljarasanak részletes
szabalyairol

programrol és az azzal 6sszefliiggd intézkedésekrol

176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol és annak modositasai
10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol

188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérol

321/2009. (XIL1.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikddésének
engedélyezésérol és ellendrzésérol

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet. a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol

120/2010. (1V.16.) Korm.rend. a helyi esé¢lyegyenléségi program elkészitésének szempontjairdl
20/1997. (II. 13.) Korm. Rendelet a Kt. végrehajtasardl szabalyozza a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekekkel kapcsolatos jegyz6i teenddket

27/2011. (IX. 14.) KIM rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések tamogatasarol



Vizsgalati tapasztalatok, észrevételek

A vizsgalati adattdblak informécidinak feldolgozédsa soran szem el6tt tartottuk (amire
fentebb kiilon kitértiink), hogy a dolog jellegébdl adéddan nem tekintettiik feladatunknak
a hatosagi ellendrzések ill. a szakmai hatékonysagvizsgalatok modszertanat kovetni.

Megjegyzendd, a foglalkoztatdas {igy nem maradt ki a vizsgalodasbol. Jollehet a
helyi/térségi adatok, Osszefiiggések feltérképezését adattabla nem tamogatta, jelen anyag
nem kozvetleniil ennek az elemzdi hattérnek a segitségével ragadja meg a kérdéskort. A
KSH, NFSZ ill. a munkaiigyi kdzpontok adatnyilvantartasai segitségiil szolgaltak, de e
téren az érdemi mozzanatok mindenekeldtt elvi mérlegelés targyat képezik.

A kozoktatdsiigyben is elmaradtak a kiilon elemzések - eltéré okokbdl. Itt az elmult évek
soran a pedagdgusok pionirmunkat végeztek. A szakteriilet viszonyait - igen behatoan -
elemzési anyagok sora tarta fel. Javasoljuk, e téren Szabd-Bakosné Rosta Margit és
Zsombok Lajos magas szinvonalll szakmai anyagait tekintsék iranyadonak.

A szdban forgd komplex esélyegyenlOségi vizsgalat azt a sokfel6l hangoztatott igényt
szOlaltatja meg, amely az agazatok kozotti egyiittmikodést szorgalmazza. E mogott sok
esetben az egymast gyengitd értelmezések és eljarasok tapasztalata all (pl. a raszorultsag
értelmezése, a szolgaltatdsok szervezésének indokolatlan eltérései, az ellatasok
kontrolljanak gyengesége stb.). Jelen vizsgalat tapasztalatai azt htzzak ala, hogy egy
esélyegyenldségre fokuszaldo rendszeres adatnyilvantartas elémozditoja lehet a
szakmakozi kooperacioknak, hianyzo6 szakmai platformok 1étrejottének.

Munkénk soran nem volt modunk épiteni arra, hogy az egyes telepiilésekkel kozvetleniil
felvegyiik a kapcsolatot, ennélfogva nem tettiink szert tereptapasztalatokra.

Mint ismeretes, nincsenek adatok a fogyatékkal ¢16krél az 6nkormanyzatoknal, mivel a
célcsoportot timogato szocialis intézmények jellemzdéen (ez idaig) megyei — vagy egyéb —
fenntartasban vannak (voltak), és a financialis tamogatasokat sem a telepiilés folyositja.

Problémat jelent a szegregdtumok feltérképezése a telepiilésen. Az adattablaban a
szegregatumra vonatkozo kérdések azt feltételezik, hogy azok beazonositdsa mar
helyzetiik felmérése el6tt megtortént, jollehet ezen eldfeltétel maradéktalan teljesiilésérol
nincsenek Gjabb informdacidink. Alapos részelemzésekkel szolgal ez ligyben a hivatkozott
Setét-Csizmazia szakmai anyag.

Munkaénkat nagyban segitette az a koriilmény, hogy a szoban forgé telepiilések vezetdit
eldzetesen tdjékoztattdk (1d. még kérddives felmérés), s ugy tlinik, sikeriilt érdekeltté tenni
Oket az egyiittmiikodésben.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos felméréseket segithetné egy attekintés, mely alkalmas
lenne a korabban megkezdett fejlesztési projektek elindulasardl, megvalosulasarol, netan
eredményességérdl informaciokkal szolgalni (kiilondsen az LHH projektek esetében).

Az éllamigazgatasban, ezen belill az egyes dgazatok teriiletén, egy nehezen kdvethetd,
nem atlathato tartalmi és strukturalis atalakulasnak vagyunk a szemtanui. Ennek jegyében
érzékelhetd — az elkotelezOdés hangoztatasa mellett — az esélyegyenldségi tematikaval
kapcsolatos orszagos policy bizonytalansaga, ellentmondéasossaga.

Munkénk sordn az érvényben 1év0 torvényi szabdlyozas eldirasaihoz tartottuk magunkat.

A vizsgalt problémakhoz képest a varhatdo torvényi valtozasok ugyancsak kihivast
jelenthetnek.




Fogalomértelmezés

Diszkriminacio (hatranyos megkiilonboztetés)

Az Ebktv. (Egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo CXXV/2003. torvény)
kozvetlen diszkriminacionak tekinti, ha neme vagy mas hasonld személyes tulajdonsaga
kovetkeztében valakivel kedvezdtlenebbiil bannak, mint mas — egyéb tekintetben hasonlo helyzetti —
személyekkel.

Kozvetett diszkriminaciénak mindsiil, ha bizonyos rendelkezések, intézkedések végrehajtasakor
kideriil, hogy beazonosithatd csoporthoz tartozd személyek, bar semlegesnek mutatkoznak, jol
lathatéan tobbségben vannak azok kozt, akiknek az intézkedés vagy munkahelyi gyakorlat hatranyt
okoz.

Gender — az ember neme. A gender azonban nem bioldgiai természetii tulajdonsag, mint a vércsoport
vagy a hajszin, de nem is afféle valtozo nézet, amir6l néhany meggy6z6 érvvel le lehet valakit
beszélni. A gender tarsadalmi sajatossagok Osszessége. Lényegi eleme a személyiségiinknek, olyan
viszonyokat foglal magaban, amelyet a tarsadalomtol (els6sorban kdzvetlen kornyezetiinktdl) kapunk
s ¢épitlink be személyiségiinkbe. A gender tobbszorosen Osszetett dolog. Tobb, mint tarsadalmilag
meghatarozott és koriilirt nemi hovatartozdsunk. Tartalmazza ndi vagy férfi mivoltunkhoz kot6d6
szerepeinket, attitlidjeinket is, valamint a hozzank f{iz6d6 tarsadalmi elvarasokat s az ezekhez vald
sajatos viszonyunkat.

Elényben részesités

Az eldnyben részesités un. puha eszkdz. Mindaddig, amig az adott dontési szinten — vagy
szakteriileten — dolgozok kozott barmelyik nem aranya nem éri el legalabb a 40%-0t, az azonos
erényekkel rendelkez6 jeldltek koziil a gyengébben reprezentalt nemhez tartozot kell folvenni, illetve
kinevezni.

Fogyatékos személy, aki érzékszervi, (latas, hallas), mozgasszervi, tovabba értelmi képességeit
jelentés mértékben, vagy egyaltalan nem birtokolja, ill. a kommunikacidjaban szamottevden
korlatozott, s ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran. A
fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: ,,Fot.”) differencialtabb szabalyozast ad: megkiilonbozteti az akadalymentesség és az
egyenlo esélyli hozzaférés fogalmat.

Az akadalymentesség az épitett kornyezeti feltételekre (iS) vonatkozo kovetelmény. A fogalom
pontos meghatarozasat a Fot. az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovabbiakban: Eptv.) 2. §-anak 1. pontjara utalja. Ez utobbi jogszabaly definicidja szerint
akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos, 6nallo hasznalata minden
ember szamara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is,
akiknek ehhez specialis 1étesitményekre, eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik. Az
Eptv. felhatalmazasa alapjan megalkotott orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl
$z010 jogszabaly is atveszi ezt az akadalymentesitési koncepciot.

Az egyenl6 esélyii hozzaférés fogalmat a Fot. a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében
definialja: ,,Egyenld esélyii hozzaférés: a kozszolgaltatas egyenld eséllyel hozzaférheté akkor, ha
igénybevétele - az igénybe vevd dllapotanak megfelel onallosdaggal - mindenki, kiilondsen a mozgdsi,
latasi, hallasi, mentalis és kommunikdacios funkciokban sériilt emberek szamara akaddalymentes,
kiszamithato, ertelmezheto és érzékelhets, tovabba az az épiilet, amelyben a kozszolgaltatast nyujtjak,
mindenki szamdra megkozelitheto, a nyilvanossdg szamara nyitva dllo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsdaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a tdrgyak, berendezések mindenki szamara
rendeltetésszeriien hasznalhatok és a szolgaltatasok egyforman igénybe vehetok.”



II.Helyzetelemzés

Kistérségi nagyito

A Tolna megyei Tamasi kistérség teriilete 1.028 km?® mely 32 telepiilést foglal
magéaba. Ezek 60%-dban az ott ¢lok lélekszdma nem haladja meg az 1000 f6t. A
lakonépesség szama 39.427 f6, mely a megye lakosainak 16,9 %-at teszi ki (2010). A
népstirtiség 38 £6/km?, ami az aprofalvas telepiilésszerkezet miatt ebben a kistérségben a
legritkabb, joval alatta marad a megyei (63 f6/km?) illetve a régi6 (67 f6/km?) atlaganak.
A kozpont Tamasi mellett még két varosi rangl telepiilés, Simontornya és Gyonk

talalhato.

Fo6bb sajatossagok, statisztikai mutatok

Munkanélkiiliségi rata % | Foglalkoztatasi rata % | Aktivitasi rata %
Tamasi kistérség 14,61 43,7 51,2
Tolna megye 10,42 46,7 52,1
DD Régio 12,10 47,0 51,8
Orszagos 11,20 49,2 55,4

Forras: NFSZ Nyilvantartas/Statisztika/2010-es orszagos/régios ill. 2011-es megyei/kistérségi adatsorok

Legfrissebb adatok szerint megyei dsszehasonlitasban a munkanélkiiliségi rata tovabbra is
a legmagasabb. Szakemberek azonban a f6 problémat nem a magas munkanélkiiliségben,
hanem a rendkiviil nagyaranyli inaktivitasban latjak. A munkaerdpiactol vald tomeges
tavolmaradds miatt lathatéoan rendkiviil alacsony a foglalkoztatas aranya. A fentiekbdl

kovetkezéen a foglalkoztatottak nélkiili haztartasok aranya 48,8%, ami azt jelenti, a
haztartasok kozel fele nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel.

Relativ mutaté | Aranyszam Relativ mutaté | Aranyszam
Belecska 0,71 0,09 Nagykonyi 17,43 2,20
Diosberény 9,87 1,24 Nagyszékely 12,32 1,55
Duzs 13,90 1,75 Nagyszokoly 12,95 1,63
Ertény 30,53 3,85 Ozora 12,21 1,54
Felsényék 9,85 1,24 Pari 17,01 2,15
Firged 26,88 3,39 Pincehely 10,18 1,28
Gyonk 15,45 1,95 Regoly 7,61 0,96
H6gyész 10,44 1,32 Simontornya 11,90 1,50
Iregszemcse 9,27 1,17 Szakadat 4,83 0,61
Kalazné 12,73 1,61 Szakaly 7,35 0,93
Keszéhidegkut 10,20 1,29 Széarazd 10,20 1,29
Kisszékely 8,82 1,11 Tamasi 6,85 0,86
Koppanyszanto 16,51 2,08 Tolnanémedi 12,47 1,57
Magyarkeszi 17,42 2,20 Udvari 9,66 1,22
Miszla 13,54 1,71 Ujireg 10,71 1,35
Mucsi 16,72 2,11 Varsad 11,41 1,44

Forras: NFSZ/Nyilvantartott allaskeres6k aranya allandé lakhely szerint (2011.10.20.)
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A kistérséget alkoto 32 telepiilésbél 22 tarsadalmilag-gazdasagilag elmaradottnak szamit®.
Ezen beliil 7 telepiilés a magas munkanélkiiliség miatt sorolhaté a leszakadok kozé. E
tekintetben a fenti tablazat két fontos viszonylatot domborit ki ill. hasonlit ssze:
a) Relativ mutaté: a nyilvantartott allaskeresék a helyi munkavallalo kor népesség %-aban
b) Aranyszam: a relativ mutatonak az orszagoshoz viszonyitott aranya
. A telepiiléseken ¢lok korosszetétele igen vegyes képet mutat. Mikoézben a leginkdbb
eloregedd telepiiléseken (pl. Kisszékely, Szakadat) az idOsebb népesség szama négy-
otszorosen meghaladja a 14 év alattiak szamat, addig tobb telepiilésen (pl. Duzs, Ertény,
Fiirged, Mucsi), bar szerényebb mértékben, de a gyermekkoruak vannak tulsulyban a 60 év
felettiekhez képest. Egyebekben a természetes fogyas kb. kétszerese a megyei mutatonak.
« A roma lakossag aranya a kistérségen beliil nem kelléen alatamasztott, 10% alatti. Egyes
telepiiléseken az ott ¢l6 roma népesség terlileti koncentracidja noveli a lakohelyi
kirekesztédés (Ertény, Iregszemese, Koppanyszanto, Ozora) kockézatat®.
. Kedvezdtlen a kommunalis ellatottsag, a lakdsok komfortfokozata rosszabb a megyei és
régios atlagnal.
« Az iskoldzottsagi mutatok elmaradnak a megyei atlagtol. A legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya az aktiv koruakon beliil a kistérség-kozpont Tamasiban
alakul a legkedvezObben (29,5%), a legrosszabb a helyzet Mucsiban (68,4%), s 7 tovabbi
telepiilés jelez 60% feletti aranyt.
A 18 évesnél iddsebb korosztalyban az érettségivel rendelkezOk aranya minddssze 22%, ami a
régié hasonld helyzetli kistérségeinek atlagaval egyezik meg, am jelentésen elmarad az
orszagos értékektdl. A legfeljebb 8 altalanost végzettek aranya (51,7%) 5,9%-ponttal
magasabb a Tolna megyei atlagnal.
« A teleplilésszerkezet és a kozlekedési nehézségek kommunikécios, elérhetdségi ¢és
fenntarthatosagi problémakat okoznak. A térséget elkeriilik a f6 kdzlekedési vonalak. A vasuti
kozlekedés kevés telepiilést érint. A telepiilések kb. egyharmada nem rendelkezik kozvetlen
jarattal a kistérség kozpontjaba. A kistérség lakosai koziil hozzavetdlegesen 1000-2000 6
ingazik a kistérségen kiviilre ill. a kistelepiilésen foglalkoztatottak kozel fele ingazik (2008).
. Elérheté fekvobeteg ellatas Pincehelyen, illetve a kistérségen kiviil Domboévarott van. A
lakossag érintettsége szamottevd a pszichiatriai és szenvedélybetegségek vonatkozéaséaban,
ellatottsaguk nem megfeleld.

Az itt kiragadott sajatossdgok némiképp egyoldalt csoportositdsban véazoljadk a hatterét
annak, amire telepiilési bontasban, a feladat jellegének megfeleléen a késdbbiekben kitériink.

Az esélyegyenldségi fokuszok megallapitasahoz nem nélkiilozhetd a kutatoi bazisra épitd
elemz0Oi tevékenység figyelembe vétele. Példanak okdért az un. ,,kozosségi sziikségletek
felmérése” megkozelitésmaod ill. modszertan™ tanulsdgaira nagy mértékben tdmaszkodtunk.
Ugy tiinik, a kistérségi horizont a térségi folyamatok atfogobb megfogalmazasara éppugy,
mint az esélyszempontok megragadasara alkalmasabb.

Amennyiben a telepiilések cselekvési terveik megalapozdsdhoz messzemenden
felhasznaljak a magasabb szinten aggregalt adatokat, az elemzdi megallapitasokat, akkor sajat
esélyterviik érvényesitése soran sem mondhatnak le ezek hatarozott figyelembe vételérdl.
Magunk is ezt tettiik.

82008-as LHH felmérés mutatoi alapjan

9 Setét-Csizmazia: Tamasi kistérségi esélyegyenlOségi program, 2008 (Tobb ponton kiemelkedd jelentdségli
részelemzésekkel)

10 4. wEgyiittmiikodd telepiilések—Fejlodo falvak—Fejlodo kistérség™ c. Tamasi kistérségi szolgaltatastervezési
koncepcio, Helyzetfelmérd tanulmany, Dél-Dunantali Regionalis Forraskdzpont Tervez6i Munkacsoportja, Pécs,
2008
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Belecska 368 - 427 57,3 52,6 37,6 44.8 2 1,36 4,6
Didsberény 398 - 346 49,3 57,2 34,9 48 33 19 19,1
Duzs 297 - 263 53,4 59,2 36,8 40,5 10 0,84 | 119
Ertény 810 - 748 64,1 59,3 43,4 90,4 80 0,6 25,2
Felsényék 1115 - 1025 44.8 48,8 28,1 - - - -
Firged 693 - 712 60,0 62,3 44,8 83,8 75 0,61 | 26,2
Gydnk 2240 - 2009 36,2 49,8 25,9 40,6 85 2,24 4,3
Hégyész 3054 - 2953 32,6 46,5 21,2 51 13 15 6,8
Iregszemcse 2905 - 2755 39,0 45,5 25,6 - 15,8 - -
Kalazné 209 - 160 60,0 59,2 40,0 63,8 52 1,6 37,1
Kesz6hidegkut |261 - 229 53,9 54,5 32,5 55 55 1,1 16,2
Kisszékely 429 - 307 43,2 58,9 31,1 - 10 3,75 | 11,6
Koppanyszanto | 427 - 367 46,1 61,6 34,2 87,7 40 1,3 12,5
Magyarkeszi 1441 -1229 49,4 52,8 33,7 80 11,1 | 0,74 | 111
Miszla 347 - 321 64,4 68,3 49,4 100 - 2,9 1,6
Mucsi 543 - 490 68,4 64,1 46,3 18,1 60 0,6 38,1
Nagykonyi 1275 - 1111 | 48,6 53,5 31,7 705 | 70 | 1,24 | 50
Nagyszékely 467 - 448 63,2 63,6 47,1 68 60 1,1 14,1
Nagyszokoly 994 - 875 48,6 59,0 35,3 85 - 1,1 22,1
Ozora 1826 - 1752 49,3 55,1 33,1 77,3 30 0,84 | 135
Pari 694 - 665 44,2 55,1 31,9 60,9 46 0,9 13,7
Pincehely 2557 - 2280 37,0 47,6 25,0 66 20,4 2,1 3,4
Regdly 1357 -1127 43,6 41,6 21,2 48 20 2 10,3
Simontornya 4576 - 4042* 351 46,0 22,5 52 9,6 1,8 9,6
Szakadat 334 - 266 44,2 59,3 30,2 51 35 2,96 4,6
Szakaly 1686 - 1505 38,5 49,9 26,0 49,5 30 0,98 | 104
Szarazd 266 - 250 46,6 56,2 34,2 78 - 1,1 7,1
Tamasi 9081 - 8606 29,5 40,8 17,8 33 - 0,9 2,6
Tolnanémedi 1232 - 1079 49,7 55,6 32,7 59 6,7 2,2 8,6
Udvari 533 - 404 65,9 63,5 50,2 72 - 1,9 13,2
Ujireg 340 - 286 | 512 53,6 37,8 36 20 | 1,4 | 83
Varsad 433 - 390 42,4 58,9 31,4 51 - 0,9 13,9

Forras: 2008 LHH felm.2-5. oszlop; jelen adatkézlés: 2., 6-9. oszlop; * IVS (2007): 4306 f6
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Munkanélkiiliségi

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Kistérség

Bonyhadi

Domboévari

Paksi

Szekszardi

Tamasi

Osszesen

rata

9.72 %

10.04 %

11.48 %

12.2 %

12.78 %

12.28 %

13.85 %

14.61 %

0.614

0.26

0.278

0.273

0.317

0.323

0.331

0.356

Munkanélkiiliségi

rata

9.35%

12.63 %

8.1%

9.36 %

14.61 %

10.42 %

Eves kistérség szintii adatok - Tamasi 2010

Munkanélkiiliek

0.242

0.312

0.212

0.242

0.356

1598

1705

1879

2013

2039

1935

2175

2237

15 - 74 korosztaly

40

40

38

44

46

47

Foglalkoztatottak

14843

15273

14492

14486

13920

13825

13529

13072

S

735

255

248

249

258

252

270

Inaktivak F°9'a'r';<t’aztatési
16563 45%
15298 47.3%
15716 45.2%
14907 26.1%
15117 44.8%
15184 24.7%
14362 45%
14604 43.7%

Eves adatok - Tolna megye 2010

Munkanélkiiliek

1052

1653

1538

3256

2237

9736

Forras: NFSZ/KSH Telepiiléssoros adatok, 2011

15 - 74 korosztaly

S

22

34

32

68

47

Foglalkoztatottak

10198

11437

17456

31528

13072

83691

S

222

338

611

Inaktivak

10695

12445

17602

30473

14604

85819

Foglalkoztatasi
rata

46.5%

44.8%

47.7%

48.3%

43.7%

46.7%

Aktivitasi

rata

49.8%

52.6%

51%

52.5%

51.4%

50.9%

52.2%

51.2%

Aktivitasi
rata

51.3%

51.3%

51.9%

53.3%

51.2%

52.1%
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Telepiilési dilemmak, valaszok

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése minden fejlett tarsadalmi
berendezkedés velejardja. Meglehet, a 2011 utani, l1ényegi valtozasokat kilatasba helyez6
torvényi szabalyozok ujszerii megkozelitések végiggondolasat és alkalmazasat varjak el.
Meglehet, ezzel parhuzamosan az allamigazgatasi kornyezetben is radikalis atszervezések
mennek végbe. Ahogy azonban a dramai €lethelyzeteket el6idéz6 okok nem szlinnek meg,
az esélyteremtéssel kapcsolatos dilemmak sem tiinnek el. Sokkal inkabb minden felelds
dontéshozot tovabbgondolasra késztetnek.

A 120/2010. (IV.16.) Korm. rend. azt az elGirast tartalmazza, hogy az érintett
telepiilések  (ill. tarsulasok) az Elemzési tablazatban Gsszevont kérdésekre,
problémafelvetésekre reflektaljanak'’. Megjegyzendd, ezek valtozé mértékben
vonatkoznak rajuk, ugyanakkor érintik azt a dilemmat is, hogy az adott telepiilésnek van-e
egyaltalan illetékessége vagy rendelkezési lehetésége a szoban forgd kérdésben.

Az alabb felsorakoztatott megallapitasok a megkiildott adattablak informécids bazisan és a
fentiekben hivatkozott néhany kulcsfontossdgii szakanyag elemzései nyoman
fogalmazodtak meg. Az esélyegyenlOségi fokuszpontok keresése azonban javarészt ez
utobbi forrascsoport kovetkeztetéseire épit. Nem melléznénk azonban ehelyiitt az
adattablak altal kinalt terjedelemben és mélységben a helyi viszonylatok fobb
jellemzdinek Gsszegzését.

Simontornya
Néhany telepiilési jellemzo

o Demografia
A korabbi népszamlalas (2001) allapotahoz képest kb. 11%-o0s népességfogyatkozast

konyvelhet el a véros. Oregedési index: 1,76, ami dacara pl. a vandorlasi kiilonbdzet
lehetséges kedvezobb alakulasénak, a tiz évvel ezeldtti ugyanezen adathoz (1,4) mérten
gyorsabb iitemet jelez eldre e kedvezdtlen iranyt népmozgéasban.

Munkavallal6 korti népesseég: 2925 {6

« Roma lakossag

Roma népességcsoportot nem jeleznek az adattablak.

Az IVS (2009) dokumentum a 2001-es népszamlalas alapjan 1% kortilire teszi aranyukat
(3-400 £6).

. Iskolazottsag
Friss adatok nem keriiltek hozzank. Korabbi adat: 35,1% (a kistérségi hanyad: 48,7%)

« Szocidlis helyzet / Foglalkoztatas

A munkavallalé koru népességen beliil a regisztralt allaskeresdk aranya 11,9% (relativ
mutatd), ami az orszagosan nem biztat6 (1,5), de nem is kezelhetetlen pozici6. RSZS 38
f6, RAT-BJP 151 f6 az érintettek szama. Kozfoglalkoztatasban 83 6 vesz részt.
R.gy.k.-t kap 336 f6 (52%), ami a kistérségi kozéparanyoshoz képest (60,7%) kedvezd
mutato.

1 A telepiilési visszajelzés hatarideje (TKT képviseldvel egyeztetve) kiilon munkalapon: 2011, 12. 7.
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Aktiv kortiak ellatasara jogosult 272 £6, ami kb. 9,3%-o0t mutat.

Csaladsegitésben 408 f0 érintett, étkeztetésben 47 6. Iddsek otthona mitkddik
mikrotérségi feladattal. Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezik kb. a lakossag
fele (46%). Alacsony statusza csalddok ardnya: 22,5% (kistérs: 33,5%).

Kozoktatas

A HHH gyerekek statuszanak igazoldséhoz az évente kétszeri jegyzoi
adatszolgaltatason kiviil az érintett sziilok nyilatkozata is sziikséges. E téren az adattablak
jelzik, hogy az érintettek igen csekély (kb. 7%) hanyada segiti az esélyteremtéshez
sziikséges tervezés munkalatait (21 nyilatkozo / 315 nem nyilatkoz6 sziilo).
Ovodai ill. iskolai szintéren 24-28% koriili a HHH gyerekek megoszlasa.

Lakhatés

Alacsony komfortfokozatl a ,,normal” lakasallomény 6%-a.

Ugyanakkor a szegregatumrdl adatot kozld tabla azt jelzi, hogy van két, dsszesen 172
lakast érintd telepiilésrész, melynek hatterében egy 70%-os kritikus lakashanyad all. Az
IVS dokumentum szerint a helyben lakok 12%-a ¢l a két azonositott kdrzetben (2001-es
cenzus adatai al.).

Ehelyiitt 20% kortili a vezetékes vizellatottsag, 5 %-os a szilard burkolata Gtszakasz.

Fogyatékkal élok
Nincsenek friss adatokat kozlé informaciok.
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Elemzési tablazat

120/2010. (IV.16.) Korm. rend. 2. fej. 7. § (1-4) alapjan

NOK
Vizsgalati szempont, Vizsgalati Javasolt 1épések,
problémateriilet megallapitasok beavatkozasok
N1 |Van-e nemekre érzékeny adatgyiijtés, |Fellelhetok nemek szerinti |Az adatszolgaltatasi
elemzés ¢&s ¢értékelés az aldbbi |bontasban gyilijtott adatok |kotelezettségek attekintése
szaktertileteken? egyes szakteriileteken, |utan az adatgyiijtési és

- Foglalkoztatas ezeket azonban  még |elemzés megkezdése.

- Kozoktatas céliranyosan nem elemzik, |Problémak feltérképezése,

- Szakképzés ill. nem értékelik. vizsgalati szempontok

- Szocidlis ellatas megallapitasa, bazisadatok

- Egészségiigyi ellatas Osszegylijtése az  egyes

- Bilinmegel6zés, aldozatvédelem szaktertileteken.

- Telepiilésfejlesztés A szempontrendszer
legfontosabb elemeinek
atemelése az OMIP-be.

N2 |Van-e  megfeleléen  felkésziilt, |Nincs. Konzultacio felkészitésben

gender-szakértelemmel*
rendelkez6 kompetencia, kapacitas?

1S

*Lasd ,,Fogalomértelmezés” fentebb

jartas szakemberek
bevonasaval. Referens
kijelolése, feladatkorének

bovitése, képzésre kiildése.
Esélyegyenloségi képzés az
onkormanyzat dolgozoi
részére.

|. Nok gazdasagi fiiggése, kiszolgaltatottsaga

- ami egyszerre oka és kovetkezménye a munkaerdpiaci esélyegyenl6tlenségnek -

N3

Melyek a nok foglalkoztatasat gatlo

fébb akadalyok? Példaul:

- A nok anyagi kiszolgaltatottsagat
fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a

A foglalkoztatott, az inaktiv
és a munkanélkiilli noéi
népesség fobb demografiai
adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség,

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ¢életkor, csaladi allapot,
ledolgozott munkaidét. demografiai adatok),
céliranyos  adatOsszesités
elvégzése, lehetséges

beavatkozasok

megallapitasa.
N4 |- A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k |Az adott viszonylatokban [Meglévd adatok

kiszolgaltatottak a
gyermekintézmények nehéz
elérhetsége és/vagy rugalmatlan
nyitvatartasa okan, ami
akadalyozza munkavallalasukat.

nem all rendelkezésre az
allitast alatamasztd adat,
de kozvetve
valoszinisithetd az allitas.

rendszerezése, fokuszalasa.
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I1. Noket éro erdszak
- e téren akkor is meg kell tenni a megel6z6 és védo intézkedéseket, ha a jelenség nem latszik elterjedtnek -

N5

Van-e¢ a telepiilésen célzottan a ndk
elleni erdszak aldozataival foglalkozo
ellatas?

Létezik  aldozatvédelem-
mel foglalkoz6 munkacso-
port a Tamasi Renddrkapi-
tanysagon (civil szerve-
zetek, pedagbdgusok, eii.,
gyermekjoléti, gyamiigyi
szakemberek; célja: a ndk
elleni, a csalddon beliili

A lehetséges  csaladok
atmeneti otthona (CSAO)
ellatas megszervezése.

sth. er6szak felismerése,
intézkedés kezdeménye-
zése. Az Onkéntesekbdl
all6 m.csop. nem elég
hatékony.

N6 | -  Kapcsolati er6szak probléméja: |Az adatok érzékenyek és|Az aldozat és adatainak
A ndk elleni kapcsolati erészak |zart korben kezeltek. fokozott védelme. Az eljaro
elkovetdje altalaban férfi, akitol személyek, testiiletek,
az aldozat tobbé vagy kevésbé hat6sagok érzékenyitése.
fiigg, vagy fliggott, vagy akivel
szemben az  aldozat épp
fiiggetlenségét igyekezett
megvédeni.

N7 | - Szexualis er@szak problémaja: |Az adatok érzékenyek és
idegenektdl, kozteriileteken, | zart korben kezeltek.
szolgéltato- €s  munkahelyen
elszenvedett zaklatas és er6szak

N8 Kell-e kiilon erdfeszitéseket Szakmak kozotti tematikus
tenni a fiatalkord  lanyok esetmegbeszélések tartdsa e

védelme érdekében a szexudlis
erdszakkal szemben?
Amennyiben

magas a fiatalkort prostitucid
veszélyeztetettjeinek a
szama/aranya

magas (novekszik) a fiatal lanyok
ellen elkdvetett szexualis
erdszak-esetek szama

Nincs adat.

Nincs adat.

témaban helyi
szakemberek bevonasaval.
A témat a Iétrehozando
Esélyegyenloségi
Kerekasztal  napirendjére
vetetni.

II1. NOk szegénységgel osszefiiggo reprodukcios jogainak sériilése

N9

Van-e megfeleld tajékoztatds ¢és
hatékony segitség a teleplilésen a
fogamzasszabalyozas,  anya-  ¢s

gyermekgondozas teriiletén?

PlL: az qujsziilottek allapota, korai
terhességek gyakorisaga, korasziilés,
kis sulyt, éretlen, sériilt wjsziilottek
eléfordulasanak vizsgalata.

Van, mindenekeldtt az
Egészséghaz ill. a védonoi
mikodés (2 £6) révén.

A védonokon kiviil
megfeleld tajékoztatds ¢és
hatékony segitség nyujtasa
a telepiilésen.
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IV. Nok aranytalan részvétele

N10

kozéletben és a vezetd pozicidokban?

Milyen ardnyti a nék részvétele a

A varos polgarmestere
holgy. A képviseldtestiilet
tagjai férfiak. A bizottsagi
tagok aranya kiegyensu-
lyozott.

A kozéleti befolyas egyéb
vonatkozasairdl helyi
igények szerinti eljaras.

N1l |Van-e rejtett diszkriminacio, | Adatszerien nem. Vizsgalati eszk6zok
korlatozott hozzaférés? megvalasztasa.
ROMAK
Vizsgalati szempont, Vizsgalati Javasolt  lépések,
problémateriilet megallapitasok beavatkozasok

V. Romak - Foglalkoztatas, szocialis iigyek

R1

- Milyen kézmunka*
programokban vesznek részt roma
munkanélkiiliek?

- Milyen kézmunka programokban

Az elmult 2 évben vala-
mennyi meghirdetett orsza-
gos kozmunka programban
részt vettek az 6nkorm.-ok.

Elésegiteni a hianyzo helyi
szolgaltatasokhoz  sziiksé-
ges human er6forrasok
megteremtését a diszkrimi-

vesznek részt a nem roma |Ehelyiitt idén: 83 f6, ebbdl |naciomentesség biztosita-
munkanélkiiliek? 21 {6 roma (valamennyien |saval.
n6k). RAT: 151 f6, ebbél: [Figyelembe veendék a
25 f6 roma. Cél: folyama- |[Nemzeti Roma Stratégia*
matossa tenni a foglalkozta- |iranyelvei ill. az Ebktv.
tasukat bévitett 1étszamban | (CXXV./2003)  rendelke-
(Id. Parlagfii, START stb. |zései.
programok).
*2011  évtol  kozfoglalkoztatasi *Elokeszités alatt
programok
R2 IMilyen aranyban alkalmaznak |START-program keretében |Az onkormanyzat és intéz-
romakat az Onkormanyzatnal és |foglalkoztatnak romakat a |ményei céliranyos
intézményeiben, illetve a |TKT  kozintézményeiben. |adatgyiijtése, elemzése.
tarsulasnal és a tarsulds altal |Ezen beliil a varosi adatok- |Megallapodas kotése a
fenntartott intézményekben? rol a honlap ill. a Gazdasagi |helyi cko-vel a késziild

program (2011) nem szolgal
tovabbi informaciokkal.

Nemzeti Roma Stratégia és
az ,EU-s” iranyelvek
figyelembe vételével.

R3

Az  Onkormanyzatnak  milyen
eszkOzei vannak a helyi romak
foglalkoztatasanak novelésére?

A jelenlegi és varhato koz-
foglalkoztatasi programok.

Tovabba vo. Gazdasagi
program ,,Vallalkozasosz-
tonzés,  munkahelyterem-

tés” fejezet.

Egyes palyazatoknal hata-
rozottan élni az elényben
részesitéssel, pl. a térségi
aranyoknak megfelelden.
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R4

Sziiletett-¢ romakkal,

vagy

TKT altal végzett felmérés

Figyelemmel kisérés.

halmozottan hatranyos helyzeti [(2010) alapjan egyetlen
gyermekekkel szembeni |telepiilésen sem volt, és
diszkriminacié6  miatt  jogerds |nincs folyamatban.
elmarasztald birosagi itélet, vagy

hat6sagi hatarozat az

onkormanyzat, vagy valamely

intézménye ellen?

RS |Az Onkormanyzat rendszeresen |[Az IVS  dokumentum |Beemelni a meghjitandod
gyljt-e és értékel-e adatokat a |(2009) részletes elemzé- |szolgaltatastervezési kon-
kozszolgaltatasokhoz (oktatas, |sekkel szolgal. Komoly |cepcidba a célcsoportokat
szocialis  ellatds, egészségiigy, |akadalyt jelent, hogy pilla- |érintd hozzaférési esély-
kozétkeztetés, gyermekjolét, |natnyilag nem biztositottak |szempontokat.
koézmiivel6édés stb.) val6 |az etnikai adatgyijtés tor-
hozzaférést illetéen a telepiilésen |vényi feltételei. (Ld. még
¢l6 hatranyos helyzeti romak |,,tdmogatd halozat”)
szempontjabol?

R6 |Tervezett-e a telepiilés sajat szo- |Valaszok az  IVS-AT |Ld. IVS-Antiszegregacios
cialis szolgaltatastervezési koncep- |anyagban  (,,szegregacios |Terv vallalasai.

cepcidjaban a romak esélyegyen-
gyenldségét eldsegitd konkrét in-
tézkedéseket? Ezek mennyire ha-

teriileten él6k™ v. ,hatra-
nyos helyzeti munkaval-
lalok” megjeloléssel) a tar-

tékonyak ill. eredményesek? sulasi  dokumentumokban
lelhetok fel.
R7 |Van-e a tarsulasnal esélyegyen- |Van es¢lyegyenldségi | Dontés mérlegelése, eldké-

16ségi feladatokra kijeldlt, és ezen
a teriileten képzett munkatars?

/’romatigyi”/ referens (Id.
Oonkormanyzati esélyegyen-
16ségi program, 2011).

szitése.

R8

A telepiilésen jellemz6 probléma-e
a gyermekek ideiglenes, atmeneti,
vagy tartds nevelésbe vétele?
(orszagos atlag: 0,88%)

A szocialis adattabla sz. 17
gyerek érintett (646 fiatal-
kort), akik kb. 40%-a roma
szarmazasu (7 f6). Ez ha-
romszorosa az Orszagos
atlagnak.

Amennyiben a gyermekek
csaladjukbol torténd kie-
melése kétszeresen megha-
ladja az orszagos atlagot,
az Onkormanyzatnak fel
kell tarnia a magas neve-
lésbe vételi arany okait.

R9

Az Onkormanyzat/tarsulas  altal
fenntartott, illetve  tamogatott
kézmivelodési  intézmények és
kulturalis programok kinalataban
megjelennek-e a kultarak kozotti
parbeszédet ill. a roma kisebbségi
kultarat, mint értéket bemutatd
elemek?

Alkalmanként: Fried Mi-
vel6dési Haz, Roma
Kisebbségi Egyesiilet,

Varmizeum, CKO altal
szervezett ill. tamogatott
programokban.

A kdzmiivelodési intézmé-
nyek programkinalatanak
kialakitasakor, s a helyi
kulturalis események tamo-
gatasarol sz6lé dontések
elokészitésekor  horizon-
talis szempontként érvé-
nyesiteni.
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R10

Az Onkormanyzat kommunikaci-
6jaban tudatosan fellép-e a helyi
tarsadalom esetleges el6itéletessé-
gével, ciganyellenességével szem-
ben?

A kozpolitika helyi képviseldi
elosegitik-e a kisebbségeket védo
alkotmanyos értékek, a tarsadalmi
szolidaritas érvényestilését, 6szton-
zik-e a tobbség és a romak kozotti
hatékony egylittmiikodést?

A kérdés jelen
dokumentum keretében
csak korlatozott mértékben
vizsgalhato.

A Nemzeti Roma Stratégia
iranyelvei figyelembe
vételével vizsgalando.

R11 |A helyi sajtoban, médiumokban [Nem  jellemzd, hogy |Figyelemmel kisérés, kiil.
megjelentek-e, megjelennek-e |diszkrimiminativ.  moddon |tekintettel az internetes
olyan  kozlések, amelyek a |irnanak a romakrol. |kozfeliiletekre.
romakkal szembeni elbitéletességet | Diszkriminacid a  helyi
novelhetik? kabel TV szolgaltatoknal

sem jelenik meg.

R12 |Az oOnkormanyzat miikodtet-e |Ld. 2011. szept.-ben elfo- |Figyelemmel kisérés az
olyan panaszkezelési eljarasokat |gadott onkormanyzati |Ebktv. ill. a Nemzeti
(és ha igen, milyen |esélyegyenléségi program. |Roma Stratégia eldirasai
hatékonysaggal), amelyek a alapjan.

telepiilésen a  romak elleni
diszkriminaci6 eseteinek feltarasat
¢s a jogsértések elszenvedodi
szamara jovatételt biztositanak?

R13

Biztositott-e  roma  személyek
részvétele az  Onkormanyzati
dontéshozatalban képviseldik
utjan?

A CKO vezet6in ill. énkor-
manyzati képviselokon
keresztiil. Nincs informacio
arrdl, hogy van-e szerepiik
pl. a kozfoglalkoztatasi
programoknal a személyek
kivalasztasaban, palyaza-
toknal a célcsoport kiva-
lasztasaban.

Szerepiik megerdsitése a
Nemzeti Roma Stratégia
eldirasai alapjan.

R14

Részesednek-e roma fiatalok ill.,
felnottek képzési programokban,
ami segiti munkaerépiaci
beilleszkedésiiket.

A Munkatigyi  Kozp.
Tamasi Kirendeltsége, a
KIUT Nkft. (Tamasi), ill. a
Valyi P. Szk. szervez
felnottképzést roma feln6t-
tek részére is. A KIUT
NKkft. egyes palyazati prog-
ramjaiban a romak szakké-
pesitéshez juttatasa, munka-
erépiaci reintegracioja a
cél. Folytatasa sziikséges.

Munkaiigyi  kdzpontoktol
ill. palyazati jelentésekbdl
informaciok gytijtése.
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VI

Romak - Egészségiigy

R15 |Rendelkezik-e a telepiilés |A telepiilések nem, de a |Aktualizalas az wjabb eil.
egészségtervvel? TKT elkészitette (2008) a |ellatasszervezési szabalyo-

kistérségi egészségtervet. zas alapjan.

R16 |Van-e betoltetlen korzeti orvosi |[A 3 betoltott haziorvosi |Ujabb statisztikai adatok,
praxis, vagy védondi statusz romak |praxis ill. a 2 védondéi allas |felmérések  figyelemmel
altal strin lakott, szegregalt |és a szegregalt telepiilésré- |kisérése.
telepiilésrész kozelében? szek kozott nincs Szoros

Osszefiiggés. (Ld. még IVS
11.2.5.2.)

R17 |Milyen aranyban érik el a helyi |A sziirGvizsgalatok elvileg | Tovabbi célvizsgalatok
romakat a szervezett koOzponti |mindenki szamara elérhe- |el6készitése az  elérés
szlrovizsgalatok? Milyen |t0k. NOgyodgyaszati  és |adataira vonatkozoan.
aranyban  vesznek  részt a |mammografias vizsgalatok-
rendszeres sziirévizsgalatokon? ra adott életkor felett min-

den lakos kap értesitést. A
részvételi aranyra vonatk. a
nékre van, romakra nincs
adat. Cél: szlir6vizsgalatok
népszertisitése minden cél-
csoportban.

R18 | Erzékelhet6 probléma-e az |Az alultaplaltsag és a roma |Prioritast kell adni az
alultaplaltsag a 0-18 éves roma |csoportok kozott ugyan |onkormanyzat segélyezési
korosztaly korében? nincs egyenes Osszefliggés. |gyakorlatdban az alultap-

A kezelés modja a nevelési- |lalt gyerekek, s csalddjaik
oktatdsi  intézményekben |tdmogatasanak. Kiemelten
mar torvényileg szabalyo- |fontos a raszoruld 6vodas-
zott (vo. ingyen étkezés, [és iskolaskori gyerekek
nyari élelmiszercsomagok, |esetében az ingyenesség
»Mindenki lakjon jol!” [tovabbi biztositasa.
program).

R19 [Van e szemétlerako, illegalis |Nincs. Figyelemmel kisérés, adott
szemétlerako, dogkut a romak altal esetben azonnali beavatko-
sliriin lakott szegregalt zas szikséges.

telepiilésrész kdzelében (500 m-en
beliil?)
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VII. Romak - Lakhatasi integracio

R20 |Milyen mértékben érintett a |Ld. IVS dokumentum (kiil. |Ld. még Setét-Csizmazia -
teleplilés a teriileti szegregacio |60-83, 84-94. old.) féle kistérségi vizsgalat.
problémajaban? (pl. tobb jelentds
méretli telep is talalhatd; csak
veszélyeztetett teriilet talalhato;
nincs ilyen mértékben leromlott
teriilet.)

R21 | Mobilizacios programok esetén Ld. [IVS-Antiszegregacios |Kotelezettségvallalasok
Milyen eszk6zok 1éteznek az Terv nyomon kdvetése
alacsony statuszu lakossag
koncentracidjanak csokkentésére?

Van-e a lakossag lakhatasi
integraciojanak megvalosulasat
segitd timogatd szolgaltatas?

R22 |Egyes telepiilési fejlesztéseknek |Nincs. (Ld. IVS) A szegregaciot erdsito hatas
van-e szegregaciot er6sito hatasa? folyamatos ellenérzése,

tavoltartdsa a  dontés-
elokészitési folyamatokban.
FOGYATEKOSSAGGAL ELOK
Vizsgalati szempont, Vizsgalati Javasolt  1épések,
problémateriilet megallapitasok beavatkozasok
VIII. Fogyatékossaggal élok - Foglalkoztatas
F1

Aranyuknak megfelel6 mértékben
dolgoznak-e fogyatékos
munkavallalok a kozszféraban és a
versenyszféraban?

Regdlyben ¢és Tamasiban
van megvaltozott munka-
képességliek szamara 1éte-
sitett munkahely. Még
tobb munkahelyre lenne
sziikség mas telepiiléseken
IS.

Figyelemmel kisérés.

F2

a a

kotelezo

Teljesitik-e munkaadok
kozszféraban a
foglalkoztatasi kvotat?

Ld. 2011. szept.-ben elfo-
gadott Oonkormanyzati
esélyegyenl6ségi program.

Figyelemmel kisérés.

F3

Tartalmaznak-e a telepiilési/tarsulasi
dokumentumok a fogyatékossaggal
¢lok  foglalkoztatasat  eldirdnyzo
terveket?

Ld. fentebb

Mérlegelés, dontés eloké-
szitése sziikséges.
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IX. Fogyatékossaggal élok - Egészségiigy

F4

Elérhetok-e az egészségligyi
ellataisok a fogyatékos emberek
szamara?

Teljes korti informacioval
rendelkeznek. Az eii. in-
tézmények tobbsége nem
teljes kortien akadalymen-
tesitett.

Vizsgalat sziikséges.

X. Fogyatékossaggal élok - Szocialis biztonsag

F5

A szocialis alapellatas szolgaltatasai
hozzaférhetéek ¢és elérhetéek-e a
fogyatékos emberek szamara?

Igen, valamennyi igényld
szamara, akik a szolgal-
tatdshoz vald hozzaférést
igénylik.

Informacio sziikséges.

F6

A szocialis szakellatas szolgaltatasai
segitik-e érdemben a fogyatékos
emberek rehabilitaciojat?

Ld. Oszikék Szocialis
Szolgaltaté Kozpont

Informacio sziikséges.

XI. Fogyatékossaggal élok - Oktatas

F7

A kozoktatasi intézmények
hozzaférhetéek-e az SNI tanulok
szamara?

Az intézményi szintd
hab./rehab. foglalkozasok
teljes koriien biztositottak,
a szakértdi feliilvizsgalat
rendszeres és folyamatos.

Folyamatos
kisérés.

figyelemmel

F8

Akadalymentesek-e a kozoktatasi
intézmények?

Részben igen.

Feliilvizsgalando a
vonatkozd kritériumok
alapjan.

F9

Van-e kotelezd felvételt biztositd
(kijelolt) oktatasi intézmény az
integraltan  oktathato  fogyatékos
gyermekek részére?

Van.

Folyamatos
kisérés.

figyelemmel

F10

Csak a kozosségben nem oktathato
tanulok  vannak-e = magantanuldi
statuszban?

Els6sorban az eii. problé-
maval kiizdék vannak
magantanuldi statuszban.

A nyilvantartas teljes korii

ugyan, de folyamatos
figyelemmel kisérést
igényel.
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II1. Intézkedési terv (akcioterv) a komplex esélyegyenléségi program kidolgozasara

Simontornya

\g A helyzetelemzésben | Intézkedés leirasa | Intézk. Intézk. Kiindulo érték Intézk. Intézk. Intézk. Intézk. Intézk.
2 foglaltakra felelése | megval. | (kiindulé 4lla- eredmé- eredmé- eredmé- megval. |stitusza'
& | (az ebben vizsgalt hataridé | potot jellemzd nyességi nyességi nyességi sziikséges
esélyegyenldségi adat, aminek | indikatora | indikatora | indikatora | erdéforras
problémara) javitasara az rovid tdvon | kozép tavon | hosszl tavon
hivatkozas intézk. iranyul) (1 év) (3 év) (5 év)

1 |Nem allnak Relevans adatok jegyz6 2012, jelenlegi, Uj adatallo- |adatallo- rendszerezett |rendelke- 1.
rendelkezésre az kore meghataro- 12.31. meglévo, many ren- | many ren- adatok fo- zésre 4llo,
esélyegyenldség zasa. Adatgytjtés felhasznalt delkezésre | delkezésre lyamatosan sajat human
problémakdre eljarasi rendjének adatok all all, frissitett |biztositottak |er6forras
komplex kezeléséhez  |kidolgozasa. népszaml.
sziikséges Adatszolgaltatas adatokkal
rendszerezett adatok biztositasa, kil.

tekintettel a roma
lakossag 1¢leksza-
mara.

2 |Esélyegyenldség Lakossagi polgar- [2012. jelenlegi allapot |elvégzett mérhetden dontések és | rendelke- 1.
elémozditasaban tett tajékoztatok, mester 12.31. feladatok, nagyobb ta- |ezek eloké- zésre allo,

ill. teendd helyi konzultaciok szervezések |jékozottsag |szitése a he- |sajat human
kezdeményezések nem |szervezése eddigi és szama ez ligyben lyi nyilva- er6forras
teljes koriien ismertek | jovobeli nossag kont-
a helyben é16k korében | partnerségekrol, rolljaval tor-

palyazatokro6l ténik

12 K6dok hasznalata javasolt:

N

X oUW

el6készités alatt (egyeztetések zajlanak)

képviselStestiileti vagy intézményi dontés sziiletett a programelem elinditasardl, felel6sok és hatariddk kijelolve (vagy amennyiben palyazati forras
fiiggvénye : a timogato6i dontés megsziiletett, tAmogatasi szerz6dés megkottetett)

a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok zajlanak)

a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi el6re nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)

a célérték elérésre kertilt, a folytatélagos programelemek megvaldsitasa folyamatban

felfiiggesztve
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\g A helyzetelemzésben | Intézkedés leirasa | Intézk. Intézk. Kiindulo érték Intézk. Intézk. Intézk. Intézk. Intézk.
2 foglaltakra felelése | megval. (kiindulo alla- eredmé- eredmé- eredmé- megval. statusza
o= (az ebben vizsgalt hataridé | potot jellemz6 nyességi nyességi nyességi sziikséges
esélyegyenléségi adat, aminek | indikatora | indikatora | indikatora | erdéforras
problémara) javitasara az rovid tavon | kdzép tavon | hosszu tavon
hivatkozas intézk. iranyul) (1év) (3 év) (5¢év)

3 |Komplex - Beavato (érzéke-  |polgar- |2012. aktualis szervezett az esély- az esély- sajat 1.
esélyegyenléségi nyitd) felkészités mester, |12.31. tajékozottsag események |egyenlség |egyenlOség forrasok
problémakdr szervezése dontés- | jegyzo, szama, komplex komplex
megismertetése, hozok, ill. érintett |CKO képzett szempont- szempont
elfogadtatasa a onkorm. dolgozok  |elnok személyek  |rendszere és |rendszere
dontéshozok, részére; folyama- szama az altala érvényesiil a
onkormanyzati - A témakor tos elérhet6 napi gyakor-
alkalmazottak korében |napirenden tartasa a eredmények |latban
nem rendszeres helyi médiaban ismertté

valnak

4 | Védett célcsoportok Konzultacio polgar- 2012, aktualis foglal- |célcsoport | célcsoport érvényesiil-  |sajat human |1.
foglakoztatasi munkaltatokkal a mester |12.31. koztatasi mu- érintettek érintettek nek esély- er6forras,
helyzetének javitasa foglalkoztatasi tatok, koz- szama r0g- |szama szempontok a | munkaadoi
érdekében nem priori- |lehetéségek ill. szféraban ko- zithetd novekszik megallapo- forrasok,
zaltak a kapcsolatok a | bdvitésérol, kiil. folyama- |telez6 kvotak dasokban palyazati
helyi munkaltatokkal |tekintettel a védett tos forrasok

célcsoportokra

5 |Kozfoglalkoztatasi * Esélyegyenldségi | * Id. ott |- - - - - - -

programokban
diszkrimina-
cidbmentesség
biztositasa*

* Csak a telepiiléseket
érinti (a TKT ebben
nem illetékes)

szempontok érvé-
nyesitése foglal-
koztatasi paktu-
mokban, munka-
feladatok koordi-
naciodja és végre-
hajtasa terén
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\g A helyzetelemzésben | Intézkedés leirasa | Intézk. Intézk. | Kiindulé érték Intézk. Intézk. Intézk. Intézk. Intézk.
2 foglaltakra felelése | megval. (kiindulé 4lla- eredmé- eredmé- eredmé- megval. statusza
o (az ebben vizsgalt hataridé | potot jellemz6 nyességi nyességi nyességi sziikséges
esélyegyenldségi adat, aminek | indikatora | indikatora | indikatora | erdéforras
problémara) javitasara az rovid tdvon | kozép tavon | hosszl tavon
hivatkozas intézk. iranyul) 1év) (3 év) (5év)

6 |Kozszolgaltatasokat - Prioritési sorrend  |jegyzé |2012. érintett akadaly- intézmények |terv szerinti  |sajat forras |1.
nyujté intézmények felallitdsa az aka- 12.31. ¢s  |telepiilések mentesitési |terv szerinti  |akadalymen- |és palyazati
nem teljes koriien dalymentesités 2014. szama feladatterv | akadaly- tesitések forrasok
akadalymentesek sziikség szerinti 12.31. és intézke- |mentesitése |végrehajtasa

litemezésére, Mmeg- kozott dések
valositasara

- Kiemelten a digi-

talis hozzaférés a

kistelepiiléseken

7 |Kistérségi szinten Konzultacios f6- polgar- [2012. jelen allapot Uj testiilet megtargyalt |javul a don-  |tarsulasi 1.
nincs rendszeres kon-  |rum a tarsadalmi mester |12.31. vagy funk- |el6terjesz- tések ennek  |elvi stb.
zultacid a témaban: kihatasok rendsze- ciobovités tések, esetek | megfeleld hozzajaru-
javasolt Esélyegyen- res vizsgalatara szama megalapoza- |las
16ségi Kerekasztal (vagy: a Szocialis sa
létesitése Kerekasztal funk-

cio kibovitése)

8 |Kozszolgaltatdsokhoz |Pontositani a szol- |jegyz6 |2012. jelen allapot e vizsgalati |szempontok |esélyegyen- |fenntartoi |1.
valo hozzaférés aga- galtatastervezési 12.31. szempon- tovabbi 16ségi fo- dontésnek
zati intézkedései nem | koncepcioban a tok érvé- korrekcigja  |kusz érvé- megfeleld-
teljes koriien célcsoportokat nyesitése a nyesiil a en
fokuszaltak érinté hozzaférési korrekciok stratégiaban

szempontokat soran
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\g A helyzetelemzésben | Intézkedés leirdasa | Intézk. Intézk. Kiindulo érték Intézk. Intézk. Intézk. Intézk. Intézk.
2 foglaltakra felelése | megval. (kiindulo alla- eredmé- eredmé- eredmé- megval. statusza
2 | (az ebben vizsgalt hatiaridé | potot jellemz6 nyességi nyességi nyességi sziikséges
esélyegyenldségi adat, aminek indikatora | indikatora | indikatora | erdforras
problémara) javitasara az rovid tavon | kozép tavon | hosszl tavon
hivatkozas intézk. iranyul) (1év) (3 év) (5 év)

9 |Védelembe vétel Amennyiben az jegyz6  |2012. adott telepiilési | feliilvizsg.  |feliilvizsg. nincsaz or-  |megfelelé  |1.
(Gyvt.) kritikus esetszam kétszere- 12.31. viszonylatban eredmény |eredmény szagos atla-  |szakembe-
eseteinek feliil- sen meghaladja az egyedi eseti fliggvényé- |fliggvényé- got kétszere- | rek
vizsgalata* orsz. atlagot, az feliilvizsgalat ben ben sen megha- | bevonasa
* Telepiilési érintett- | onkormanyzatnak lado eset-
ség esetén (a TKT fel kell tarnia az szam
nem illetékes) okokat.

10 |Roma szarmazast - Roma szarmazast |jegyz6 |sajatill.  |jelenlegi foglal- |munkaval- |Nemzeti Nemzeti sajat human |1.
munkavallalok be- munkavallalok kozponti | koztatdsi muta-  |lalok bevo- |Roma Stra- Roma Stra- er6forras.
csilt szamaranyuk- alkalmazasa eldirt dontések  |tok nasa szam- |tégia indika- |tégia indika- |kiilsé
hoz képest alacsony | képzettségi mutatok szerint szerlisithe- |torai alapjan |torai alapjan |kapacitas
mértékben foglal- szerint az on- to bevonasa
koztatottak a kozin- kormanyzat / tarsu-
tézményekben las intézményeiben;

- A Nemzeti Roma
Stratégia és az EU
iranyelveinek
megfeleld bekap-
csolodas a meghir-
detetésre kertild
programokba.

11 |Korabban vallalt, Erintettség esetén jegyz6  |2012. a szoban forgd intézkedés |intézkedés vallalt kdte-  |sajat human | 1.
Antiszegregacids feliilvizsgalat és 12.31. dokumentum megtétele kontrollja lezettségek er6forras
tervben (LHH) foglalt |beavatkozas el6irasai, teljesiilnek
helyi kotelezettségek |elvégzése elvarasai
feliilvizsgalata™®
*esettol fiiggben
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\g A helyzetelemzésben | Intézkedés leirdsa | Intézk. | Intézk. Kiindulé érték Intézk. Intézk. Intézk. Intézk. Intézk.
2 foglaltakra felelése | megval. (kiindulé 4lla- eredmé- eredmé- eredmé- megval. statusza
3 | (az ebben vizsgalt hataridé | potot jellemz6 nyességi nyességi nyességi sziikséges
esélyegyenléségi adat, aminek | indikdtora | indikatora | indikitora | erdforras
problémara) javitasara az rovid tdvon | kozép tdvon | hosszu tdvon
hivatkozas intézk. iranyul) (1év) (3 év) (5év)

12 | Jelen dokumentum - Népszamlalasbol, |jegyz6 |2012. jelen torvényi jelen doku- |jelen doku- megalapo- sajat human |1.
adatai, kiilonosen a Uj torvényi szaba- 12.31. szabalyozas, mentum mentum zott doku- erbforras,
térvényi és népszam- | lyozasbol adodo adott népmoz- frissitése frissitése mentum all kiilsé
lalasi valtozasok kovetkeztetések le- galmi adatok rendelkezés- |kapacitas
okan, nem minden vonasa esélyegyen- re bevonasa
esetben megalapo- 16ségi szempont-bol.
zottak - Jelen dokumen-

tum, adott intézke-
dések stb. feliil-
vizsgalata, korrek-
cidja

13 |Esélyegyenl6ségi - Célcsoport szem-  |jegyzé |2012. jelen allapothoz  |elvek rog- | érintett esetek sajat human |1.
célcsoportok rész- pontok beépitése a 12.31. képest az zitése hiva- |szereplok igazoljak az | er6forras
vétele a helyi foglalkoztatasi pak- elmozdulas talos doku- |szama eredményes-
dontéshozatalban nem |tumokba; elokészitése mentu- séget
teljes koriien - Erintettek bevona- mokban

intézményesitett

sa dontéshozatalba,
Esélyegyenléségi /
Szocialis kerekasz-
tal tevékenységébe
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Konzultacio, belso monitoring és a nyilvanossag biztositasa

A Telepiilési Komplex Esélyegyenléségi Programot a fenntarté altal mikodtetett

intézmények és szolgaltatok bevonasaval kell megtervezni. Az Esélyegyenldségi Program
kidolgozédsa soran, az elfogaddsidt megel6zden sziikséges biztositani a konzultacid és
véleményformaléas lehetdségét a megvalositasban érintett minden szakmai €s tarsadalmi
partnernek. Az Esélyegyenldségi Program tervezése fenntartdi hataskor és feleldsség, ezért
a mérfoldkovek, irdnyvonalak egyeztetését a fenntartd dontéshozodi és intézményei kdrében
kell elvégezni. Annak érdekében, hogy az Esélyegyenléségi Program megvalositasa
biztosithat6 legyen, sziikséges bevonni az telepiilésen miikodo egyéb fenntartast (egyhazi,
civil stb.) intézmények, szakmai szervezetek, és vallalkozasok képviseldit a célkitiizések
egyeztetésébe és az akcioterv intézkedéseinek kivitelezésébe.
Erre alkalmas lehet egy Esélyegyenl6ségi Kerekasztal miikodtetése, amely 6nalldan, vagy
,oetarsulva” a Szocidlis Kerekasztal miikddési rendjébe, képes befogadni az
onkormanyzatok, tarsulasok, szolgaltatok képviseldit, feleldseit, a civil partnerekkel
egyetemben.

Az intézkedések tartalmi részleteinek kidolgozésban, a megvalodsitand6 tevékenységek
tervezésében az érintett szakteriilet és intézménycsoport képviseldinek aktivan részt kell
venniiik. Erre javasolt struktira, ha az akcidtervben vallalt intézkedésekben érintett
intézmények képviseldibdl ¢és a szakmai ¢és tarsadalmi partnerekbdl tematikus
munkacsoportokat hoznak 1étre, melyek kidolgozzak az egyes feladatok végrehajtasanak
pontos menetét.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban rogziteni kell, hogyan torténik az akciotervben
tervezett intézkedések megvaldsulasanak nyomonkovetése, miként, milyen gyakorisaggal
tervezik az eredményesség értékelését. Sziikséges meghatarozni azt is, hogy a
monitoringért, Onellendrzésért és a nyilvanossdg biztositasaért kik, milyen moddon
feleldsek. Ajéanlott az akciotervben rogzitett feladatok megvaldsitdsanak folyamatos
nyomonkovetését és az Onellendrzést a vallalt tevékenységek kidolgozasaért felelds
munkacsoportokra bizni. A rendszeres (éves) monitoring vizsgalatok eredményeinek
nyilvanossa tételére vonatkozo elképzeléseket is meg kell fogalmazni.

Az Esélyegyenloségi Program szélesebb nyilvanossaganak biztositasa érdekében a
kommunikacios formékat, konkrét tevékenységeket is tervezni kell. A Esélyegyenldségi
Program eredményes megvalosulasdit dontéen befolydsolja az  intézkedések
megvalositasaban érintettek elkotelezettsége mellett az is, hogy a helyi kdzvélemény
milyen mértékben informalt, s tdmogatja-e a program végrehajtasat. Sziikséges minden
elérhetd eszkozt ¢és helyi médiumot bevonni (honlap, tdjékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtdo stb.) a tamogatd szakmai ¢€s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Ki kell dolgozni az Esélyegyenldségi Programban azt is, hogy milyen modon gytjtik,
dolgozzadk fel és csatoljak vissza a végrehajtds menetében minden érintett fél (érintett
intézmények dolgozoi, sziilok, tanuldk, egyéb szakmai ¢és tarsadalmi partnerek)
észrevételeit; hogyan tehetd kiegészités, korrekcid az Esélyegyenléségi Programhoz.
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Kotelezettségvallalas, felelosségi korok

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban pontosan meg kell fogalmazni, hogy az
esélyegyenlOségi célok elérése érdekében milyen kotelezettségeket vallal a fenntarto,
illetve a fenntartasaban miikodé intézmények kijelolt feleldse.

Ki kell jelolni a Telepiilési EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért felelés vezetd
személyt (6nkormanyzati dontéshozot, tisztségviselot), akinek elsdsorban a kovetkezokért
kell feleldsséget vallalnia:

Biztositania kell, hogy a telepiilés(ek) minden lakoja, de foként az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadara elérhetdé legyen a Telepiilési Esélyegyenldségi Program,
illetve, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen miikddo
intézmények, szolgaltatok dolgozoi ismerjék és legyenek képesek kovetni a benne
foglaltakat. Ki kell jelolni a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvaldsitasanak
iranyitojat.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi ¢és a telepiilésen miikodd
onkormanyzati intézmények és szolgaltatdsok vezetdi felelések azért, hogy ismerjék az
egyenld banidsmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokat, és ¢éljenek a
lehet6séggel, hogy céliranyos felkészitéseken részt vegyenek. Felelsségiik tovabba, hogy
ismerjék a Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4allo,
szamukra szolgaltatast ny(jté fél felelossége, hogy megismerje az EsélyegyenlOségi
Programot, magara nézve kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak. Ennek
ellendrzését az EsélyegyenlOségi Program megvaldsitasanak felelds iranyitdja, illetve az
Esélyegyenldségi Forum ellendrzi €s szankcionalja.

Ervényesiilés, modositas

Fontos annak meghatirozasa az Esé¢lyegyenloségi Programban, hogy mi modon
garantalhatd az abban foglaltak érvényesiilése, konkrétan leirva, milyen intézkedéseket
tesz a fenntartd, ha a kétévenkénti onértékelés soran kideriil, nem teljesiilnek a vallalt
kotelezettségek. Azt is rogziteni kell, milyen modon lehetséges az Esélyegyenldségi
Program moédositasa és melyek azok az esetek, amikor ezt sziikkséges megtenni.
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