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1822011 .(XI1.19.) szamu KT hatirozat

Simontornya Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testilete — az allamhéaztartasrél sz616 1992,
évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 93. § (1) bekezdés a) pontja szerint az alapitoi
Jjogok kérébe sorolt és ezért a helyi énkorményzatokrdl szolé 1990, évi LXV. térvény (a to-
vabbiakban: Otv.) 10. § (1) bekezdés 0) pontja alapjan a toérvény altal 4t nem ruhédzhatd és az
Otv. 10. § (1) bekezdés ) pontja kérébe tartozéd hatiskorében, az Otv, 15, § (1) bekezdése
altal mindsitett t6bbséggel hozott hatarozataval:
- elfogadva a Simontornya és térsége személyes gondoskoddst nyijté alapszolgaltatasi
kdzpontot fenntartd Intézményi Téarsulas Tarsulasi Tandcsanak a Térsuldsi Megallapodas
3. ponija harmadik franciabekezdése szerinti hataskorében tett javaslata,
- aszocidlis igazgatasrol és a szocialis elldtasokrdl szo16 1993, évi TI1. torvény (a tovabbi-
akban: Szt.) 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja alapidn
jovéhagyja a kozos fenntartast ,,OSZIKEK” Szocialis Szol galtaté Koézpont Szervezeti és M-
kodési Szabalyzatat.

Az OSZIKEK” Szocialis Szolgaltaié Kozpont intézményvezetdje gondoskodik arré], hogy a
~Simontomya ¢s Térsége személyes gondoskodast nytjté alapszolgaltatasi kdzpontot fenntar-
16 Intézményi Tarsulas ,,OSZIKEK” Szocialis Szolgallaté Kézpont Simontornya Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzata™ a szocidlis intézmény egyéb alapdokumentumaival - Szakmai Prog-
ramjaval, az Idések Otthona Hazirendjével, az 1d8sek Klubja (nappali ellatas) Hazirendjével,
valamint a szociélis ellatasok igénybevételére vonatkozé szerzédésformulakkal egyetemben -
a szocidlis intézmény székhelyén, telephelyén és szolgaltatasi helyein elérhetéek legyenek, az
intézményfenntarté tarsulasban részt vevé dnkorményzatok honlapjan torténd megtekinthetd-
ség biztositasa mellett.

Az intézményvezetd, mint az dnalloan gazdélkodd koliségvetési szerv vezetdie felelds a jova-
hagyott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program, az Idések Otthona Hazirend-
je ¢s az Id6sek Klubja hazirendje végrehajtasaért, az egyes ellatasi formakra megjelslt célok,
feladatok teljestiléséért, a feladatellatas meghatarozott szakmai tartalmanak megvalositasaért,
a szakmai szinvonal biztositasdval.
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A képviselS-testiilet felkéri a képviseletét az Otv. 9. § (1) bekezdése alapjan ellatd polgarmes-
terét, gy is, mint a Tarsuldsi Tandcs elndkét, hogy az Aht. 93. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rint az alapitoi jogok korébe tartozd, az Szt 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti fenntartoi
hatdskort gyakorlo a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat jévahagyasa érdekében kiildje meg a
tarsulasban részt vevé onkormdnyzatok képviseld-testilletei szamara a Térsuldsi Tanacs
5/2011.(X1.16.) tarsulasi Tanacsi hatérozatanak jegyzékényvi kivonat formajaban torténé
megkildése mellett, a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzattal egyetemben.

Hataridd: soron kiviil, hogy a tarsult dnkorményzatok képviselé-testiiletei soron kévetkezé

tléstikén a Szervezeti s Mlikdési Szabalyzat jovihagydsa targyalhat6 legyen
Felelds: Csészné Kacz Edit polgarmester”

kmf,

Csészné Kacz Edit sk. Bardos Laszlo sk.
polgarmester cimzetes {6jegyzd
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I./ A Szocialis Kézpont feladata

Feladata:
Szocialis alapellatas keretében:
- étkeztetés
- - hazi segitségnyujtas
-- idések nappali ellatasa
-- csaladsegités
-- tamogato szolgalat
Szocialis szakositott ellatas keretében:
-- iddések otthona
-- iddések gondozohaza
Gyermekjoléti alapellatas keretében:
- gyermekjoléti szolgaltatas

egy vegyesprofill intézmény / Sztv. 85/B.§ (2) keretébe integralt 6nallo
szakmai egységekben.

A megfeleléen szervezett egyuttmuikédés lehetévé teszi az ésszert munka-
megosztast, a vezetés és munkaszervezés szinvonalanak emelését. Mindezek
lehetévé teszik a gondozottak szocialis helyzetének, koranak és egészségi al-
lapotanak megfeleld ellatas biztositasat a kulénb6z6 szintli gondozasi for-
makban megteremtve egyuttal ezek céliranyos alkalmazasat és atjarhatésa-
guk biztositasat.

A szocialis szolgaltato kézpont ellatja tovabba:

e az ellatasi tertiletén jelentkez6 gondozasi igények felméreéseét,

e a gondozas megszervezéseét,

e javaslatot tesz egyes Uj gondozasi modszerek alkalmazasara, a meg-
lévé ellatasi formak fejlesztésére,

e egyuttmtikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védénoével, korzeti
apolondvel, mas személyes gondoskodast nyujto szocialis- és egész-
séglgyi intézménnyel,

e segitséget nyujt az ellatast igénybevevének hivatalos tigyei intézésé-
ben,

e javaslatot tesz a fenntartonak képzés-, tovabbképzés szervezésére,
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e ajanlasokat készit a fenntarto felé a gondozas személyi és targyi fel-
tételeinek fejlesztésére, az anyagi eszk6zdk koordinalt és gazdasa-
gos felhasznalasara; javaslatot tesz a gondozast segité anyagok és
eszk6zOk beszerzésére,

e biztositja az intézményrendszeren bellili informaci6 - aramlast,

e az intézményvezetd évente beszamolot készit a szocialis kdzpont

munkajarol.

II. Altalanos szabalyok

1./ Az intézmény megnevezése:
Simontornya és Térsége személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasi
kozpontot fenntarté Tarsulas ,Oszikék” Szocialis Szolgaltaté Kozpontja
Roviditett neve: ,Oszikék” Szocialis Szolgaltaté Kozpont

2./ Az intézmény fenntartoja:

Alapszolgaltatasi Tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok Képvisels-
testuletei

Székhelye: 7081 Simontornya, Szent Istvan kiraly u. 1.

3./ Az intézmény tipusa: szakositott ellatas ala integralt szocialis alapszol-
galtatasi kézpont

4./ Az intézmény székhelye:
7081 SIMONTORNYA VAR TER 3-4.
Az intézmény telephelye:
7081 SIMONTORNYA, VAR TER 5.
5./ Az Alapito okirat kelte: 2009. 04. 24.

6/ Az intézményhez tartozo egységek, az engedélyezett fér6helyszammal:

ETKEZTETES SIMONTORNYA, VAR TER 3-4 IGENY SZERINT

HAZI SEGITSEGNYUJTAS VAR TER 5. IGENY SZE-
RINT

CSALADSEGITO SZOLGALAT VAR TER 5. IGENY SZE-
RINT

GYERMEKJOLETI SZOLGALAT VAR TER 5. IGENY SZERINT
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IDOSEK KLUBJA SIMONTORNYA VAR TER 5. 25 FERO-
HELY

TAMOGATO SZOLGALAT VAR TER 5. IGENY SZE-
RINT

IDOSEK OTTHONA  SIMONTORNYA VAR TER 3-4. 22 FEROHELY
IDOSEK GONDOZOHAZA S.TORNYA, VAR TER 3-4. 7 FEROHELY

7./ Engedélyezett dolgozoi létszam:

-1 f6 intézményvezeto, 1 {6 gyogymasszor / heti 4 6ra

-1 f6 osztalyvezetd apolo 1 {6 dietetikus / heti 4 ora

-1 6 szolgalatvezeté / csaladgondozo 1 {6 orvos / heti 4 ora

-1 f6 mentalhigiénés munkatars 1 16 foglalkoztatas szervezé /
heti 8 6

-1 f6 étkeztetés / szocialis segitd 6,5 {6 gondozond |
Hazigondozas)

-2 f6 gondozoné (IK-ban) 4 {6 csaladgondozo

-7 16 gondozond ( Idések Otthona/Gondozohaza ) 2 {6 személyi segito (
Tamogato sz.)

-1 f6 Tamogato szolgalat vezeté / napi 4 ora 1 6 gépkocsivezeto (
Tam.sz.)

8./ A szocialis szolgaltaté kézpont miikédési tertilete:

Szakositott ellatas tekintetében ( I[dések Otthona — Idéskoruak gondozo-
haza) csak Simontornya kézigazgatasi tertlete;

Az alapszolgaltatasi tarsulas keretében mtkddé csaladsegité-, gyermek-
joléti és szocialis alapellatasok: étkeztetés, hazi szocialis gondozas, tamogato
szolgalat az Alapito Okirat és a Tarsulasi megallapodas szerint a tarsult te-
leptilések tertiletén is ellatja tevékenységét. Az Idések Klubja a székhelyen
elérhetd, a Tarsulasi megallapodasban és a Hazirendben foglaltak szerint fo-
gadja az ellatottakat.

9./ Az intézmény tevékenységi korei, szakfeladat szamai:

853 255 Etkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositunk, az
alabbi modon:
a.) helyben fogyasztas
b.) a gondozott altal térténé elvitel
c.) lakasra szallitas
az étkeztetést az év valamennyi munkanapjan biztositjuk.
853 233
-Hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk az otthonukban
€l6 idés emberek 6nallo életvitelének fenntartasat életkoruk-
nak, élethelyzetiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld-
en.
853 266
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-Idések Klubja a raszorulo, sajat otthonaban élé részére biztosit
lehetéséget napkodzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, a szabadidé hasznos elt6ltésére, valamint az
alapveté higiéniai sztikségletek kielégitéseére.

853 170

Id6sek Otthona: elsésorban azon nyugdijkorhatart elért szemeé-
lyek , akik 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, pszichiatriai és/vagy szenvedélybeteg-
ségben nem szenvednek, rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényelnek. Felvehet6k az idések otthonaba azok a 18.
Eletéviiket betdltott személyek is, akik betegségiik miatt 6n-
maguk ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

853 181 Id6sek Gondozohaza: azok az idéskoruak, illetve azok a 18.
életéviiket

betoltott beteg személyek, akik énmagukrol betegségiik
miatt vagy mas

okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskod-
ni;

Helyettes szuil6i halozat keretében helyettes sztil6k alkalma-

zasaval biztositjuk

az atmeneti gondozast azon gyermekek szamara, akiknek
szuléje vagy

torvényes képviseléje 6nhibajan kivil rendkiviili helyzet-
be kerult és nem

képes a gyermek ellatasara.
853 244

-Csaladsegités keretében az életvezetési problémakkal , szocia-
lis gondokkal ktizdd csaladok illetve személyek szocialis és
mentalhigiénés ellatasat végezziik. Hivatalos tigyintézés segi-
tése, informacionyujtas, koordinalas és kozvetités a csalad
segitése érdekében.

-Gyermekjoléti szolgaltatas keretében a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban tor-
téno6 nevelkedésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziinte-
téséhez, valamint a gyermek csaladjabol valo kiemelésének
megelézéséhez nyujtunk segitséget.

853 288

-Egyéb szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas keretében szocia-
lis informacios szolgaltatast-, adossagkezelési tanacsadast
és allaskeresési tanacsadast; valamint mediacios és
videotrénig szolgaltatast nyujtunk.

Tamogato szolgalat altal az idds és fiatal fogyatékos személy
sajat lakohelyén,

lakokoérnyezetében torténd segitése, €letvitelének megkony-
nyitése elsddle-

gesen a lakason kivuli (k6z)szolgaltatasok elérésének segit-
ségével, valamint
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onallosaganak megoérzése mellett a lakason beltli specidlis
segitségnyujtas
biztositasa.
10/ Az intézmény gazdalkodasi formaja, jogallasa:
a/ Részben 6nalléan gazdalkodo koltségvetési szerv, gazdasagi és pénz-
ugyi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el;
b/ A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szerint
részjogkorrel rendelkezik.
c/ A szocialis szolgaltato kézpont vallalkozoéi tevékenységet nem végez.
d/ Az intézmény tevékenységi kérének forrasai: Simontornya Varos Képvi-
seld — testluilete altal megitélt finanszirozas; a Magyar Koztarsasag 1992. évi
XXXVIIL. Toérvény az allamhaztartasrol... megallapitott alap és kiegészitd
normativ tamogatas; az intézmény téritési dijai: étkezés, bentlakas, gondo-
zas, egyeb bevételek, adomanyok, palyazati tamogatasok.

11/ Helyettesitések rendje:
Szocialis szolgaltatd kdzpont vezetd
Nappali ellatds vezetéje Osztélyvezété apolé < Szolgélatvezetdk
IK. Gondozdk < Hazigondozok

Idések Otthona apolo- gondozdt «» Iddsek Otthona apolo6 -gondozo

Mentalhigiénés munkatarsat <> foglalkoztatasszervezd
Csalddgondozét < csaladgondozo

12/ Kinevezési rend:
Az intézmény igazgatojat palyazat alapjan Simontornya Varos Képvisel6-
testiilete nevezi ki 5 éves hatarozott idétartamra. /A Tarsulasi Tanacs egyet-
értési jogat gyakorolja./ Az igazgato felett az egyéb munkaltatoéi jogokat
Simontornya Varos Polgarmestere a Képvisel6 — testtilet altal atruhazott ha-
taskodrben gyakorolja. (1990.évi LXV tv. 35.§ (2) és 103.§ (1), Sztv.92/B § (1)

f)

13/ Intézményi egyuttmukodeés:

A Intézmény a szélesebb kor1 tarsadalmi bazis biztositasa érdekében
egyuttmukodik a:

- - intézményi Erdekképviseleti forummal

- - civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazi szervekkel

- - tarsintézményekkel, szocialis szolgaltatokkal

- - hatosaggal, fenntarto szervvel

- - modszertani feladatokat ellato szervvel

13/ A Intézmény kézalkalmazottai

A koézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggdé kérdéseket a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény rendezi. A szakmai munkakoérok-
re vonatkozo6 egyéb szabalyozok a szakmai jogszabalyokban és azok végrehaj-
tasi rendeleteiben tartalmazottak szerint iranyadok.
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Az intézmény vezetdje iranyitja kézvetlenil a szakmai egységek vezetdinek
munkajat, kdzvetetten a dolgozok munkajat. Szakmai feltilbiralati jogat gya-

korolja.

[II. Az intézmény szakmai munkakorei

-Szocialis Kozpont vezeto:
-- Az intézmény folyamatos és zokkenémentes mukddésének

biztositasa.

-- Intézményi szakmai irasos dokumentacio, szabalyzatok elkeé-

szitése/ aktualizalasa, munkakori leirasok éves frissitése.

-- A Sztv. 92/B 1. (f) és a Kjt.-bdl kovetkezden, az Mt.74.§-a sze-

rint az intézmeény O0sszes alkalmazottja feletti munkaltatoi
jogkorgyakorlas.

-- A dolgozok munkajanak iranyitasa, ellenérzése.
-- Az intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasa a Sztv.

94 § (1) és (2) pontja szerint.

-- Az egyes ellatasok kozotti koordinacio biztositasa.

-- Beszamolok elkészitése a fenntarto részére.

-- Sztikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.

-- Egyuttmtikodés, kapcsolattartas a tertileten mtikodd egész-

ségugyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az ellatast
igénybe vevék hozzatartozoéival, fenntarto szervvel.

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

- Osztalyvezeto apolo

Munkajat a szolgaltato kézpont vezetdjével egyeztetve végzi.
Az iranyitasa ala tartozo bentlakasos egységek mukédésének
biztositasa.

Az iranyitasa ala tartozo apolok munkajanak szakmai iranyi-
tasa, ellendrzése.

Kapcsolattartas az intézmény haziorvosaval, gondoskodas az
intézmeény altal ingyenesen biztosithato havi gyogyszerkész-
let, testkozeli és testtavoli gyogyaszati segédeszk6zok beszer-
zésérdl, napi gyogyszerelés.

Ellatottak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése.
Kotelezéen vezetendé apolasi adminisztracié folyamatos
szakmai ellendrzése.

Hazipénztar kezelése, bentlako ellatottak altal megdérzésre at-
adott pénzosszegek kezelése.

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

- - Szolgalatvezet6 csaladgondozé

Munkajat a szolgaltato kézpont vezetdjével egyeztetve végzi.
Az iranyitasa ala tartozo egységek muikodésének biztositasa,
a csaladgondozok munkajanak koézvetlen szakmai iranyitasa,
ellendérzése.
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- Az eldirt dokumentacio vezetésének folyamatos ellendrzése.
- Kapcsolattartas a munkakéréhez kapcsolodoé szervekkel,
személyekkel.
- Szukség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése.
Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- - Nappali ellatas vezeto

- Munkajat a szolgaltato kézpont vezetdjével egyeztetve vegzi.

- Az iranyitasa ala tartozo nappali ellatas munkajanak meg-
szervezése, zOkkendémentességének biztositasa.

- Az étkeztetés, a hazigondozas és az Idések klubja gondozoi
szakmai munkajanak iranyitasa.

- A kotelezéen vezetend6é adminisztracio folyamatos ellendrzé-
se.

- Téritési dijak kezelése

Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- Tamogato szolgalat vezeto

-Munkajat a szolgaltato kézpont vezetédjével egyeztetve vég-
Zi.

- Az iranyitasa ala tartozo tamogato szolgaltatas koordina-
lasa,

- Szervezeti politika meghatdrozasa,szervezeti kultura megteremtése

Szerzddéskotések elokészitése, tigyfelekkel torténd szerzédéskotés
- A kotelezden eldirt adminisztracid vezetése

Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- - Mentalhigiénés munkatars
- A szocialis mentalhigiénés feladatok megtervezése, végrehaj-
tasa a bejaro és bentlako ellatottak szamara.
- Kapcsolattartas a munkakoéréhez kapcsolodo kisegité szemeé-
lyekkel.
- Munkakéréhez kapcsolodo adminisztracio vezetése
Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- Foglalkoztatas szervezo
- Munkavégzési és terapias célu, képességfejlesztd foglal-
kozasok szervezése
a bejaro és bentlako ellatottak szamara.
- Egyuttmukodés a mentalhigiénés munkatarssal.
- Munkakéréhez kapcsolodo adminisztracio vezetése.
Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- - Apolé - gondozé:
Feladatat kozvetlen a szakmai egysége vezetdjének, kdzvetetten a Szo-

cialis Kézpont vezetdjének iranyitasaval végzi.

-- A gondozottak és kérnyezetiik higiénéjének biztositasa.
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-- Egészségligyi alapapolasi feladatok elvégzése.
-- Az ellatottak egészségi és mentalis allapotanak figyelemmel
kisérése, a valtozasok jelzése felettesének.
-- Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok végzése.
-- A szamara eléirt szakmai dokumentacio vezetése.
Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- Vezeto hazigondozo
- Munkajat a szolgaltato kézpont vezetdjével egyeztetve végzi.
- Az intézmény altal biztositott, szocialis alapellatasok kérében nyuj-
tott hazi segitség-
nyujtasi szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordi-
nacidja, a szakmai
munka 6sszehangolasa, szervezési feladatok ellatasa.
- Munkajanak ellatasa mellett megszervezi és iranyitja a szocialis
gondozok munkajat,
eseti rendszerességgel ill. sziikség szerint munkatarsi értekezlete-
ket tart.
- Koordinalja az ellatassal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet,
ellendrzi a hazi

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza

- - Hazi szocialis gondozé
-Munkajat a vezeté hazigondozo koézvetlen-, a szocialis szolgaltaté koz-
pont vezetdjének kozvetett iranyitasaval végzi; a teleptilésen ellatottak
tekintetében a feladatellatast énalloan titemezi.
- Tevékenységérodl rendszeresen beszamol, a székhelyen tartott heti
munkatarsi megbe
széléseken.
Feladatai:

-- A gondozottak koranak, egészségi allapotanak megfelel6 kor-
szerd, szakszeru és mindségi ellatas biztositasa az eseten-
ként jelentkez6 igények figyelembevételével.

-- Folyamatos kapcsolatot tart a tertilet haziorvosaval, koérzeti
apolondéjével.

-- Vezeti a jogszabalyban eléirt dokumentaciot.

-- Gondoskodik a téritési dij beszedésérol.

Feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

- Csaladgondozoé
Munkajat a szakmai vezetéssel megbizott személy kozvetlen-, a szo-
cialis szolgaltato kozpont vezetdjének kozvetett iranyitasaval végzi a
szakmai rendeletben és jogszabalyban meghatarozottak szerint.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
Feladatai:
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- Az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal ktizd6 csa-
ladok illetve személyek szocialis és mentalhigiénés ellatasa-
nak megszervezése.

- Hivatalos tigyek intézésének segitése, informacionyujtas, ko-
ordinalas és kozvetités a csalad segitése érdekében.

- Feladatai tovabba a Sztv.-ben és a Gyvt-ben meghatarozott
tevékenységek, szolgaltatasok biztositasa, a feln6tt-és gyer-
mekvédelem, valamint az észlel6-jelzérendszer mtikddtetése.

- Vezeti a jogszabalyban eléirt adminisztraciot.

Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

- Személyi segito
Munkajat a szakmai vezetéssel megbizott személy kézvetlen-, a szo-
cialis szolgaltato
kozpont vezetdjének kozvetett iranyitasaval végzi a szakmai rende-
letben és jogsza
balyban meghatarozottak szerint.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
Feladatai:
Az igénybevevl személye koriili segitségnyujtas
Kapcsolatfelvétel az igénybevevdvel
Igények, sziikségletek feltarasa, kolcsonos elvardsok tisztdzasa utdn a szerzodés
elokészitése
A testi, lelki és szocialis sziikségletek felmérése és 6sszehangolasa alapjan az
egyénre szabott fejlesztési terv elkészitésében vald kozremiikodés
A segitett ellatasi kapcsolatrendszerének feltérképezése
Krizishelyzetek felismerése és azonnali jelentése a vezetonek
A fogyatékkal €16 személyek kornyezetében €16k felvilagositasa az igénybe vevo
allapotaval, ellatasaval kapcsolatos ismeretek atadasa
Pontos, naprakész, az igénybevevo aldirasaval igazolt dokumentacié vezetése
A mindennapi ¢életvitelt segitd eszk6zok, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésérol
informdcio nyujtasa, igény szerint a beszerzésben valo segitségnyujtas
Nem kompetens egészségligyi szakellatas végzésében
Feladatait részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

IV. A SZAKMAI MUNKAT SEGITO TANACSADO SZERVEK

Az intézmény mukodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvé-
nyesulése és allando fejlesztése. Nélkuilézhetetlen a gondozottak és a dolgo-
zok rendszeres tajékoztatasa az intézmény mukoédeésérdl, az eredményekrol
és hianyossagokrol, az etikai helyzetrol.

Szukséges kikérni a véleménytiket az intézmény mukdodését érinté fontosabb
dontések el6tt. Mindezek érvényestilése érdekében megfelel kereteket, felté-
teleket kell biztositani a gondozottakkal és a dolgozokkal valo tanacskozas-
hoz.

Ennek alapvetéi formai:
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-Osszdolgozoi munkaértekezlet;
-Munkatarsi megbeszélés,
-Lakogyulés;

-Klub- tagok foruma;
-Erdekképviseleti forum.

-Osszdolgozoéi munkaértekezlet:

-A kozvetlen demokracia érdekében az intézmény vezetéje sztuk-
ség szerint, de legalabb évente egyszer az illetékes szerv koz-
remukoédésével munkaértekezletet tart.

-Az értekezletet az intézmény vezetdje hivja 6ssze és vezeti.

-Az értekezletre meg kell hivni a gondozasi kézpont valamennyi
dolgozodjat, a reprezentativ szakszervezet képviseldjét.

-Az értekezlet az intézmény vezetdjének beszamoloja alapjan
megtargyalja:

a.) az eltelt idészakban végzett munkat
b.) az etikai helyzetet
c.) a kovetkezd idészak feladatait

-Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni és azt az intézmény
irattaraban meg kell 6rizni.

-Azon kérdést, melyre az intézmény vezetdje a munkaértekezle-
ten nem adott valaszt, nyolc napon belul kételes irasban
megvalaszolni.

- Munkatarsi megbeszélés: aktualis helyzetekben

- Lakogvyulés:

-_Aktualis esetekben, konkrét célokkal, pl.: tajékoztatas, étrend-
megbeszélés, a lakok életében bekodvetkezé fontos valtozasok,
valamint az Ellatottjogi Képviseld latogatasakor keruil 6ssze-
hivasra;

-A Lakogytlést az intézmény vezetdje hivja 6ssze és vezeti.

-A Lakogyulésrol emlékeztet6t kell késziteni €s azt az intézmény
irattaraban meg kell 6rizni.

-Klub- tagok féoruma :
Az intézmény vezetdje évente két alkalommal, illetve sziikség szerint a
gondozottak részére tajékoztatdé forumot hiv 6ssze. A forumon az in-
tézmény vezetdje ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek a gondozot-
takkal kapcsolatosak. A forumon tajékoztatni kell a gondozottakat az
intézmény életérdl, eseményeirdl, céljairol. Lehetévé kell tenni, hogy a
gondozottak véleménytliket, javaslataikat elmondhassak. Az intézmény
vezetdje a forumon felvetett €s meg nem valaszolt kérdésekre nyolc
napon belll koételes irasban valaszt adni. A forumrol emlékeztetét kell
késziteni.

-Erdekképviseleti forum:
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A forum dont az eléterjesztett panaszokrol, intézkedéseket kezdemeé-
nyezhet a hataskorrel rendelkez6 szerveknél. Kapcsolatot tart az
Ellatottjogi Képviselével. Az érdekképviseleti forum részletes muikodeé-
sét a hazirend tartalmazza.

Az intézmény vezetdje munkaja segitése céljabol a munkahelyi demok-
racia érvényesitését szolgalo egyéb forumokra is tamaszkodhat. A
szakmai egységekben dolgozok munkatarsi megbeszéléstikon aktualis
feladatokat, felvet6d6 problémakat tudnak egyeztetni; amely a mun-
kahelyi 0sszetartast erdsiti és a kozfeladatot ellato személyt védi. A
szakmai etika elveit a Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza.

Botos Olga Maria

Intézményvezetd
Simontornya, 200... .......oceeiiien el
A fenntarto 200... ....c.ocoeiiiens Ll - i Glésén megtargyalta a Szervezeti
és Mukoédési Szabalyzat modositasat.
Jovahagyta a ..... /20009. (........... ) szamu hatarozataval. Egyuttal hata-

lyat veszti a 2008. julius 1-el hatalyos SzMSz.

Simontornya, 2009. majus 1.

Csé6szné Kacz Edit
A Tarsulasi Tanacs elnoke

V /1. Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség

1./ Titoktartasi kotelezettség:

Az intézmény valamennyi dolgozodja, munkakorére, beosztasara tekintet nél-
kul koételes kézalkalmazotti jogviszonya keretében tudomasara jutott allami,
szolgalati titkot a jogviszony tartama alatt, illetve megszinése utan is meg-
Orizni.

A személyes szocialis ellatasban részestilé személyrdl az ellato intézmény ve-
zetdje koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:
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-- a jogosult ( ellatott ) alapvetd személyazonosito adatait, a jo-
gosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges jove-
delmi adatokat,

-- az ellatas igénybevételének és megszinésének idépontjat,

-- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmara-
dasara és a kovetelés behajtasara vonatkozo adatokat.

2./ Adatbiztonsag:

Az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, az adatvédelmi
eljarasi szabalyok érvényesuilésérél. Az adatot védeni kell kiilénésen a jogo-
sulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illet6-
leg a sérulés vagy megsemmistlés ellen.

3./ Az érintettek jogai és érvénvesulésuk

Az akire a nyilvantartas adatokat tartalmaz, a személyére vonatkozo adatok

tekintetében:

- érvényesitheti a betekintés, helyesbités, vagy torlés jogat

- az intézmény vezetdjétdl vagy a nyilvantartast vezetd személytdl kérheti a
jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak a kozlését.

Az érintettek tajékoztatasat az adatkezel6 csak akkor tagadhatja meg, ha azt
torvény (jogszabaly) lehetévé teszi. Ebben az esetben is koteles az adatkezel6

a felvilagositas megtagadasanak indokat k6zolni.

4.) Adattovabbitas

A nyilvantartasban adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogo-
sultsagot megallapito, szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato
ki.

Adat csak akkor tovabbithato, ha az érintett ahhoz hozzajarult vagy jogsza-
baly azt engedi és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljestilnek.
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V /2 A Szocialis Kézpont szervezeti felépitése

Nappali ellatas vezetd

,Oszikék” Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Szocialis étkezés
1 16 szocialis
segitd

Teriileti gondo-
Z4s:

- 6,5 16
hazigondozd

Id6sek
Klubja
-2 6 gon-
dozond /1
6 nappali
ell.vezetd/

/ magasabb intézményvezetd/

/ Osztalyvezetd apolo

- vezetod

- 2 16 személyi
segitd

- 1 6 gépkocsi-
vezetd

Tamogato szolg.

Iddsek otthona /
gondozohaza
- /osztalyvezetd apold/
- mentalhigiénés mun-
katérs
- 6 f6 gondozond

Ko6z0sségi pszichiatriai

ellatas

-1 16 koz. Koordinator
(részmunkaiddben: napi 4

ora)

-2 16 k6z0sségi gondozo
- havi 4 6raban szakorvosi

konzultans

- foglalkoztatas szer-
vezd /megbizassal

gyogymasszor
/ megbizassal
dietetikus /
megbizassal
orvos / megbi-
zassal

Szolgélatvezetd
Csaladsegités / Gyermekjoléti
szolgaltatas

Csaladsegito:
- 2 6 csalad- Gyermekjolét:
gondozo -3 {6 csalad-
/Adbssagkezelés gondozo
/Allaskeresési t. (-1 vezeto)
/szoc.info. szolg.

Helyettes sziil6i

halozat

-3 0 helyettes

szilo




V /3. A Szocialis szolgaltato kézpont munkarendje

A szocialis kézponthoz tartozo gondozasi egységek:

- Etkeztetés: az év munkanapjain biztositja szolgaltatasait.

- Idések Klubja — az év munkanapjain egy muiszakos nyitva tartassal muko-

dé intézmeény.

- Hazi szocialis gondozo szolgalat - az év minden munkanapjan biztosit ét-
keztetést, valamint hazi segitségnyujtast.

- Tamogato6 szolgalat — az év minden munkanapjan nyuajtja szolgaltatasait.

- Idések Otthona / Gondozohaza megszakitas nélkili munkarendben, 8
oras muszakokban biztosit ellatast.

- Csaladsegités — az év munkanapjain biztositja szolgaltatasait.

- Gyermekjoléti szolgaltatas — az év munkanapjain biztositja szolgaltatasait.

A ktlénb6z6é munkakordokben dolgozok munkarendije, munkaidd beosztasa:

1./ Szocialis kézpont:

- Szocialis Kézpont vezeté 5/2-es munkarend, egy muszak (8,00 - 16,30)

A vezetdi beosztasban dolgozok rendes munkaiddn kivili idészakban bizto-
sitjak elérhetdseguliket.

2./ Etkeztetés:
- A szocialis segité: 5/2-es munkarend, egy muszak ( 7.00-15.00-ig)

3./ Idések klubja:
- Nappali ellatas vezetd: 5/2-es munkarend egy muiszak (8,00 - 16,30)
- gondozonodk: 5/2-es munkarend, egy muszak (8-16,30)

4./ Hazi segitségnyujtas:
- gondozonodk: 5/2-es munkarend, egy muszak (8-16,30)

5/ _Tamogato szolgalat:

- szolgalatvezetd: 5/2-es munkarend egy muiszak ( 8-16.30)
- szemeélyi segiték: 5/2-es munkarend egy muszak ( 8-16.30 )
- gépkocsivezetd: 5/2-es munkarend egy muszak ( 8-16.30 )

6./ Idések Otthona / Gondozéhaza:

- Osztalyvezetd apolo 5/2-es munkarend egy muszak (8,00 - 16,30)

- mentalhigiénés munkatars 5/2-es munkarend egy muiszak (8,00 - 16,30)
- gondozonobk: folyamatos munkarend, 3 muszak

- foglalkoztatas-szervez6 heti 8 6raban

- orvos heti 4 6raban

- dietetikus heti 4 6raban

- gyogymasszor heti 4 oraban

7./ Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
- Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas vezeté 5/2-es munkarend egy
muszak (h-cs: 7.30 - 16,00, pénteken 7.30-13.30)
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- Csaladgondozok 5/2-es munkarend, egy muiszak (h-cs: 7.30 - 16,00, pén-
teken 7.30-13.30)



