SIMONTORNYA VAROS

BELSO ELLENORI
' ) 2015.
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezet6i tsszefoglalo

A belsé cllendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevekenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikddését fejlessze és eredményességét
novelje, az cllendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzitt szervezet
irAnyitasi €s belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az dllamhdztartasrdl sz016 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében  a  belsé ellendrzés kialakitasardl, megfelels mikodtetésérd]l ¢s
tuggetlenségének biztositdsarol a koltségvetési szerv vezetbje koteles gondoskodni,
emellett kiteles a bels6 ellendrzés miikddéséhez szitkséges forrasokat biztositani.

A belsd ellenérzés az Snkorményzatnl kiilss erdforras bevonasaval valdsul meg.
A DAM Onkormanyzati Térsulassal szerzédéses kapesolatban 4llé Vincent Auditor

Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadd Kft. latta el 2015. évben a belsd ellendr
feladatokat.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kdvetelményét
a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet (tovébbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg. Az
¢ves ellenfrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellentrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje (jegyzd) hagy jova.

A polgarmester a targyévre vonatkozd éves dsszefoglald ellendrzési jelentést - o
targyévet kivetden, a zarszdmaddsi rendelettervezettel egyidejlileg - a Képviselt-
testiilet elé terjeszti jovahagydsra.

Az éves Gsszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nydjtson a
helyi Bnkormanyzat Képviseld-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasardl, masrészt segitséget kivan nyljtani az Snkormdnyzati
kolts¢gvetési szervek vezetSinek, a Képviseld-testiiletnek abban, hogy az éves
Gsszefoglald ellendrzési jelentésbdl nyert tdjékoztatdsck alapjan 2015. évben hogyan
gondoskodtak a jogszabalyban eldirt belsé ellendrzés soran a belsd ellenér ltal tetl
megdllapitasok, javaslatok hasznositdsarol, nyomon kdvetésérol.

Az allamhaztartasért felelés miniszter &ltal kdzzétett modszertani  Otmutatd
figyelembevételével elkészitett Osszefoglaldo éves belsd ellendri jelentés a belsd
cllentrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapuld bemutatasat, a belsd
kontrollrendszer miikddésének  értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsuldsat tartalmazza.



I. A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan
[Bkr. 48. § a) pont|

2015, ¢vben az ellenérzés a belsd ellendrzési tervben meghatdrozott feladalokat
vegrehajtotta. Az irdsos jelentésen kiviil az esetleges hidnyossagok potlasara,
Javitasara a helyszinen széban is segitd szandékn javaslatot tett az ellendrzés.

I/. Az ¢ves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

[/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzések bemutatisa

Megjegyzés
{terv
Tipus szerinti
Targya Cél Mddszer (szabélyszeriiségl, | vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy
terven
feliili)
Vak Bottydn Annak megéllapitisa, hogy az egyes
Ovada egyes kdznevelési feladatok t4mogatdsénak Dokumentumok
kiznevelési igénylése/elszamolisa megfelel-e a szuroprobaszert, Pénzileyi Terv
feladatok térvényi eldirasoknak, a vonatkozo esetenként lien3 g)é i
lamogatasanak taniigyi és egyéb dokumentumok, tételtes eHlenorzes szernt
igénylése, kapcsolddo feltételek meglelelésége ellenérzése
elszdmolasa biztositott-e.
Annak megallapitasa, hogy a
kdzfoglalkoztatas a jogszabalyi
elbirdsoknak megfelelden tarténik-e, a Dokumentumok,
Onkormany zat foglalkoztatdsi tevékenységgel nyilvantartasok Pénziigyi Terv
kézfoglalkoztatas Gsszeliiggd igénylések és mintavételes ellendrzés szerinti
nyilvantartisok vezetése megfeleli-e, ellendrzése
munkakbrik, [étszam, tevékenység
vizsgalata,

A soron kiviili ellen6rzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalasanak bemutatisa
Soron kiviili ellenbrzésre 2015, évben nem Keriilt sor,

A tervtdl valé eltérések és azok indokai (ha év kézben tervmédositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2015. éves terv év kozben modositasra keriilt a koltségvetési szery vezetdjének
kezdeményezésére (a belsd ellendrzési vezetd egyetériésével) az ellendrzések idébeli
litemezése mialt.

A 20135. évi mddositott tervben szerepld ellenérzéseket a belsd ellendrzést végzd kiilsd
szolgaltatd maradéktalanul végrehajtotta, a madositott tervtdl eltérés nem tortént.

Az ellenbrzések az ellendrzstiekkel torénd  egveztetést kovetden  keriiltek
lefolytatasra, figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyeb teenddik miatti
leterheltségiiket.




Elmaradt ellentrzések

Térgy cél Médszer Tipus (szabdlyszeriiségi,

pénziigyi sth.)

2015. évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.

I/1/b) Az cllenérzések soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapesan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

Az ellen8rzések sordn biintetd-, szabdlysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltirasara nem keriilt
sor.

1/2. A bizonyossagot ad6 tevékenységet elésegits és akadalyozo tényezdk bemutatisa
|Bkr. 48. § ab) alpont)

Az ellendrzési megallapitisok ellendrzittel torténd megvitatasdnak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellenbrzés megéllapitdsait, kdvetkeztetéseit és javaslatait tartalmazo 2015. évi
cltendrzési jelentések megfeleltek a Bkr-ben eléirtaknak.

Az ellenbrzesi jelentések az el8irdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok
szerint késziiltek el. A javaslatok megvaldsithatoak voltak, a jelentések érdemi
ajanlasokat fogalmaztak meg, és azok az adott teriilet szempontjabdl érdeminek
tekinthetdek,

Az ellenfrok altal megfogalmazott javasiatokat, megallapitasokat az ellenérziitek
clfogadtak. A vizsgalt szerv vezetéje, illetve a javaslaital érintettek részérd|
€szrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt,

1/2/a) A belsd ellenirzési egység humaneréforras ellatottsaga
Kapacitas-cllatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd Kft. munkatérsai mindannyian
penzligyi-szamviteli allami felséfokti (Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Féiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabbd szakmai fels§foky
képesitéssel (okleveles konyvvizsgdlo, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, adotandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatarsai jelentds
lapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, dnkormanyzati szféraban egyaranl, a
referencidk széleskoriiek (szdmos Gnkormanyzat, kistérségi tarsulas).

A tervben szerepld feladatok elldtasdhoz sziikséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind létszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalal
szempontjabol egyarant.



A belsé ellenéri Allasokra kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémik, akadalyok
az allasok betGéltésénél

A belsd ellenérzés az tnkormanyzatnal 2015, évben killsé erdforras bevonésaval
valosult meg. Kills6 erdforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezheté.

A belsé ellenériok képzései

A belso ellendrzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tandcsadd Kt
munkatarsainak képzése Sner8bsl biztositott volt, folyamatosan vettek rész
szakterilletilk szakmai képzésein, tbbek kizadtt regisztralt mérlegképes konyvelsi
tovabbképzésen, adoszakértsi, addtanacsadoi, kbnyvvizsgaléi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsd ellendrok szamara kotelezden eléirt APBE képzésen.

Belsé ellenérik regisztracioja

A belst ellendrok végzettsége, gyakorlata megfelel a Bkr. 24, § kévetelményeinek,
A belsd ellendrzési tevékenységet folytatok rendelkeznek az Aht. 70. § (-5
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsé ellendrzési vezets megfelel a Bkr. 24, § -ban meghatarozoll
feltételeknek.

I’2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé cllenér szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. 8]

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Mikodési Szabalyzat) és ténylegesen is
kdzvetlentl a koltségvetési szerv vezetSjehez tartozik, tevékenységét a koltségvetdsi
szerv vezetSjének kdzvetlenil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentl neki kildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalosulasa

A kolségvetési szerv vezetéje biziositotta a belsd ellendrsk funkciondlis
fliggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsi ellenérik olyan tevékenységek elldtisaban, amelyek a szervezet
operativ miikddésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belsd ellenér funkcionalisan fiiggetlen személykeént dolgozik, a szervezet operativ
mikddésével kapesolatos tevékenységhe nem vonjak be. Ellenbrzési feladatait
Snalldan tervezi, munkdja soran kiilsé befolydstol mentes, partatlan, targyilagos.
Onalloan allitja tssze a meggllapitasokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo
ellendrzési jelentést.

A {unkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés sordn megvaldsult,



1/2/¢)

1/2/d)

1/2/¢)

L2/

1/2/g)

Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §|
Az ellendrzés soran dsszeférhetetlenség nem tortént.
A belsd ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsd ellendrok minden ellenérzés soran valamennyi sziikséges dokumenticichoz
hozzafértek. A belsd ellenérok a normékban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az cllendrzés
targyahoz kapesoldds, sziikséges dokumentaciokat, mind a szitkséges informaciokat
szbban és/vagy irdsban rendelkezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-¢) pontjaban megfogalmazott Jjogosultsdgokkal kapcsolatban
problémak, korlatozasok nem meriiltek fel,

A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem volt. Az ellendrzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szdmitogép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellendrzések nyilvintartasa

A belsd ellenérzési vezets gondoskodott a Bkr. 22. § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfelelé  vezetésér6l az elvégzett belsd ellendrzések tekintetében, illctve
gondoskodott az ellendrzési dokumentumok megérzésérsl, a dokumentumok és adatok
szabalyszer(, biztonsigos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellenérzéssel szemben alapvetd elvards, hogy térja fel az esetleges
szabalytalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az iranyitoi segitséget. Ahhoz, hogy
az Onkormaényzal, az intézmények miikédésében, gazdalkodasdban, pénzilgyi iranyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezdk jelenjenck meg, ehhez célszeril a
belsd kontroll folyamatok erdsitése, a gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség
névelése, javitdsa ¢rdekében a tanicsaddi tevékenység fokozdsa, az ellendrzési
lefedettség névelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre  Készitett  intézkedesi  tervekben foglaltak
megvaldsitasanak kontrolljat. A 2015. évben kit(izott céljait a belsd ellendrzés elére.

A kiilsé kozremiikodd 4ltal biztositott ellenSrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tiizte ki az erforrasok koltségeinek optimalizalasat, valamint

az eredmeények, €s az ahhoz felhasznalt forrasok reldcisjat vizsgélva jarul hozzd a
hatékonyabb, gazdasagosabb miikdéshez.

A folyamatos jogszabalyviltozdsok determinalta helyzet szitkségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az dnkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és irdnyitasi eljardsainak hatékonysdaganak fejlesztése érdekében.



1/3. A tandcsado tevékenység bemutatasa [BKr. 48. § ac) pont]j

A belst ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tandcsadoi tevékenységet nem végzett.
A belsd ellenbrzés tanacsadd segitsége az elvégzett vizsgdlatok soran felmerlild. a
targyhoz kapcsolédo témak teriiletén megvaldsult.

II. A_belsé kontrollrendszer miikiidésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjdn az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont|

IF1. A belsé  kontrollrendszer  szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak ¢€s eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime Megallapitas Kivethkeztetés Javaslat

A Vak Bottyan Ovoda
vonatkozaséban az egyes
kisznevelési feladatok
tAmogatas igénylésének,
elszamolasanak ellenbrzése

. Az eltéré . o
A kdznevelési feladatok terés ado}t A normativa elszamoldsat a
. .y . esetben normativa . S
ellatasahoz igényelt normativ . . Polgarmesteri Hivatal
' , : C visszafizetési . .
tdmogatas mutatdszamai kidzott munkatarsa kdzdsen végezze

eltérés tapasztalhatd, kotele?:ettseget az ovoda vezetdiével,
eredmeényezhet.

A kozfoglalkoztatotti

A kozfoglalkoztatottak dokumentacio

munkallgyi dokumentumait,

A kozfoglalkoztatas alkalmazasukhoz szlikséges A do]fumentum(?k kt}zfoglar]koztago!_[ .
ellenérzése igazolasaikat jetlemzien kezelése nem teljes programonként ¢lkiilonitett
rendezetlen médon boosdtottak mértékben megfelels. nyilvantartas szerint,
a vizsgalat rendelkezésére, naprakés_zer’l kerilljon
vezetésre.

A munkajogi eléirasoknak
megfelelen a
A dokumentaltsdp kozfoglalkoztatotiak
nem teljes korii, vonatkozdsaban a
szabadsdgok engedélyezése
irsban torténjen.

A szabadsag irdsbeli
engedélyezése a vizsgalt
iddszakban nem tortént meg,

A kizfoglalkoztatas
ellendrzése

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgdlatokkal kapcsolatos kiemelt jelentdségii
megaltlapitasok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt jelentéségii
megatlapitdsokat €s javaslatokat a belsé ellendri jelentések tartalmazzak.

II/2. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az AhL. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében Kialakitott folyamatrendszer,
melynek tétrehozasaért, miikddtetéséért a koltségvetési szerv vezetdije felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgald
eldiranyzatokat, étszammal és a vagyonnai vald szabalyszer(, gazdasagos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.




A bels6 kontrollrendszer 6t eleme:
Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettck
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének tilozdfidjat és stilusat, a felelgsséy
kordk  kijelolésének, a beszdmolatdsnak valamint teljesitményértékelésnck a
modszereit, tovabb4 az iranyitdsi tevékenységének mindségét,

A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetsen megtortént, vilagos a szervezeti struktiira,
a feladatkorok és felel6sségi viszonyok egyértelmien keriiltek kialakitisra, A human
erforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsd szabélyzatokat) rendszeresen a

Jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi véltozasokhoz
igazitani.

Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehetévé valik az dnkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
celokra hatd negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve kiilsd és belsd kockdzatok azonositéak be és
intézkedéscket torténtek azok negativ hatdsainak ellensulyozasara, valamint a
vilaszlépések megtételére,

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges miikodtetni annak érdekében, hogy a
kockéazatok meghatérozasaval, felmeérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen., '

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtdsra keritljenek, az azokat veszélyeztetd kockédzatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén €s minden mikddési terletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kisziil a kdvetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utélagos és vezetdi kontrollok

b) Kijeldlések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e lgazolasok

£ Egveztelésck

g) Miikddési tevékenység dtiekintése

h) Eszkdzok védelme

1) Hozzaférési jogosultsdgok

D Feladatksrok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsaga és integritdsara iranyuld intézkedések



4. Informaci6 és Kommunikacié

Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténé kommunikacior, illetve az alulrdl felfelé
térténd kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacidaramlast.

A kommunikécids rendszerben minden olyan adat és informacid megjelenik, ¢s
feldolgozdsra keriil, amely alapvetben sziikséges a szervezet irAnyitasa ‘¢s
ellenérizhetdsége szempontjabol.

A Kkialakitott inform4cios rendszer a szervezet sajatossigainal fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfeleld iddben torténé eljutisat a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikacié biztositott.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a véltozo kiilsé és belst korillményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkciodk
is, mint példaul a belsd ellenérzés, azonban a monitoring biztositasa és napi
miikddietése az operativ vezetés feladata maradt.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés altal tett ajanlasokra, javasiatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kévetésének tapasztalatai

Az ellendrok dltal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellendrzottek
elfogadidk. A vizsgall szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérsl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45, § szerint a belsd ellendrzést kdvetden intézkedési tervet kell késziteni a
szlikséges intézkedések végrehajtaséért felelds személyek és a vonatkozé hataridék
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellenérzési jelentés kézhezvételéts
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezeld
részére,

A vizsgdlatokhoz kapesolodo intézkedési tervek hataridére elkésziiltek, a belsd
ellendrzési vezetd részére megkildésre keriiltek. A belsd ellendrzési vezeld a
megkiilddtt intézkedésti terveket jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyomén a szitkséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatariddben torténd végrehajtasat a vezetés és a belsd
cllendrzés is folyamatosan nyomon kéveti. Az egyes javaslatokhoz minden esetben
konkrét felelds €s hatdridé lett meghatirozva. Az intézkedési tervek realizdlasaval a
szervezet a normakat kovetve folytathatta tevékenységét, az ellendrzési lefedetiség
névekedett.



A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatarozotl
legutolso hatéridg lejartat kbvets 8 napon belill irasban beszdmol, és ezen beszamolot
egyattal tdjékoztatdsul megkiildi a belsé ellendrzési vezets részére,

Az intézkedési tervek végrehajtasarol készitett beszamold megklildése megtértént a
bels etlendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2015, évben lefolytatott ellendrzések nyoman késziilt intézkedési tervek és a
végrehajtasukrol  készitett  beszamolok  Attekintését  kévetben dsszefoglaldan
megdllapithatjuk, hogy az azokban rogzitett feladatok teljes mértékben, hataridében
végrehajtasra kerliltek. Hataridében végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megillapitasok hasznosulasat a beszamolok alapjdn megfelelonek itéli az
ellendrzés.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
Jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikGdése szempontjabol

Lejart hatdridejil, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.
Az egyes intézkedések végrehajtasdnak clmaradasa és annak indokai

Elmaradt intézkedés nem volt.

Simontornya, 2016. februar 15,
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